Sygnatura akt ITI P 7/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 31-05-2016 r.

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Elzbieta Majewska

Protokolant: starszy sekretarz sadowy Elwira Swiecka

po rozpoznaniu w dniu 31.05.2016 w Koninie

sprawy (...)G.B.

przeciwko (...) S.A. Oddzial w K.

o odszkodowanie

1. Zasqdza od pozwanej na rzecz powoda kwote 77.269,80 zil
(siedemdziesiqt siedem tysiecy dwiescie szesédziesiqt dziewieé zlotych
80/100) tytulem odszkodowania za naruszenie gwarancji zatrudnienia.

2. W pozostalym zakresie powodztwo oddala.

3. Umarza postepowanie w zakresie roszczenia ponad kwote 138.537,48 z1.
4. Zasqdza od pozwanej na rzecz powoda kwote 1.832 zl tytulem zwrotu kosztow procesu.
SSO Elzbieta Majewska

Sygnatura akt ITI P 7/15

UZASADNIENIE

Powod G. B. wniost przeciwko (...) S. A. z/s w G. Oddzial w K. do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych w Koninie pozew o uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
w dniu 01.07.1991 r. oraz o zasgdzenie od pozwanej na swoja rzecz kosztdw postepowania wg norm przepisanych, w
tym kosztow zastepstwa procesowego.

W uzasadnieniu powdd podal, ze zatrudniony byt u pozwanej jako technik ds. ogledzin sieci w (...) S.A w K. na
podstawie umowy o prace zawartej w dniu 1.07.1991 r. Wskazal, Ze pracodawca dokonal mu wypowiedzenia umowy
o prace wskazujac jako przyczyne utrate zaufania czego powodem miala by¢é odmowa podpisania umowy o zakazie
konkurencji z pracodawcg oraz os§wiadczenia o zapoznaniu sie z decyzja (...)nr (...)z 30.05.2014 r., a takZze naruszenie
umowy o zakazie konkurencji z 5.12.2008 r. poprzez zawarcie umowy ramowej ze spotka (...)na wykonanie prac
budowlano — montazowych objetych zakazem konkurencji. Pow6d wskazal, ze poinformowal pracodawce o braku
zgody

na podpisanie umowy i wyrazil propozycje rozwiazania stosunku pracy



za porozumieniem stron na zasadach okreSlonych w postanowieniu ,zasad indywidualnych odejé¢ pracownikow”
za wyplata $wiadczen w nich okreslonych tj. kwota 120.000 zlotych. Pracodawca jednak nie wyrazal na to zgody
tlumaczac to okolicznoscia, Ze nie jest zainteresowany zmniejszeniem zatrudnienia w Rejonie (...) w K. W
uzasadnieniu powo6d wskazal rowniez, ze byl on objety ,gwarancja zatrudnienia” i z tego tytulu przystluguje mu
roszczenie o wyplate odszkodowania w kwocie 252.000 zlotych za czas do ktéry mial przepracowac w pozwanej spolce.

Na rozprawie w Sadzie Rejonowym w Koninie w dniu 28.05.2015 r. G. B. wnibst o zasadzenie od pozwanej kwoty
252.000 z} tytulem odszkodowania i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego.

Postanowieniem z dnia 30.06.2015 r. Sad Rejonowy w Koninie roszczenie powoda o zaplate kwoty 235.997,88
zl tytulem odszkodowania przekazal do Sadu Okregowego — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Koninie
wlasciwego do rozpoznania sprawy.

W pi$mie procesowym z dnia 14.12.2015 r. pow6d wskazal, ze podstawe roszczenia stanowi Umowa (...)nr (...) — (...)
(...)dotyczaca zabezpieczenia praw i intereséw pracowniczych w procesie konsolidacji i restrukturyzacji Grupy (...)
z dnia 19.07.2007 r. Zaznaczono, ze Umowa Spoleczna zawiera w swojej tresci regulacje zwigzane z zapewnieniem
pracownikom szczego6lnej ochrony stosunku pracy poprzez dokonywanie rozwigzywania i wypowiadania warunkéw
pracy i placy zgodnie z postanowieniami Umowy. W przypadku natomiast naruszenia Gwarancji Zatrudnienia
pracodawca zobowigzal sie do wyplaty odszkodowania w wysokoSci stanowiacej iloczyn miesiecy kalendarzowych
pozostalych do konica Okresu Gwarancyjnego liczonych od dnia rozwigzania umowy o prace oraz wynagrodzenia
miesiecznego pracownika ustalonego na dzienn rozwigzania stosunku pracy wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy. Powod podal, Ze zasadzona kwota powinna wynosi¢ 252.000 ztotych
lecz zostala ona pomniejszona o kwote 16.002,12 zl zasadzong wyrokiem Sadu Rejonowego w Koninie z 30.06.2015
r. w sprawie IV P 353/14 tytulem odszkodowania w zwigzku z nieprawidlowym rozwigzaniem umowy o prace co
ostatecznie daje kwote 235.997,88 zl.

Pozwana (...) w G. Oddziat w K. w odpowiedzi na pozew, wniosta o oddalenie pow6dztwa oraz zasadzenie od powoda
na rzecz pozwanego kosztow zastepstwa sagdowego wedlug norm przepisanych.

Pozwana podniosla, ze Umowa Spoleczna i zawarte w niej Gwarancje Zatrudnienia dotycza takich sytuacji, ktore sa
zwigzane z procesem konsolidacji

i restrukturyzacji, natomiast sytuacja powoda i przyczyny dla ktérych zdecydowano sie rozwigzaé¢ z nim umowe o
prace nie byly powigzane z tymi procesami. Intencja zawarcia tej umowy byla minimalizacja skutkow dla pracownikéw
objetych restrukturyzacja firmy a nie wszystkich sytuacji. Zdaniem pozwanej interpretacja zapisow Umowy nie moze
doprowadzi¢ do tego, aby wylaczala ona mozliwo$¢ wypowiedzenia umowy o prace, gdyz byloby to sprzeczne z
zapisami Konstytucji oraz art. 8 k.p. Zaznaczono réwniez, ze zawarcie Umowy (...)nie znajdowalo oparcia w delegacji
ustawowej. Pozwana zakwestionowala takze i wysoko$¢ dochodzonego odszkodowania podnoszac, ze powinna zostaé
ona wyliczona wedlug przyjecia wynagrodzenia powoda obliczonego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy (tj.
5.151,32 z1) oraz okres do korica obowigzywania Gwarancji Zatrudnienia tj. 30 miesiecy co daje kwote 138.537,48
z}, gdyz od uzyskanej warto$ci nalezalo odjaé takze kwote 16.002,12 zlotych. Podkreslono, ze kwota odszkodowania
winna ulec nadto miarkowaniu na podstawie art. 8 k.p. w zw. z art. 484 § 2 k.c. i w zwiazku z art. 300 k.p. Wedlug
pozwanej nalezy bowiem uwzglednié¢ przyczyny wypowiedzenia umowy o prace, zachowanie sie powoda, prowadzenie
dzialalnoSci gospodarczej i wykonywanie ustug konkurencyjnych wobec pracodawcy. Zwrocono réwniez uwage, ze w
ramach programu dobrowolnych odej$¢ pracownicy uzyskiwali kwoty wynoszace od 70.000 zl do 110.000 zl.

Ostatecznie G. B. podzielit mechanizm obliczenia wysoko$ci odszkodowania wskazany przez pozwana i wniost o
zasadzenie wynikajacej z obliczenia kwoty oraz o zasadzenie na jego rzecz kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje :



Powod G. B. byl pracownikiem (...) w G. Oddzial w K. na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony od dnia
01.07.1991 r. pracujacym ostatnio na stanowisku technika ds. ogledzin sieci w Wydziale (...) (...) w K. z miesiecznym
wynagrodzeniem w wysokoSci obliczonej jak za urlop wypoczynkowy 5151,32 zl. Do obowigzkéw powoda nalezalo m.
in. wykonywanie sieci transformatowych, linii niskiego, Sredniego i wysokiego napiecia.

Od dnia 01.07.2004 r. powod posiada zarejestrowana wlasna dzialalno§é gospodarcza dzialajac pod nazwa B. G.
P. Elektryczne z miejscem wykonywania dzialalno$ci w K.. Przedmiot dzialalnosci zwigzany jest z wykonywaniem
instalacji elektrycznych. W ramach dzialalno$ci powod wykonywal ustugi na rzecz firmy (...) w W., ktére byly pracami
pomocniczymi stuzacymi wykonaniu przytacza. Podmiot ten pracowal na sieciach, ktore stanowily wlasno$c pozwanej
ifirma (...) zlecala pozwanej wykonanie niektérych prac w zakresie wykopow ziemnych.

Powoda z pozwana spétka laczyla umowa o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy z dnia 05.12.2008
r. Zakaz podejmowania i prowadzenia czynnosci objetych umowa obowiazywal pracownika, jezeli czynnoéci te byly
objete zakresem aktualnie prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej pracodawcy, okre§lonym w statucie (...) (§ 3). W
przypadkach szczegdlnych pracownik mogl uzyskac¢ zgode pracodawcy na wykonywanie czynnos$ci objetych zakazem
konkurencji (§ 5). Nie stanowilo naruszenia zakazu konkurencji praca na rzecz podmiotéw zaleznych oraz organizacji
wspolpracujacych z (...)

Decyzja Dyrektora Generalnego Oddzialu w K. Nr (...) z dnia 30.05. 2014 r. wprowadzono u pozwanej obowiazek
zawierania przez wszystkich pracownikéw zatrudnionych w(...) Oddzial w K. uméw o zakazie konkurencji wobec

pracodawcy, o ktérych mowa w art. 101 k.p.

Jako dzialalno$é konkurencyjna wskazano wykonywanie czynnosci, ktérych przedmiot pokrywa sie z wykonywana
przez E. - Operator dzialalnoScig jako operatora systemu dystrybucji, okre§lona szczegélowo w ustawie z dnia
10.04.1997 r. Prawo energetyczne. Przez dzialalno$¢ objeta zakazem konkurencji w szczegdlnosci wskazano:
prowadzenie dzialalnoéci w zakresie ustlug dystrybucji lub przesyhlu, eksploatacje, konserwacje i remonty sieci
dystrybucyjnej lub przesylowej, projektowanie lub budowe przylaczy; wykonywanie ekspertyz wpltywu przylaczanych
urzadzen lub instalacji na system elektroenergetyczny. W § 3 decyzji wskazano, ze kazdy pracownik zobowiazany jest
do zawarcia z pracodawca w formie pisemnej odrebnej umowy w przedmiocie zakazu konkurencji w czasie trwania
stosunku pracy. § 4 decyzji wskazywal, ze kazde naruszenie przez pracownika zakazu konkurencji, o ktérym mowa
w decyzji stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych okreslonych w art. 100 § 11 2 pkt
4 Kodeksu Pracy oraz w odpowiednich postanowieniach Regulaminu Pracy obowigzujacego w (...)Oddziat w K. i
podlegaé bedzie odpowiedzialno$ci zgodnie z zasadami okre§lonymi w Kodeksie Pracy. Zalacznikiem do w/w decyzji
byla umowa o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy oraz wzor o§wiadczenia pracownika, w ktérym
o$wiadcza, ze zapoznal sie z jej treécia.

W piSmie z dnia 10.06.2014 r. pozwana w celu realizacji postanowien decyzji nr (...) z dnia 30.05.2014 r. zobowiazala
pracownikow do przedlozenia informacji

o umowach zawartych przed dniem wejécia w zycie w/w decyzji i realizowanych nadal z podmiotami zewnetrznymi
z obszaru objetego zakazem konkurencji w terminie do 18.06.2014 r. oraz do przedloZzenia informacji o umowach
zawartych przed dniem wejscia w zycie w/w decyzji i realizowanych nadal z (...) lub podmiotami bedacymi
poprzednikami prawnymi tej spotki w terminie do 18.06.2014 .

Powdd zostal zapoznany z w/w decyzja przez swojego bezposredniego przelozonego i otrzymal do podpisania umowe o
zakazie konkurencji oraz o§wiadczenie o zapoznaniu sie z tre$cig w/w decyzji. Powdd nie wyrazil zgody na podpisanie
umowy o zakazie konkurencji oraz udzielenia informacji na temat umoéw zawartych z podmiotami zewnetrznymi
realizowanymi w ramach prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej, uznajac, ze udostepnienie takich informacji narusza
ustawe o ochronie danych osobowych, a jednoczes$nie stal na stanowisku, ze jej podpisanie spowoduje, ze ani on a
nikt z jego czlonkoéw rodziny nie bedzie mogl prowadzié¢ dzialalnoéci w zakresie wykonywania prac elektrycznych.
Jednocze$nie w dniach 11.06.2014 r., 26.08.2014 r. G. B. skladal do pracodawcy wnioski



o rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron na zasadach okreSlonych postanowieniami ,Zasad
Indywidualnych Odejéé¢ Pracownikéw” za wyplata przewidzianych tam $wiadczeh. Zadanie to mialo zwigzek
z obowigzujgcym wczeéniej i wprowadzonym uchwalg nr (...) Zarzadu (...) z dnia 23.07.2013 r. programem
indywidualnych odejé¢ pracownikow za odszkodowaniem. Pomimo tego, iz okres jego obowiazywania uplynal w dniu
31.08.2013 r. tym niemniej zdarzaly sie przypadki, w ktorych pracodawca wyrazal zgode na odejécie pracownika
z pracy na warunkach przewidzianych w tym programie. Szczegblowe zasady warunkéw programu byly zawarte
w zalaczniku do w/w uchwaly okre$lonym jako ,zasady indywidualnych odej$¢ pracownikéw zatrudnionych u
wszystkich Pracodawcow wchodzacych w sktad (...). W § 3 podano,

ze pracownikom zatrudnionym w komoérkach organizacyjnych Pracodawcy, objetym procesem restrukturyzacji,
ktorzy wystapia z taka inicjatywa skladajac stosowng oferte, tworzy sie mozliwoé¢ rozwigzania umowy o prace za
porozumieniem stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw z zachowaniem prawa do §wiadczen o ktérych mowa
nizej, z zastrzezeniem prawa pracodawcy do uzasadnionej odmowy rozwigzania stosunku pracy w tym trybie pod
warunkiem zlozenia przez pracownika w terminie od dnia wprowadzenia w zycie niniejszych zasad do dnia 28.08.2013
r. oferty rozwigzania umowy o prace za porozumieniem, zgodnej ze wzorem okreSlonym w zalgczniku nr (...) do
Zasad. W § 4 przewidziano wzoér za pomoca ktérego dokonywano wyliczenia §wiadczen, ktory zalezal od wysokosci
uzyskiwanego wynagrodzenia

oraz przepracowanych lat pracy, zaznaczajac, ze wysoko$¢ tych §wiadczen nie moze wynosié wiecej niz 110.000
zlotych i nie mniej niz 70.000 zl brutto. Z powyzszego programu skorzystalo 20 pracownikéw zatrudnionych w
roznych komoérkach organizacyjnych pozwanej. Po okresie jego obowigzywania pracownik nadal mag} skorzystaé z
tego programu, przy czym powdd moglby liczy¢ na nie wiecej niz 90.000 zlotych.

Pozwana negatywnie rozpoznawala zglaszane wnioski thumaczac to faktem,

Ze nie jest zainteresowana zmniejszeniem zatrudnienia w Rejonie Dystrybucji w K. z pracownikami z obszaru
zarzadzania eksploatacjg. Powod ponowil sw6j wniosek réwniez w piSmie z 29.09.2014 r. nadal podtrzymujac swoje
stanowisko o braku zgody na podpisanie umowy o zakazie konkurencji i ujawnieniu danych podmiotéw na rzecz
ktorych wykonywat swojg dzialalno$¢ gospodarcza.

U pozwanej obowigzuje zawarta w dniu 19.07.2007 r Umowa(...)nr (...) — (...) dotyczaca zabezpieczenia praw i
interes6w pracowniczych w procesie konsolidacji i restrukturyzacji Grupy (...) Umowa zostala podpisania pomiedzy
zwigzkami zawodowymi (w tym m.in. Miedzyzakladowym (...) Oddzial (...) K. w K.) a m.in. (...) w G.. Strony umowy
wskazaly, ze Umowa Spoleczna zostala zawarta na podstawie art. 9 kodeksu pracy, art. 261 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwiazkach zawodowych oraz weze$niej zawartych porozumien. Umowa Spoleczna wchodzita w zycie z dniem
1 sierpnia 2007 r. i na okres do dnia 1.08.2017 r. przewiduje one okreslone Gwarancje Zatrudnienia dla pracownikow
pozwanej spotki.

W Umowie (...) zdefiniowano pojecie ,gwarancji zatrudnienia” jako zakaz rozwigzywania uméw o prace z
pracownikami i zakaz wypowiadania warunkéw pracy lub placy poza wyjatkami okreslonymi w Umowie (...). Za
»pracownikéw” strony umowy uwazaty osoby zatrudnione na podstawie umowy

o prace u pracodawcy na dzien wejécia umowy spolecznej w zycie.

W dziale ,III” zatytulowanym Gwarancje Zatrudnienia wskazano w art. 12,

ze pracownikom objetym postanowieniami Umowy Spolecznej zapewnia sie szczegdlng ochrone stosunku pracy, co
oznacza zobowigzanie dla pracodawcéw do podejmowania czynnoSci w zakresie jakichkolwiek zmian w stosunkach
pracy, a w szczegblnoSci do rozwigzywania stosunku pracy oraz wypowiadania warunkow pracy lub placy, jedynie na
warunkach i w trybie zgodnym z postanowieniami tej umowy (art. 12 ust. 1i2). Wskazano, ze pracodawcy zobowigzuja
sie w ciggu 120 miesiecy od wej$cia Umowy (...)w zycie zapewnié gwarancje zatrudnienia (art. 12 ust.3).

W art. 14 Umowy (...) przewidziano, ze w okresie gwarancyjnym
nie stanowi naruszenia Gwarancji Zatrudnienia rozwigzanie umowy o prace z pracownikami :

a) ktérych umowa o prace zostala rozwigzana na skutek wypowiedzenia zlozonego przez pracownika,



b) ktérych umowa o prace zostala rozwigzana na podstawie art. 52 lub 53 k.p.,

¢) ktérych umowa o prace na okres probny, umowa na czas okre§lony, umowa na czas wykonywania okreslonej pracy
ulegla rozwiazaniu z uplywem czasu, na jaki zostala zawarta lub po wykonaniu okreslonej pracy,

d) ktérzy nabyli prawo do emerytury,

e) ktorzy maja ustalone prawo do Swiadczenia emerytalnego na podstawie przepiséw szczegdlnych,

f) ktorzy w zwiazku z niezdolnoécia do pracy nabyli prawo do renty z tytutu trwatej niezdolnoéci do pracy,

g) ktorzy zlozyli z wlasnej inicjatywy wniosek o rozwigzanie umowy o prace na podstawie porozumienia stron,
h) ktorzy nie przyjeli wypowiedzenia zmieniajgcego nie naruszajacego postanowien art. 13 Umowy (...).

Ten ostatni przypadek odnosil sie do art. 13 Umowy (...), ktory stanowi,

ze pracodawcy nie moga wypowiedzie¢ pracownikowi warunkéw pracy lub placy

w przypadku, gdy reprezentujacy pracownika zwigzek zawodowy zglosil pracodawcy zastrzezenia co do zamiaru
takiego wypowiedzenia, a zachodzi jedna z wymienionych sytuacji :

1) wskutek wypowiedzenia pracownikowi powierzono prace o wiekszym ryzyku zawodowym w rozumieniu prawa
pracy,

2) powierzono prace wymagajaca innych kwalifikacji zawodowych od aktualnie posiadanych, chyba ze pracodawca
zapewnil ich uzyskanie w wyniku stosownego przeszkolenia,

3) wypowiedzenie powoduje zmniejszenie wynagrodzenia pracownika,

4) wypowiedzenie zmienia miejsce pracy pracownika na polozone w odlegloéci wiekszej niz 45 km od miejsca
okre$lonego w jego umowie o prace, przy czym czas dojazdu nie moze byé¢ dtuzszy niz 1,25 godziny publicznymi
Srodkami komunikacji,

5) brak zgody pracownika na przej$cie do innego pracodawcy w grupie kapitalowej, o ile nie jest to zwigzane z
likwidacja stanowiska pracy u dotychczasowego pracodawcy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

Z art. 15 Umowy wynika, ze w przypadku naruszenia gwarancji zatrudnienia

o ktorych mowa w art. 12 pracodawca zobowiazany bedzie do wyplacenia pracownikowi odszkodowania w wysoko$ci
stanowiacej iloczyn miesiecy kalendarzowych pozostalych do konica okresu gwarancyjnego, liczonych od dnia
rozwigzania umowy o prace oraz wynagrodzenia miesiecznego pracownika ustalonego na dzien rozwigzania stosunku
pracy wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu jak za urlop wypoczynkowy. Odszkodowanie nie
moze by¢ nizsze niz siedmiokrotno$é redniego miesiecznego wynagrodzenia u pracodawcy liczonego jak powyzej.
Zaznaczono, ze odszkodowanie nie wyczerpuje uprawnien pracownika do $§wiadczen zwigzanych z naruszeniem
przepis6w o rozwiazaniu umowy o prace.

W dniu 30.10.2014 r. pozwana, po uprzednim zawiadomieniu organizacji zwigzkowej i mimo jej zastrzezen co
do zamiaru wypowiedzenia stosunku pracy, takze w zakresie obowiazujacych pozwang Gwarancji Zatrudnienia,
wypowiedziala powodowi umowe o prace zawartg w dniu 01.07.1991 r. z zachowaniem 3-miesiecznego okresu
wypowiedzenia, ktorego bieg rozpoczal sie 1.11.2014 r.,

auplynal 31.01.2015 roku. Jako przyczyne wypowiedzenia wskazano utrate zaufania ze strony pracodawcy, wynikajgca
z odmowy podpisania umowy o zakazie konkurencji z pracodawcg oraz oS§wiadczenia o zapoznaniu sie z Decyzja
(...) nr (...)z dnia 30.05.2014 r. w tej sprawie oraz naruszenie umowy o zakazie konkurencji z dnia 05.12.2008 r.
poprzez zawarcie umowy ramowej ze spolka (...) na wykonywanie prac budowlano- montazowych objetych zakazem
konkurencji.



Dokonane przez pracodawce wypowiedzenie nastapito wbrew zapisom
o Gwarancji Zatrudnienia okre§lonym w art. 12. Bylo ono sprzeczne z trescia art. 14 Umowy, albowiem nie
przewidziano tam mozliwo$ci rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

G. B. odwolal sie od zlozonego mu wypowiedzenia umowy

o prace i Sad Rejonowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Koninie wyrokiem z dnia 30.06.2015 r. (sygn. akt IV
P 353/14) zasadzit od pozwanej na rzecz powoda kwote 16.002,12 z} wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 7.11.2014
r. do dnia zaplaty tytulem odszkodowania w zwigzku z nieprawidlowym rozwiazaniem umowy

o prace. Powdd nie domagal sie przywrocenia do pracy, albowiem uznawal, ze skoro pracodawca zarzuca mu utrate
zaufania to nie wyobraza on sobie dalszego kontynuowania zatrudnienia. W trakcie postepowania pozwana zglaszala
mu jednakze propozycje powrotu do pracy, lecz warunkowala to wyrazeniem przez niego zgody na podpisanie
umowy o zakazie konkurencji. Na ten warunek powdd nie chcial przystapi¢ wobec czego domagal sie zasadzenia od
pracodawcy 3-miesiecznego odszkodowania.

Apelacje od powyzszego orzeczenia wniosta pozwana i Sad Okregowy
w Koninie wyrokiem z dnia 18.12.2015 r. (sygn. akt III Pa 31/15) oddalil apelacje.

Powdd aktualnie prowadzi wlasng dzialalno§¢ gospodarcza. Dla jej potrzeb zatrudnia 3 osoby. W 2014 r. z
tytulu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej powdd osiagnal dochéd wynoszacy 127.904,21 zt przy przychodach
wynoszacych 1.447.457,07 zk., a w 2015 r. doch6d 84.861,30 zt przy przychodzie 1.526.638,54 zt.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw dolaczonych do akt sprawy przez powoda (k. 8- 40),
dokumentow dolaczonych przez pozwanego

(k. 65-73), zeznan podatkowych za 2014 r. i 2015 r., pisma zwigzku zawodowego (...)(k.122), akt osobowych powoda,
akt Sadu Rejonowego w Koninie IV P 353/14 w tym Umowy (...)nr(...) (k. 145-181 SR

w K. IV P 353/14), zeznan §wiadkow : L. J. (k. 104v-105),

E. L. (k. 113v-114), zeznan powoda G. B. (k. 114v-115).

Warto$¢ dowodowa dokument6éw nie budzita watpliwoscia Sadu i nie byla kwestionowana przez strony. Decydujace
znaczenie w niniejszej sprawie miala interpretacja zapisow Umowy (...) i zagadnienie mocy wiazacej tego dokumentu
oraz mozliwoSci zastosowania wynikajacej z niej gwarancji zatrudnienia do sytuacji powoda. Sama tre$¢ Umowy (...)
nie byla przy tym kwestionowana tak jak i innych dokumentéw zgromadzonych w aktach sprawy i przedlozonych
przez strony postepowania. Brak bylo przestanek by odméwi¢ dokumentom zebranym w aktach sprawy przymiotu
wiarygodno$ci.

Zeznania $wiadkéw L. J. oraz E. L. Sad uznat

za przekonujace, albowiem mialy one odzwierciedlenie w przedlozonych dokumentach. Wprawdzie E. L. uznawala, ze
pozwana dokonujac powodowi wypowiedzenia umowy o prace nie naruszyla Gwarancji Zatrudnienia przewidzianych
w Umowie (...), lecz powyzsze stanowi jedynie jej wlasng interpretacje postanowiefi Umowy.

Zeznania powoda Sad uznat za szczere oraz wiarygodne, gdyz korespondowaly one z dokumentami znajdujacych sie w
aktach sprawy oraz aktach osobowych. Nalezy przy tym podkresli¢, ze istota sporu w niniejszej sprawie nie odnosila sie
do rozbieznosci co do ustalen stanu faktycznego, ale rozbieznoéci stron co do wynikajacych konsekwencji prawnych
ze stanu faktycznego. Ogoblnie rzecz ujmujac spor stron koncentrowal sie jedynie wobec kwestii oceny mozliwosci
zastosowania wobec powoda stosownych regulacji Umowy (...).

Powod swoje roszczenie wywodzil z tre$ci zawartej w dniu 19.07.2007 r. Umowy (...) nr (...) i przewidzianej w
niej gwarancjach zatrudnienia. Przeciwko Zadaniu powoda, pozwana formulowala zarzut, ze zawarcie Umowy (...)
bylo zwiazane z procesem konsolidacji i restrukturyzacji, a okolicznoéci w ktorych rozwigzano z powodem stosunek
pracy nie mialy byly z tymi powigzane. Dalej zwrécono uwage, ze interpretacja zapisow Umowy (...) w taki sposéb,



aby wykluczala mozliwo$¢ wypowiedzenia umowy o prace, narusza konstytucyjna zasade swobody prowadzenia
dzialalnoSci gospodarczej a takze jest sprzeczna z trescia art. 8 k.p.

W pierwszej kolejnosci nalezalo odnieé¢ sie do zarzutu, ze zawarcie umowy spolecznej nie znajdowalo oparcia w
delegacji ustawowej. Jakkolwiek pozwana nie rozwija tego stanowiska, tym niemniej zarzut ten nalezy odczytywacé jako
brak podstaw do uznania, aby Umowa Spoleczna miala charakter normatywny i mogla stanowi¢ Zrodlo prawa pracy.

W konteks$cie powyzszego nalezy przypomniec, ze Umowa(...) nr (...)zostala zawarta pomiedzy spétkami wchodzgcymi
w sklad Grupy (...) a zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w tych spétkach
idotyczy zabezpieczenia praw i intereséw pracowniczych w procesie konsolidacji i restrukturyzacji Grupy (...). Umowa

powyzsza zostala zawarta co wynika z jej zapis6w na podstawie art. 9 k.p., a takze art. 26U yst. 3 ustawy z dnia 23

maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U z 2001r., Nt 79, poz. 854 ze zm.) oraz wcze$niejszych porozumien
zawartych pomiedzy jej stronami.

Zdaniem Sadu przedmiotowa umowa spoteczna w $wietle ugruntowanego juz pogladu orzecznictwa posiada walor
zrodla prawa (porozumienia zbiorowego).

Po latach kontrowersji na temat mocy wiazacej pakietow socjalnych, przyjmuje sie, juz dzisiaj poglad o ich
normatywnym charakterze. Podstawa takiej oceny stanowi stanowisko wyrazone w uchwale Sadu Najwyzszego 7
sedziéw z 23 maja 2006 r. III PZP 2/06, OSNP 2007/3-4/38, w ktorym stwierdzono, ze przepisy porozumienia
zbiorowego w sprawie gwarancji socjalnych, pracowniczych i zwiazkowych, zawartego w procesie prywatyzacji
posredniej (art. 1 ust. 2 pkt 11 1a oraz art. 31a-35 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji,
jednolity tekst: Dz.U. z 2002 r. Nr 171, poz. 1397 ze zm.), pomiedzy zwigzkami zawodowymi dzialajacymi u pracodawcy
a sp6tka handlowa, ktéra po nabyciu akcji stala sie spotka dominujaca nad spolka zalezna bedaca pracodawca, sa
przepisami prawa pracy w rozumieniu art. 9 § 1 k.p.

W uzasadnieniu tej uchwaly stwierdzono, Ze pojecia "oparcia na ustawie" z art. 9 § 1 k.p. nie mozna rozumieé
wasko jako ustawowe upowaznienie (zobowigzanie) do zawarcia okreslonego porozumienia zbiorowego (umowy
nazwanej zbiorowego prawa pracy) ze wskazaniem okolicznosci, w jakich ma by¢ zawarte, jego przedmiotu i zakresu
podmiotowego. W takim rozumieniu "oparcie na ustawie" byloby bowiem zblizone do ustawowego upowaznienia do
wydania aktu wykonawczego (art. 92 ust. 1 Konstytucji RP). Pojecie to nalezy rozumie¢ szeroko jako wskazanie w
ustawie (wyrazne lub wyinterpretowane) mozliwosci zawarcia porozumienia zbiorowego, nawet bez blizszego jego
okreslenia. Zdaniem Sadu Najwyzszego, za takim szerokim rozumieniem pojecia "oparcia na ustawie" w rozumieniu
art. 9 § 1 k.p. innego porozumienia zbiorowego przemawiaja wzgledy systemowe (w tej konkretnie sprawie, m.in.
regulacje art. 20 i art. 59 ust. 2 Konstytucji RP, art. 23 ust. 1 i art. 261 ust. 3 ustawy o zwiazkach zawodowych,
przepisy konwencji MOP oraz prawa unijnego), a takze wzgledy funkcjonalne (efektywnos$¢ regulacji prawnych i
realizacja funkeji ochronnej prawa pracy) (zob. tez uchwala Sadu Najwyzszego z 13 czerwca 2012 r., II PK 288/11 Lex
nr 1254680).

Wprawdzie uchwala ta odnosi sie do porozumienia zawartego pomiedzy zwigzkami zawodowymi, a dominujaca
spotka handlowg, ktora jest pracodawca, to rozwazania zawarte w uzasadnieniu mozna odnie$¢ rowniez do stanu
faktycznego niniejszej sprawy. Skoro bowiem przepisami prawa pracy sa postanowienia zawarte z jednej strony
przez dominujacg spotke handlowa, to tym bardziej przepisami prawa pracy jest porozumienie zawarte pomiedzy
organizacjami zwigzkoéw zawodowych, a pozwang spolka.

Stanowisko zaprezentowane w tej uchwale zyskalo akceptacje w pdZniejszych orzeczeniach Sadu Najwyzszego, ktéry
kilkukrotnie wypowiadal sie o normatywnym charakterze pakietu socjalnego (zob. np. wyroki z dnia 20 czerwca 2006
r., IIPK 323/05, OSNP 2007 nr 13 -14, poz. 186; z dnia 29 stycznia 2008 r., II PK 146/07, OSNP 2009 nr 7-8, poz. 87;
zdnia 10 marca 2008 r., I PK 235/07, OSNP nr 15-16, poz. 190 i z dnia 8 czerwca 2010 ., I PK 23/10, LEX nr 603200).



Powyzsze okoliczno$ci §wiadcza, ze przedmiotowa Umowa Spoleczna stanowi Zroédlo prawa pracy i obowigzuje
pozwana i mogla z uwagi na normatywny charakter stanowi¢ dla powoda Zrédlo roszczenia odszkodowawczego.

Odno$nie natomiast twierdzenia pozwanej jakoby powdd nie mogt zadaé przewidzianego w Umowie (...)
odszkodowania albowiem przyczyna wypowiedzenia mu umowy o prace nie byla zwigzana z procesem konsolidacji
i restrukturyzacji to stanowisko to uznac nalezalo za niezasadne.

Niewatpliwie ma racje pozwana, ze Umowa Spoleczna co wynika juz z samego jej tytulu odnosi sie do zabezpieczenia
praw i interesé6w pracowniczych w procesie konsolidacji i restrukturyzacji Grupy E.. Zostala ona zawarta w trakcie
procesu integracyjnego segmentu energetycznego. Stanowila element przeksztalceti podmiotowych, ktérych istota
bylo polaczenie wielu odrebnych spolek prawa handlowego w jeden byt. Mylne jest jednak twierdzenie pozwanej,
aby przedmiotowa umowa miala zastosowanie jedynie do sytuacji w ktorych stosunek pracy mialby ulec rozwigzaniu
na skutek procesu konsolidacji i restrukturyzacji, albowiem w zadnej mierze nie wynika to z tre$ci Umowy (...).
W szczegolnosci nalezy podkreslic, ze powod byl pracownikiem pozwanej spotki w okresie obowigzywania umowy.
Postanowienia umowy jasno wskazuja, ze z tytulu objecia powoda postanowieniami umowy jego stosunek pracy
podlegatl szczegoblnej ochronie, a gwarancja jego zatrudnienia obejmowala okres 120 miesiecy od wejScia w zycie
umowy, czyli do sierpnia 2017 r. W tym okresie pracodawca zobowigzal sie do niedokonywania zmian w jego
stosunku pracy, w tym przyjal na siebie zakaz rozwigzania z powodem umowy o prace w okresie gwarancyjnym.
Sytuacje w ktorych nie nastepowalo naruszenie gwarancji zatrudnienia zostaly w sposéb enumeratywny i kazuistyczny
wymienione w art. 14 Umowy (...) i podkreslenia wymaga, ze nie ma w nim przypadku powoda, a wiec sytuacji w
ktorej pracodawca dokonuje pracownikowi wypowiedzenia umowy o prace z zachowaniem obowiazujacego strony
stosunku pracy okresu wypowiedzenia. Wobec powoda nie miata zastosowania rowniez sytuacja o ktérej mowa w art.
13 Umowy (...), albowiem przewidziane tam reguly dajace pracodawcy mozliwoé¢ skutecznego, i nienaruszajacego
gwarancji zatrudnienia dokonania zmiany w treSci stosunku pracy, odnosza sie do wypowiedzenia zmieniajacego,
a nie definitywnego. W stosunku do powoda nie doszlo do wypowiedzenia mu warunkéw pracy i placy i wyrazenia
przez pracodawce woli dalszego kontynuowania zatrudnienia przy zmienionych zasadach $wiadczenia pracy, lecz
intencja pozwanej bylo definitywne rozstanie sie z pracownikiem. Skoro z jednym z elementéw gwarancji zatrudnienia
i szczegblnej ochrony stosunku pracy bylo m.in. rozwigzywanie stosunku pracy jedynie na warunkach i w trybie
zgodnym z postanowieniami Umowy Spolecznej, to tre$¢ art. 14 wskazuje, ze przypadek powoda nie jest w nim
przewidziany a zatem istnial po stronie pozwanej jako pracodawcy obowiazek zado$¢uczynieniu roszczeniu powoda.
Konsekwencja powyzszego jest wiec konieczno$¢ realizacji przez pozwang cigzacego na niej obowigzku okreslonego
trescia art. 15 ust. Umowy (...) i wyplaty przewidzianego odszkodowania. Co do zasady roszczenie powoda bylo wiec
uzasadnione.

Pozwana kwestionowala jednakze okoliczno$¢, ze przyznanie powodowi odszkodowania w okoliczno$ciach w ktorych
nastgpilo rozwigzanie stosunku pracy nalezy ocenié jako sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego w konteksScie
art. 8 k.p., gdyz nie moze zyska¢ akceptacja sytuacja w ktorej z zapisow Umowy (...) mialby wynikaé¢ bezwzgledny
zakaz wypowiadania umoéw o prace.

Przepis art. 8 k.p. stanowi, ze nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktéry bylby sprzeczny ze spoleczno-
gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspolzycia spolecznego. Takie dzialanie lub zaniechanie
uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony. Przepis ten okreéla dwie postacie
naduzycia prawa. Pierwsza z nich jest korzystanie z prawa wbrew jego spoleczno-gospodarczemu przeznaczeniu,
czyli celowi, jakiemu prawo ma shuzy¢, druga natomiast polega na korzystania z prawa w warunkach sprzecznych z
zasadami wspdlzycia spolecznego (to jest regutami, ktore nie bedgc normami prawnymi, okreslaja zachowania ludzi
w ich wzajemnych stosunkach, a wiec zgodnie

z wymaganiami moralno$ci, uznanymi regulami obyczajowymi oraz zasadami etycznego i uczciwego postepowania.

Nalezy przy tym zauwazyC, ze stosowanie art. 8 k.p. moze mie¢ miejsce jedynie w sytuacjach wyjatkowych, w
przeciwnym bowiem przypadku doszloby do zachwiania bezpieczenstwa obrotu prawnego, a po drugie, ze przepis
ten moze znalez¢ wyjatkowo zastosowanie jako $rodek obrony przed wykonaniem prawa podmiotowego przez strone



uprawniong. W orzecznictwie dominujacy jest poglad, iz powolanie sie na przepis art. 8 k.p. jest mozliwe jedynie
wowczas, gdy podnoszacy taki zarzut sam nie narusza zasad wspolzycia spolecznego (wyrok SN z dnia 20 czerwca
2001 1., I PKN 472/00, OSNAPiUS 2003, nr 8, poz. 202, wyrok SN z dnia 24 lutego 1998 r., I PKN 539/97,
OSNAPiUS 1999, nr 3, poz. 87). Przy uwzglednieniu tzw. ,zasady czystych rak” nalezy zauwazy¢, ze to pracodawca
wypowiedzial z powodem stosunek pracy postepujac wbrew jasnym i precyzyjnym zapisom Umowy (...) wskazujacym
w jakich okoliczno$ciach mozliwym jest rozwigzanie stosunku pracy. Przepis art. 8 k.p. w ocenie Sgdu nie znajduje w
niniejszej sprawie zastosowania jako podstawa do oddalenia powo6dztwa, bowiem pracodawca wypowiedzial umowe
o prace, pomimo iz nie mial do tego uprawnienia w §wietle postanowien Umowy Spolecznej. Sad w przedmiotowym
postepowaniu nie badal zgodno$ci z prawem rozwigzania z powodem umowy o prace, gdyz okoliczno$¢ ta byla juz
przedmiotem innego postepowania miedzy stronami, zakonczonego prawomocnym wyrokiem Sadu Rejonowego w
Koninie. Orzeczeniem tym Sad orzekajacy jest zwiazany na zasadzie art. 365 § 1 k.p.c. Wobec tego w niniejszej
sprawie na zasadzie art. 365 § 1 k.p.c. Sad jest zwigzany prawomocnym wyrokiem zasadzajacym od pozwanej na rzecz
powoda odszkodowanie za niezgodnie z przepisami prawa rozwiazanie umowy o prace i ta kwestia nie moze by¢ juz
przedmiotem ponownego badania.

Nie sposéb réwniez zaakceptowaé stanowiska pozwanej, ze skorzystanie przez powoda z przystugujacych mu
uprawnien wynikajacych z Umowy (...) naruszaloby zasady konstytucyjne (tj. swobode dzialalnoSci gospodarczej
wyrazona w art. 20 Konstytucji RP). Pozwana zwigzana jest wynegocjowanymi przez siebie postanowieniami pakietu,
w tym takze tymi ktére zmieniaja na korzy$é pracownikéw powszechne regulacje chroniace ich przed rozwigzaniem
stosunku pracy czy wypowiadaniem warunkéw pracy i ptacy. Wprowadzenie gwarancji zatrudnienia dla pracownikow
nastapilo w drodze realizacji konstytucyjnej zasady wolnosci do rokowan oraz do zawierania ukladéw zbiorowych
pracy i innych porozumien (art. 59 ust. 2 Konstytucji), wobec czego pracodawca nie moze uchyli¢ sie od ich
przestrzegania, z argumentacja, ze naruszaja one mozliwo$¢ podejmowania przez pracodawce decyzji co do dziatania
na korzy$¢ przedsiebiorstwa i utrzymania poziomu zatrudnienia.

O ile nie bylo podstaw, zeby podzieli¢ twierdzen pozwanej co do oddalenia zadania powoda w konteksScie sprzeczno$ci
jego zadania z art. 8 k.p., to jednakze

nie bylo bledne stanowisko pozwanej o mozliwoSci miarkowania naleznej powodowi kwoty odszkodowania wlaénie
na podstawie tego przepisu.

Sad Najwyzszy wypowiadal sie kilkukrotnie, ze odszkodowanie o charakterze ryczalttowym, nalezne z mocy umowy
spolecznej, mozna oceniaé przez pryzmat razacego wygorowania oraz, ze odszkodowanie ryczaltowe nalezne z tytulu
naruszenia gwarancji zatrudnienia moze by¢ miarkowane na podstawie art. 8 kp w zwigzku z art. 484 § 2 ke w
zwigzku z art. 300 kp (zob. np. wyroki SN z 3 listopada 2010 r., II PK 93/10, z 14 wrzeénia 2010 r., II PK 67/10,
z 24 listopada I PK 78/10). Zgodnie z art. 485 k.c., jezeli przepis szczegbdlny stanowi, ze w razie niewykonania lub
nienalezytego wykonania zobowigzania niepienieznego dtuznik, nawet bez umownego zastrzezenia, obowigzany jest
zaplaci¢ wierzycielowi okre§long sume, stosuje sie odpowiednio przepisy o karze umownej. Trudno zaprzeczyé, ze
wlasnie tego rodzaju zastrzezenie zawiera przepis Umowy (...) (jako Zrodlo prawa pracy). Traktowanie odszkodowania
wynikajacego z Umowy (...) tak jak kary umownej umozliwia zastosowanie art. 484 § 2 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.,
a zatem miarkowanie tej "kary ustawowej". Powolany przepis zezwala na zmniejszenie kary woéwczas, gdy jest ona
razaco wygoérowana, czyli gdy w przekonaniu organu orzekajacego istnieje dysproporcja miedzy poniesiona szkoda
a wysoko$cig kary umownej; kara jest nieadekwatna w zaistnialej sytuacji. Razace wygbérowanie jako okoliczno$c
uzasadniajaca miarkowanie kary musi by¢ tez widziane przez pryzmat rozmiaru poniesionej szkody w wyniku
naruszenia zobowigzania w stosunku do wysoko$ci zastrzezonej kary. Jako kryterium oceny powoluje sie takze
zachodzaca relacje jej wysoko$ci do odszkodowania naleznego wierzycielowi na zasadach ogdlnych. (por. Z.Gawlik:
Komentarz do art. 484 Kodeksu cywilnego, [w:] A. Kidyba (red.), A. Olejniczak, A. Pyrzynska, T. Sokolowski, Z. Gawlik,
A. Janiak, G. Koziel: Kodeks cywilny. Komentarz. Tom III. Zobowigzania - cze$¢ ogo6lna, LEX 2010., T. Wisniewski:
Komentarz do KC. Ksiega trzecia - Zobowigzania, t. 1, s. 496). Mozna jednak wyobrazi¢ sobie i inne mierniki
waloryzacji kary normatywnej, wlaéciwe dla prawa pracy, a mianowicie: przypadkowo$¢ sytuacji, w ktorej znalazl
sie pracownik korzystajacy z wysokich odszkodowan ryczaltowych, legitymowanie sie niskim stazem zakladowym,



charakter pracy, reguly wspolzycia spolecznego i ocena wysokoéci zadanych kwot z punktu widzenia ich gospodarcze;j
zasadnoSci etc.

A zatem razace wygoérowanie kary normatywnej to mozliwo$¢ spojrzenia na jej wysoko$é z r6znych punktéw widzenia,
w tym takze z punktu widzenia jej celu

i spoleczno-gospodarczego przeznaczenia prawa do zastosowania kary, a zatem

z punktu widzenia art. 8 k.p., ktérego stosowanie podlega ocenie w niniejszym postepowaniu (zob. uzasadnienie
wyroku SN z 3 listopada 1990 r. Il PK 93/10, OSNP 2012/1-2/2011). Biorac pod uwage powyzsze tutejszy Sad akceptuje
dopuszczalno$¢ miarkowania odszkodowania naleznego z mocy Umowy (...).

Przechodzac do szczegblowych rozwazan na ten temat zauwazy¢ nalezy, ze odszkodowanie przewidziane w Umowie
(...) spelia funkcje socjalno — represyjna i majac na uwadze tre§¢ umowy, jej zakres podmiotowy i przedmiotowy
uznac nalezalo, ze stanowi ono z jednej strony rekompensate za utrate pracy, z drugiej za$ sankcje dla pracodawcy za
bezprawne dzialanie, wbrew gwarancjom okreslonym w Umowie (...) (zob. tez wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku
z 6 lipca 2011 r., IT APa 2/11, POSAG 2012/1/67-88). Nie ulega rowniez watpliwoéci, ze wysoko$¢ odszkodowania
powinna by¢ adekwatna do rozmiaréw szkody, a przede wszystkim nie moze by¢ nadmiernie wygérowana i nie moze
ona stanowi¢ dla pracownika Zrodla nieusprawiedliwionego wzbogacenia.

Oceniajac mozliwo$¢é miarkowania odszkodowania nalezalo wzia¢ pod uwage okoliczno$¢, ze powdd nie mial realnego
wplywu na okre§long wysoko$¢ odszkodowania przewidziang w Umowie (...). To wladze pozwanej razem

z organizacjami zwigzkowymi przewidzialy taka a nie inng wysoko§¢ odszkodowania. Mechanizm ustalania
odszkodowania wskazuje, ze pracodawca musial zdawac¢ sobie sprawe, ze niekiedy kwoty odszkodowan moga
by¢ wysokie skoro stanowilo ono iloczyn miesiecy pozostalych do konca okresu gwarancyjnego pomnozone przez
miesieczne wynagrodzenie pracownika. Przemawia za tym takze okreslenie wysoko$ci minimalnego odszkodowania
przewidzianego przez strony w wysokosci siedmiokrotno$ci miesiecznego wynagrodzenia oraz wskazanie, ze
odszkodowanie nie wyczerpuje uprawnien pracownika do $wiadczen zwigzanych z naruszeniem przepiséw o
rozwigzywaniu umowy o prace. W tej sytuacji pozwana powinna przewidzieé, ze moze by¢ zobowigzana do uiszczenia
na rzecz powoda kwoty odszkodowania za zlamanie gwarancji zatrudnienia.

Sad dostrzega okolicznoéci tkwiace po stronie powoda, ktére powinny zosta¢ wziete pod uwage w zakresie kwestii
wysoko$ci odszkodowania. Do takich nalezato uzna¢ przede wszystkim przyczynienie sie powoda do definitywnego
rozwigzania umowy o prace poprzez odmowe podpisania umowy o zakazie konkurencji. Zawieranie tego typu umow
ma chronié interes pracodawcy przed mozliwymi jego naruszeniami ze strony zatrudnionych u niego pracownikéw i jej
uzasadnieniem jest przyjecie, ze prowadzenie dzialalno$ci konkurencyjnej wzgledem wlasnego pracodawcy narusza
obowiazek dbalosci o dobro zakladu pracy, ktéry obowiazuje pracownika. Obowigzek ten obejmuje zakaz czynienia
przez pracownika czegokolwiek, co szkodziloby interesom pracodawcy lub prowadzonej przez niego dzialalnoSci.
Do tego typu szkodliwych dla pracodawcy zachowan zaliczy¢ nalezy takze uczestnictwo pracownika w prowadzeniu
dzialalnoS$ci konkurencyjne;.

Z utrwalonego orzecznictwa wynika, ze odmowa podpisania umowy o zakazie konkurencji co do zasady stanowi
uzasadniong przyczyne wypowiedzenia umowy o prace, w tym takze nie jest wykluczone rozwigzanie z tego powodu
stosunku pracy w trybie natychmiastowym. W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 1.07.1998 r., (I PKN 218/98,
OSNAPiUS 1999, nr 15, poz. 480) wskazano, ze podjecie dzialalno$ci konkurencyjnej wobec pracodawcy uzasadnia
wypowiedzenie umowy o prace na czas nieokre$lony zar6wno wtedy, gdy pracownik prowadzi ja wbrew umowie o

zakazie konkurencji (art. 101" § 1 k.p.), jak réwniez wtedy, gdy takiej umowy strony stosunku pracy nie zawarly.
Abstrahujac od przyczyn dla ktérych powod nie wyrazal zgody na zawarcie umowy o zakazie konkurencji istotnym jest,
ze akceptacja na powyzsze dawala mu mozliwo$é¢ kontynuowania zatrudnienia. Powdd mial szanse na dalsze trwanie
zatrudnienia na dotychczasowych warunkach pracy i placy. Odwolujac sie do sadu od wypowiedzenia mu umowy o
prace, powod nie domagat sie przywrocenia

do pracy i to pomimo tego, ze pracodawca jeszcze w trakcie trwajacego pomiedzy stronami sporu sadowego
proponowal mu mozliwo$¢ dalszego zatrudnienia o ile zgodzilby sie na podpisanie przedmiotowej umowy. Rowniez
istniejace jeszcze przed wytoczeniem powoddztwa okolicznosci wskazuja, ze pracodawca i pracownik prowadzili



rozmowy na temat mozliwoSci polubownego zalatwiania sporu. Wystapienie z zadaniem przywrocenia do pracy
odpowiadaloby z kolei podstawowemu celowi Umowy (...) jakim bylo zapewnienie pracownikom gwarancji
trwatoSci zatrudnienia. Cel przedmiotowej Umowy (...) nie jest ukierunkowany na dazenie do uzyskania zazwyczaj
wysokich, odpowiadajacym niekiedy kilkuletnim wynagrodzeniom $wiadczen, ale chodzi tutaj przede wszystkim
o ochrone stosunku pracy. Przewidziane kwoty odszkodowania maja natomiast stuzyé skutecznej realizacji przez
pracodawce okre§lonych w Umowie (...) gwarancji zatrudnienia zapewniajac pracownikom bezpieczenstwo trwalosci
stosunku pracy w okreslonym czasie. Zgloszenie przez powoda zadania przywrocenie do pracy daloby mozliwosé
zrekompensowania ujemnych skutkéw rozwigzania umowy o prace

i byloby ono zgodne z celem zawartej Umowy (...). Powdd wystgpil

z zadaniem odszkodowania, a wiec nie byt on zainteresowany powrotem do pracy

i kontynuowaniem zatrudnienia, natomiast to roszczenie zwigzane z przywrbdceniem do pracy nalezy uznaé jako
preferowane przez Umowe Spoleczng.

Przy ocenie wysokos$ci odszkodowania Sad kierowat sie takze i tym,

ze w wysoko$¢ rekompensaty naleznej pracownikowi z tytutu utraty pracy powinna by¢ ustalona tak, aby pozwolila
mu zabezpieczy¢ warunki socjalno-bytowe w okresie pomiedzy utrata dotychczasowej a uzyskaniem nowej pracy
na poziomie odpowiadajacym jego kwalifikacjom. Rekompensata za utrate pracy nie moze natomiast stanowi¢ dla
pracownika zachety do tego, by ,nie oplacalo mu sie poszukiwanie pracy”. (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
10.02.2012 roku, sygn. akt IT PK 144/11). Podzieli¢ nalezy takze i stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku
z 4.11.2010 r. (Il PK 106/10, Lex nr 787462), ze nie da sie prawnie

ani racjonalnie tlumaczy¢ lub uzasadnia¢ stanowiska, ze pracownik, wobec ktérego pracodawca nie dopekit
gwarancji wieloletniego zatrudnienia, nie ma obowigzku lub zostaje zwolniony z obowigzku poszukiwania pracy
lub podejmowania innej dzialalno$ci zarobkowej tylko dlatego, ze potencjalnie przystuguje mu na podstawie
normatywnych postanowien porozumienia prawa pracy nadzwyczajnie wysokie i nieekwiwalentne odszkodowanie
zapewniajace mu za wiele lat okresu "niezagwarantowanego" zatrudnienia $rodki utrzymania na dotychczasowym
poziomie. Z powyzszego wynika, ze wysoko$¢ odszkodowania ma spelia¢ swoja funkcje takze w zakresie
zabezpieczenia warunkow socjalno — bytowych po utracie zatrudnienia i w tym kontekscie nalezy zauwazy¢, ze powodd
pomimo ustania stosunku pracy kontynuuje i to z powodzeniem prowadzenie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej.
Zeznania podatkowe za lata 2014 r. i 2015 r. wskazuja, ze dzialalno$¢ generuje wysoki przychéd i w tych latach
powod osiggal rowniez niemaly dochéd. Sad dostrzega réwniez okoliczno$c, ze wynikajaca z Umowy (...) wysoko§é
odszkodowania odbiega w sposéb istotny od tego co pracownik domagal sie uzyska¢ od pracodawcy proponujac
rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron z jednoczesng zaplatg $wiadczenia wynikajacego z zasad
indywidualnych odej$é pracownikow. Zasady

te pomimo, iz przewidziany okres ich obowigzywania juz uplynal, to jednak byly nadal stosowane przez pracodawce
wobec niektérych pracownikéw. Zgodnie z nimi powdd moglby uzyskaé nie wiecej niz 110.000 zlotych w okresie
obowiazywania programu, natomiast ze znajdujacej sie w aktach osobowych informacji o wysokosci odszkodowania
wyliczonej wedlug procedury indywidualnych odej$¢, powodd w chwili zgloszenia tej propozycji méglby liczyé na
otrzymanie kwoty 90.000 zlotych.

Przy ocenie miarkowania nie mozna bylo pomingé takze i tej okolicznosci,

ze kwota odszkodowania ma stanowi¢ w pewnym zakresie takze rekompensate

za krzywde niemajatkowa i nie powinna by¢ oderwana od aktualnie wystepujacych w Polsce realiéw spoleczno —
gospodarczych. Zado$c¢uczynienie powinno byé¢ utrzymane w rozsadnych granicach, odpowiadajacych aktualnym
warunkom i przecietnej stopie zyciowej spoleczenistwa co bylo wielokrotnie podkre§lane w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego. Kwota dochodzona przez powoda odbiega od wysoko$ci kwot zado$¢uczynienia przyznawanych osobom
poszkodowanym w zwigzku z uszkodzeniem ciala czy wywolaniem rozstroju zdrowia przyznawanych przez sady
powszechne, a w niniejszej sprawie chodzi o zasadzenie na rzecz powoda rekompensaty za sama utrate pracy.

Sad uznajac roéwniez zasadno$¢ miarkowania mial na uwadze takze



i te okoliczno$ci, ze sposoéb w jaki pracodawca rozstal sie z pracownikiem nie jest nadzwyczajnym sposobem
rozwigzania stosunku pracy, przewidziane w prawie pracy odszkodowanie za wadliwe rozwigzanie stosunku pracy
jest co do zasady limitowane kwotg wysoko$ci 3-miesiecznego wynagrodzenia, a takze to, ze z uwagi na charakter
dzialalnoSci prowadzonej przez pozwana spotke z duzym stopniem prawdopodobienstwa mozna przyjaé, ze kwota
wyplaconego powodowi odszkodowania zostanie wkalkulowana w cene sprzedazy energii elektrycznej dostarczanej
poszczegblnym odbiorcom, a wiec to, ze ostatecznie koszt odszkodowania zostanie poniesiony przez konsumenta ushug
pozwane;j.

W ocenie Sadu biorac pod uwage powyzsze okolicznosci uznac¢ nalezalo,

ze przyznanie powodowi wynikajacej z Umowy (...) kwoty odszkodowania w pelnej wysokoSci byloby sprzeczne z
zasadami wspoélzycia spolecznego

oraz spoleczno — gospodarczym przeznaczeniem prawa i stanowi naduzycie prawa

w rozumieniu art. 8 k.p. Celowym bylo wiec obnizenie warto$ci odszkodowania

z uwzglednieniem okoliczno$ci, ze zaréwno pracownik jak i pracodawca doprowadzili do rozwigzania stosunku
pracy. Pracodawca wiedzial, ze obowiazuja go okreSlone gwarancje zatrudnienia wynikajace z Umowy (...), ktérych
naruszenie bedzie rodzilo skutek w postaci konieczno$ci zaplaty odszkodowania, natomiast pracownik odmawiajac
podpisania umowy o zakazie konkurencji liczy? sie z utrata pracy,

a jednocze$nie nie domagal sie przywrocenia do pracy. Z tych wzgledéw Sad uznat,

Ze powinno sie obciazy¢ strony odpowiedzialnoScia z tego tytulu po polowie. Majac na uwadze wskazany w Umowie
(...) mechanizm wyliczenia odszkodowania powodowi nalezaloby sie odszkodowanie w wysokoSci 154.539,60 zlotych
(5151,32 zl x 30 miesiecy) wobec czego nalezalo zasadzi¢ od pozwanej na rzecz powoda kwote 77.269,80 zlotych.
Od powyzszej kwoty Sad nie odliczal uzyskanego przez powoda odszkodowania w zwigzku z niezasadnym mu
wypowiedzeniem umowy o prace, albowiem strony Umowy (...) $wiadomie i dobrowolnie przyjely, ze kwota
odszkodowania nie wyczerpuje innych roszczen zwigzanych z rozwiagzaniem umowy o prace.

W pozostatej czeSci powddztwo jako zbyt wygbérowane podlegato oddaleniu.

W zakresie dochodzenia przez powoda kwoty przekraczajacej wysoko$¢ 138.537,58 z Sad na podstawie art. 355 k.p.c.
umorzyt postepowanie albowiem powo6d zgodzil sie z taka warto$cig odszkodowania wyliczonego przez pozwana
i cofngl pozew w zakresie przekraczajacym ta wysokosé.

O kosztach postepowania Sad orzekl na podstawie art. 100 k.p.c. dokonujac
ich stosunkowego rozdzielenia majac na uwadze wynik procesu.

Powo6d w pozwie dochodzit kwoty 235.997,88 zlotych, a ostatecznie otrzymal kwote 77.269,80 zl a wiec wygral
przedmiotowy spér w 32 %. Na poniesione przez strony koszty procesu sktadalto sie wynagrodzenie pelnomocnikow
w wysokoSci po 5.400 zlotych (§ 11 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 6 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
28.09.2002 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy
prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu — Dz.U.2013.490 w brzmieniu obowigzujacym
przed 1.08.2015 r.) a w przypadku powoda rowniez uiszczona oplata sagdowa

w wysokoéci 11.800 zlotych. Dokonujac wiec stosunkowego rozdzielenia kosztéw powodowi nalezalby sie zwrot kwoty
5.504 zt (17.200 7l x 32 %) natomiast pozwanej 3672 zt (5.400 zl x 68 %). Wynikajaca z tego réznica w kwocie 1832 zl
podlegala zasadzeniu od pozwanej na rzecz powoda o czym orzeczono jak w punkcie 4 wyroku.

SSO Elzbieta Majewska



