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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 30 grudnia 2013 .

w KoninieWydzial ITI
w K. Wydzia# IlI

w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Jadwiga Swiecicka

Protokolant: Starszy sekretarz sadowy Elwira Swiecka

po rozpoznaniu w dniu 18 grudnia 2013 r. w Koninie

sprawy R. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

0 wcezesniejszq emeryture
na skutek R. K.od Zak#adu Ubezpiecze# Spo#ecznych Il Oddzia# w P.
z dnia 17 kwietnia 2013r. znak: ENMS/(...)

O dd alaodwolanie
III U 691/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 17 kwietnia 2013r. znak ENMS/(...)/(...) Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.odméwil R. K.prawa
do emerytury w obnizonym wieku. W uzasadnieniu organ rentowy podniosl, ze wnioskodawca na dzien 1 stycznia
1999 roku udowodnil on okres skladkowy i nieskladkowy w wymiarze 28 lat, 7 miesiecy i 21 dni, na wymagane 25
lat, w tym w warunkach szczeg6lnych udowodnil jedynie 4 lata 10 miesiecy i 9 dni, na wymagane 15 lat. Wobec nie
udokumentowania co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach, organ rentowy odmoéwit wnioskodawcy prawa
do emerytury.

Od decyzji tej wniost odwolanie R. K., domagajac sie uznania, ze pracowal w warunkach szczegblnych réwniez w
okresie od 1 wrzeénia 1968r. do 14 pazdziernika 1984r. Podal, ze od 1 wrze$nia 1968r. rozpoczal nauke zawodu Slusarza
w Zakladach (...)S.. W czasie nauki uczestniczyl w procesie produkcyjnym na oddzialach §lusarsko- spawalniczych i
kuzni. Nauke zakoniczyl 30 czerwca 1971r., a od 1 wrze$nia 1971r. podjal prace w Powiatowej Spo6ldzielni (...) M.na
stanowisku §lusarza i na tym stanowisku pracowal do konca lutego 1973r., ale wykonywat prace spawacza gazowego
i elektrycznego jako Slusarz. Od 1 marca 1973r. do 31 grudnia 1973r. wykonywal obowigzki referenta technicznego
ds. planowania warsztatowego. Jego praca na tym stanowisku polegala na planowaniu, kontroli miedzyoperacyjnej
i iloéciowej produkcji oraz przewozeniu produkcji na odpowiednie stanowiska. Natomiast od 1 stycznia 1974r. do 1
wrzesnia 1976r. pelnil obowiazki kierownika produkeji na mocy ustnego polecenia Prezesa - mimo angazu starszego
technologa, z przerwa na shuzbe wojskowa. Jego obowigzki polegaly na kierowaniu produkcja we wszystkich jej
fazach, kontroli jakoSci i terminowosci produkcji. Ponadto od 3 wrze$nia 1976r. podjal prace w (...)w K.jako referent
techniczny, w dziale przygotowania produkcji, a po 5 dniach zostal przeniesiony na podstawie ustnego polecenia
Szefa Produkcji na Wydzial Remontéw Koparek, na stanowisko pracownika technicznego. Jego obowiazki na tym



stanowisku polegaty na wdrazaniu do produkcji cze$ci mechanicznych nietypowych, konstrukeji i nadzér nad jako$cia
i terminowos$cia produkeji, wysylanie na plac remontu koparek, niezbednego zaopatrzenia, kooperacja z innymi
wydzialami.

W odpowiedzi na odwolanie, pozwany wniost o jego oddalenie, podtrzymujgc argumentacje zawarta w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji, podnoszac iz wnioskodawca nie wykazal 15 lat pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych
i nie ukonczyl 60 lat zycia. Nadto podniésl, ze nie uwzglednit jako pracy wykonywanej w warunkach szczeg6lnych
zatrudnienia w (...)od 3 wrzeénia 1976r. do 14 pazdziernika 1984r., poniewaz za ten okres pracodawca nie wystawil
Swiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegblnych.

Sad ustalil i zwazyl co nastepuje:
R. K.ur. (...).w dniu 23 sierpnia 2004r. zlozyl wniosek o przyznanie prawa do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy.
Do wniosku zalgczyt:

+ za$wiadczenie z dnia 6 marca 1986r. i §$wiadectwo pracy z dnia 15 stycznia 2003r. wystawione przez Zaktady (...)S.,
potwierdzajace odbycie przez wnioskodawce praktycznej nauki zawodu w Warsztatach Szkolnych w ramach
Zasadniczej Szkolty Zawodowejod 1 wrzednia 1968r. do 30 czerwca 1971r.

« Swiadectwo pracy z dnia 15 stycznia 2003r. potwierdzajace zatrudnienie od 1 wrze$nia 1968r. do 30 czerwca 1991r.
jako ucznia nauki zawodu;

« Swiadectwo pracy z dnia 1 wrzeénia 1976r. wystawione przez Wojewoddzka (...)Oddzial w M.potwierdzajace
zatrudnienie wnioskodawcy od 1 wrze$nia 1971 do 1 wrze$nia 1976r. na stanowiskach tokarz, rachmistrz produkcji
ostatnio starszy technolog.

« Swiadectwa pracy wystawione w dniu 27 grudnia 199or. i w dniu 26 kwietnia 2002r. przez Fabryke
(...)K.potwierdzajace wnioskodawca zatrudnienie od 3 wrzeénia 1976r. do 31 grudnia 1990r. na stanowisku
referenta technicznego ostatnio na stanowisku mistrza, z informacja o urlopach bezptatnych w okresach: od 19
maja 1986r. do 31 lipca 1986r., od 18 maja 1987r. do 30 czerwca 1987r., od 29 maja 1989r. do 30 czerwca 1989r.,
od 7 sierpnia 1989r. do 6 pazdziernika 1989r., od 19 marca 1990r. do 31 grudnia 1990r.

Decyzja z dnia 8 lipca 2005r. organ rentowy przyznal wnioskodawcy prawo do renty z tytutu czeSciowej niezdolnosci
do pracy, wykonujgc wyrok Sadu Okregowego w Koninie z dnia 10 czerwca 2005r. w sprawie III U 1633/04 do 30
wrzeénia 2006r.

Decyzja z dnia 17 listopada 2006r. organ rentowy przyznal wnioskodawcy prawo do renty z tytulu czeSciowej
niezdolnoéci do pracy do 31 pazdziernika 2008r., kolejna decyzja z dnia 13 listopada 2008r. przyznat rente z tytulu
czeSciowej niezdolno$ci do pracy do 31 pazdziernika 2012r., a decyzja z dnia 26 pazdziernika 2012r. rente z tytulu
cze$ciowej niezdolnosci do pracy do 31 pazdziernika 2017r.

W dniu 18 marca 2013r. wnioskodawca zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury.
We wniosku wnioskodawca o§wiadczyl, ze nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Dolaczyt oryginal Swiadectwa pracy dolaczonego do wniosku o rente z dnia 1 wrzeénia 1976r. wystawionego przez
Wojewddzka (...) Oddzial w M., umowe o prace z dnia 1 wrze$nia 1971r. na okres probny na stanowisko $lusarza, a
nastepnie umowe o wstepny staz pracy na stanowisku $lusarza.

Dolaczyt takze ponownie §wiadectwo pracy wystawione przez Fabryke (...) K.w dniu 27 grudnia 1990r. potwierdzajace
zatrudnienie od 3 wrze$nia 1976r. do 31 grudnia 1990r. na stanowisku referenta technicznego, ostatnio mistrza.



Ponadto dolaczyl $wiadectwo wykonywania pracy wykonywania pracy w warunkach szczegélnych wystawione przez
ta Fabryke w dniu 15 pazdziernika 2012r. potwierdzajace wykonywanie przez wnioskodawce pracy w warunkach
szczegbdlnych od 15 pazdziernika 1984r. do 31 grudnia 1990r. w pelnym wymiarze czasu pracy: kontrola
miedzyoperacyjna, kontrola jakoéci produkcji i ustug oraz dozoér inzynieryjno-techniczny na oddziatach i wydzialach,
w ktorych jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione w Wykazie - Wykaz A Dzial XIV poz. 24 do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r., na stanowisku mistrza wymienionego w Wykazie A do
Zarzadzenia nr 17 Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983r.

Whnioskodawca przedlozyt angaze z lat 1978-81 z okresu zatrudnienia w (...), potwierdzajace zatrudnienie na
stanowisku referenta technicznego, starszego referenta technicznego w Wydziale W-6.

Rozpoznajac ten wniosek, pozwany zaskarzona decyzja z dnia 17 kwietnia 2013r. odmoéwil wnioskodawcy prawa do
emerytury w obnizonym wieku ustalajac na dzien 1 stycznia 1999r. 28 lat 7 miesiecy 21 dni okreséw sktadkowych i
nieskladkowych, w tym zaliczajac do okresu pracy wnioskodawcy wykonywanej w warunkach szczegblnych, wylacznie
okres pracy wymieniony w $wiadectwie pracy wykonywanej w warunkach szczeg6lnych wystawionych przez (...) S.A.
dot. okresu od 15 pazdziernika 1984r. do 31 grudnia 1990r. - z wylaczeniem okres6w urlopu bezplatnego - tj. lacznie
4 lata 10 miesiecy i 9 dni.

Whnioskodawca domagat sie zaliczenia do okresu pracy wykonywanej w warunkach szczegolnych, okresu zatrudnienia
w od 1 wrzeénia 1968r. do 30 czerwca 1971r. jako ucznia nauki zawodu i od 1 wrzesnia 1971 do 1 wrze$nia 1976r.
na stanowisku Slusarza, w tym od 1 marca 1976r. na stanowisku referenta technicznego i od 1 stycznia 1974r. na
stanowisku kierownika produkeji ( z przerwa na stuzbe wojskowa).

Na te okolicznoéci przedlozyl na rozprawie w dniu 15 lipca 2013r.:

« oryginal umowy o prace na okres prébny 77 dni, a po jego uplywie na czas nieokreslony i z tego samego dnia umowe
o prace na okres wstepny, z ktorej wynika, ze wnioskodawca jako absolwent Zasadniczej Szkoly Zawodowejzostal
zatrudniony na stanowisko $lusarza,

« oryginal $wiadectwa pracy z dnia 1 wrze$nia 1976r. potwierdzajacy zatrudnienie od 1 wrzesnia 1971r. do 1 wrze$nia
1976r. na stanowisku tokarza, rachmistrza produkcji, a ostatnio na stanowisku starszego technologa,

« oryginal zaswiadczenia z dnia 1 czerwca 1974r. wystawionego przez Powiatowa Spoldzielnie (...)M.skierowane do
Zespolu Szkét Zawodowych nr (...)w K., wskazujace na zatrudnienie na wnioskodawcy od 1 wrze$nia 1971r., w
chwili wystawiania za§wiadczenia na stanowisku kierownika produkecji.

(dowod: dokumenty k.31,32)

Powiatowa Spoéldzielnia (...)M.zajmowala sie produkcja artykuléw i detali oraz drobnych konstrukeji, $§wiadczyta
ushugi na rzecz innych zakladow.

Swiadkowie wskazani przez wnioskodawce M. T., J. J., R. H., B. Z. i wnioskodawca zeznali ze wnioskodawca po
zatrudnieniu w tej Spoldzielni, na stazu pracowal na stanowisku $lusarza, na ktérym pomagal spawaczom na dziale
spawalniczym, przy wykrawaniu, przy przycinaniu i szlifowaniu detali metalowych.

Natomiast dokument w postaci §wiadectwa pracy wskazuje na zatrudnienie wnioskodawcy na stanowisku tokarza.
Roéwniez w zyciorysie znajdujacym sie w aktach osobowych za okres zatrudnienia wnioskodawcy w (...) S.A.,,
wnioskodawca podawal, Ze zatrudniony byt na stanowisku tokarza. Ponadto w tym zyciorysie wnioskodawca podal,
ze po ukonczeniu zasadniczej szkoly zawodowej, rozpoczal prace i kontynuowal nauke w Technikum (...)

Nastepnie od 1 marca 1973r. do 31 grudnia 1973r. zostal zatrudniony na stanowisku referenta technicznego ds.
planowania warsztatowego i wowczas do jego obowigzkéw nalezalo prowadzenie kontroli miedzyoperacyjnej, zeby
wszystko bylo zgodne, w tym wymiary, aby byly zgodne z produkcja, kontrolowal jakoé¢, dostarczal dokumenty,



przenosil lub przewozil elementy na stanowiska dla tokarzy, szlifierzy i tokarzy, nadzorowal stanowiska tych
pracownikéw. Przebywal na hali produkcyjnej, tam mial swoje biuro.

Produkcja przechodzila ze stanowiska na stanowisko i na tym etapie kontrolowal prawidlowo$¢ jej wykonania.
Bezposrednio prace pracownikéw nadzorowali brygadziéci. Brygady byly kilkunastoosobowe specjalizujace sie w
okreslonych pracach np. spawacze, Slusarze, frezerzy, wiertacze, szlifierze, kowale. Bezposrednio nadzorowatl ich
prace brygadzista, w mniejszych grupach nie bylo brygadzisty, zarzadzal nimi wnioskodawca i Kierownik Produkcji.
Whnioskodawca wykonywal m.in. takie prace jak planowanie produkcji, ocena wykonanych operacji, planowal prace
na poszczegdlnych stanowiskach i sprawdzal, czy praca byla prawidlowo wykonana, kontrolowal ilo§¢ wykonanej
produkecji. Kontrolowal obecno$é pracownikow. Podlegal bezpoérednio Kierownikowi Produke;ji.

Nastepnie poleceniem ustnym pelnit obowiazki kierownika produkeji, po odejs$ciu poprzedniego kierownika, do czasu
powolania do odbycia zasadniczej stuzby wojskowe;j. Jako kierownik nadzorowat brygady wiertaczy, kowali, spawaczy,
Slusarzy, frezerow. W krotkim czasie po objeciu tej funkcji zostal powolany do odbycia stuzby wojskowej, wrocit do
tej Spoltdzielni, juz nie na to stanowisko i po krotkim czasie odszed! ze Spoéldzielni ze wzgledow osobistych i rozpoczat
prace w K..

Whnioskodawca domagal sie takze zaliczenia do okresu pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych, okresu
zatrudnienia od 3 wrze$nia 1974r. do 14 pazdziernika 1984r. na stanowiskach: referenta technicznego, starszego
referenta technicznego, samodzielnego referenta technicznego w Wydziale W-6, W-4 .

Zatrudnienie na tych stanowiskach znajduje potwierdzenie w angazach znajdujacych sie aktach osobowych
wnioskodawcy. Brak jest za ten okres pisemnych zakreséw czynnosci.

Nie ulega watpliwoéci, ze od 15 pazdziernika 1984r. wnioskodawca zostatl zatrudniony jako mistrz w Oddziale
R-1 tj. w Oddziale Regeneracji. Z zakresu czynno$ci wnioskodawcy na tym stanowisku wynika, ze kierowal on
przebiegiem procesu produkcyjnego przy pomocy podleglych brygadzistow, zespolow roboczych, w szczegdlnych
przypadkach pojedynczych robotnikéw, dopilnowywat otrzymane zadania produkcyjne, rozdzielal zadania na brygady
i indywidualne stanowiska stosownie do potrzeb produkgeji i kwalifikacji pracownikoéw z wyznaczeniem zakresu i
miejsca pracy, nadzorowal dyscypline pracy, organizacje i koordynacje pracy miedzy brygadzistami, zespolami i
robotnikami, dbal o wykorzystanie kwalifikacji i urzadzen, o jako$¢ produkcji, dopilnowywal sptywu dokumentacji
warsztatowej, zapewnial ciaglo$¢ pracy, systematycznie kontrowal postep robét na odcinku produkeyjnym, udzielal
pomocy dla technologéw (...). W Swiadectwie pracy z dnia 26 kwietnia 2002r. (...) S.A. wskazala, w pkt. 8, ze
wnioskodawca w okresie zatrudnienia w tej Spodlce, nie wykonywat pracy w warunkach szczegdlnych.

Natomiast w §wiadectwie wykonywania pracy w szczegélnych warunkach z dnia 15 pazdziernika 2012r. Spélka ta
potwierdzila, ze w okresie od 15 pazdziernika 1984r. do 31 grudnia 1990r. wnioskodawca wykonywal prace w kontroli
miedzyoperacyjnej, kontroli jakoSci produkeji i ustug oraz sprawowal dozér inzynieryjno-techniczny na oddzialach
i wydzialach, w ktoérych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w Wykazie - Wykaz A Dzial XIV poz.
24 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r., na stanowisku mistrza wymienionego w Wykazie A do
Zarzadzenia nr 17 Ministra Gérnictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983r.

Z tym, ze w tym czasie korzystat z urlopéw bezplatnych:
« od 19 maja 1986r. do 31 lipca 1986r.,
« od 18 maja 1987r. do 30 czerwca 1987r.,
» od 29 maja 1989r. do 30 czerwca 1989r.,
» od 7 sierpnia 1989r. do 6 pazdziernika 1989r.,

» od 19 marca 1990r. do 31 grudnia 1990r.



Pozwolilo to na ustalenie przez organ rentowy pracy wykonywanej przez wnioskodawce w warunkach szczegélnych
w L. 1984-90 w rozmiarze 4 lat 10 miesiecy 9 dni.

Dokumenty akt osobowych wnioskodawcy za okres zatrudnienia w (...) wskazuja, ze od 3 wrze$nia 1976r. do 14
pazdziernika 1984r. wnioskodawca zatrudniony byt jako referent techniczny (starszy referent techniczny).

Swiadek Z. S. nie pracowal z wnioskodawca w wymienionym. Podobnie §wiadek M. G., bezpoéredni przelozony
wnioskodawcy, ale po 1984r. Wg $wiadka J. A., przed 1984r. wspdlpracowal z wnioskodawceg, kontaktowat sie z nim
telefonicznie, bo $wiadek wiekszo$¢ czasu przebywal na odkrywkach. Uzgadnial z wnioskodawcg szczegoty techniczne,
harmonogram pracy. Swiadek F. S. (1) opisal obowigzki wnioskodawcy, ale zblizone do obowigzkéw mistrza. Nie
potrafil rozdzieli¢ obowigzkéw wnioskodawcy na stanowisku samodzielnego (starszego) referenta technicznego.

(dowdd: zeznania $wiadkow jw. k.93-95, 111)

Wnioskodawca zeznal, Ze jego obowigzki na obu stanowiskach prawie sie nie roznily. Pracowal w obu przypadkach
na Wydziale W-6 - remontu koparek. Pracowal na zapleczu technicznym, na rzecz brygad pracujacych w terenie,
na odkrywce. Calym Wydzialem zarzadzal kierownik, ktéremu podlegali mistrzowie. Mistrzom podlegalo 7-8
brygad. Brygadami kierowali brygadzisci pracujacy. Najwiecej brygad pracowalo na pierwszej zmianie. Brygadzistom
podlegalo od 10 do nawet 20 osbéb. Referent techniczny zajmowal sie zamoéwieniami, otrzymywal dokumenty,
albo informacje, ktora przychodzila od Kierownika. Pilnowal, aby ta cze$¢ zostala wykonana zgodnie z technologia
i terminami. Pelnil po czeSci obowiazki mistrza i planisty. Byl jedynym pracownikiem tego rodzaju. Bylo to
elastyczne stanowisko, zalezne od zadan, jakie wystepowaly w danej chwili. Podlegal bezposrednio Kierownikowi, nie
podlegal mistrzowi. Przekazywat zadania brygadzistom, raz, dwa razy w tygodniu. P6zniej dopilnowywal terminow,
kontrolowal proces produkcyjny.

(dowdd: zeznania - protokdél nagrania rozprawy z dnia 18 grudnia 2013r.)

(...) S.A. w piémie z dnia 3 grudnia 2013r. wyjasnilo, Ze posiadana dokumentacja pracownicza, nie pozwalala
na jednoznaczne okreélenie charakteru pracy wnioskodawcy w warunkach szczegblnych na stanowisku referenta
technicznego oraz starszego referenta technicznego. W rzeczywisto$ci wnioskodawca moégl wykonywaé rownowazne
obowiazki planisty produkeji, lub mistrza, ktére to stanowiska byly zaliczane do pracy w warunkach szczeg6lnych. Wg
tej informacji Spotka nie dysponuje szczegélowymi obowigzkami referenta technicznego, a obowiazki wnioskodawcy
na tym stanowisku byly zwigzane z procesem produkecji (pismo k.141).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentoéw zgromadzonych w aktach sprawy w toku postepowania
i aktach organu rentowego, a takze w oparciu o akta osobowe wnioskodawcy za okres zatrudnienia w (...) S.A.

Ponadto w oparciu o zeznania wnioskodawcy, o ile znajdowaly one potwierdzenie w zgromadzonej dokumentacji.

Wprawdzie zeznania §wiadkéow Z. S., M. G., J. A,, F. S. (2), jak réwniez M. T., J. J., R. H., B. Z. nie budzily watpliwoSci
Sadu, to w znacznej czesci okazaly sie one nieprzydatne do dokonania ustaleh w niniejszej sprawie. Swiadkowie
badz nie pracowali z wnioskodawca w spornym okresie, badz nie pamietali szczegdlowo okolicznos$ci dotyczacych
jego pracy, badz postugiwali sie pojeciami prawnymi np. ze sprawowat kontrole miedzyoperacyjna, nie wyjasniajac w
dalszej cze$ci zeznan, co rozumieja pod tym pojeciem.

Przedmiotem sporu byla ocena prawna tak ustalonego stanu faktycznego, w kontekscie uprawnien wnioskodawcy do
emerytury w obnizonym wieku z tytulu wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych w kontekscie przepiséw ustawy
emerytalnej, a konkretnie kwestia sporna w niniejszej sprawie bylo ustalenie pracy wnioskodawcy w warunkach
szczegblnych w (...) S.A.od 3 wrze$nia 1976r. do 14 pazdziernika 1984r. co zwiekszyloby staz pracy wnioskodawcy
w warunkach szczegélnych o 8 lat 1 miesigec 12 dni i daloby lacznie 12 lat 11 miesiecy i 21 dni. Oznacza to, ze
po ewentualnym zaliczeniu tego okresu i tak brakowaloby wnioskodawcy 2 lata 9 dni okresu pracy w warunkach



szczegblnych. Zatem dodatkowo konieczne bylo ustalenie, ze rowniez w okresie zatrudnienia w Wojewddzkiej
(Powiatowej) (...)M.wykonywal prace w warunkach szczegblnych.

W Spéldzielni tej wnioskodawca byt zatrudniony od 1 wrzeénia 1971r., w tym: od 1 wrze$nia 19771r. do 28 lutego 1973r.
na stanowisku tokarza, Slusarza ( zar6wno dokumenty, jak réwniez zeznania wnioskodawcy i Swiadkow nie sa w tym
zakresie jednoznaczne), od 1 marca do 31 marca 1973r. jako planista produkcji, od 1 stycznia 1974r. przez kilka miesiecy
( brak dokladnych danych) jako p.o. kierownik produkcji, a po odbyciu stuzby wojskowej krotko jako technolog.

Prawo do emerytury w obnizonym wieku reguluje przepis art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2004 roku, Nr 39, poz. 353 ze zm.), ktory stanowi, ze ubezpieczonym urodzonym
po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli
w dniu wejScia w zycie ustawy (1 stycznia 1999 roku) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktoérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Z kolei wedlug art. 32 ust. 1 ww. ustawy ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku, bedacym
pracownikami, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przysluguje emerytura w
wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1, przy czym za pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach
uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia (ust. 2 art. 32).

Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom
wymienionym w ust. 2 i 3 tego przepisu (pracownikom) przyshuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie
przepiséw dotychczasowych (art. 32 ust. 4 ustawy emerytalnej).

Tym dotychczasowym przepisem (nadal obowigzujacym z mocy art. 32 ust. 4 ustawy) jest wspomniane
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze (Dz. U. z 1983 roku, Nr 8, poz. 43).

Zgodnie z § 4 Rozporzadzenia pracownik wykonujacy prace na stanowisku wymienionym w wykazie A, stanowiacym
zalacznik do Rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

2. ma wymagany okres zatrudnienia, wynoszacy 25 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegolnych
warunkach.

Przy czym bez znaczenia jest nazwa stanowiska pracy ujeta w akcie wewnetrznego kierownictwa organu administracji
publicznej (zarzadzen resortowych), gdyz ustalenie wykonywania przez ubezpieczonego pracy zawartej w wykazie
A Rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 roku przesadza o spelnieniu warunku wykonywania pracy w szczegolnych
warunkach.

W $wietle utrwalonego orzecznictwa, dla ustalenia czy ubezpieczony w spornym okresie pracowal w szczegblnych
warunkach nie wystarczaja same zeznania Swiadkow. Powinny one bowiem znajdowac¢ swoje poparcie w znajdujacych
sie w sprawie dokumentach (np. wyrok Sadu Apelacyjnego w KatowicachlIIl AUa 1632/12 z dnia 27 czerwca 2013.



Whnioskodawca domagal sie zaliczenia mu do stazu pracy w warunkach szczegdlnych okresu zatrudnienia w od 3
wrzeénia 1976r. do 14 pazdziernika 1984r. na stanowisku starszego referenta technicznego, samodzielnego referenta
technicznego, a nadto zatrudnienie od 1 wrzeénia 1971r. do 1 wrze$nia 1976r. na stanowisku Slusarza (tokarza), planisty
warsztatowego i p.o. kierownika produkcji. Domagal sie rowniez uwzglednienia okresu nauki zawodu.

Okres nauki zawodu odbywanej przed dniem 1 stycznia 1975 r. w ramach umowy zawartej na podstawie przepisow
ustawy z 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do okre$lonej pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych
w zakladach pracy oraz o wstepnym stazu pracy - byl w rozumieniu prawa ubezpieczen spolecznych okresem
zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Nie jest to jednak wystarczajace do uznania tych okreséw za okresy
wykonywania pracy w szczegblnych warunkach w mysl § 2 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U.
Nr 8, poz. 43 ze zm.). Nie byla to bowiem praca wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Praca §lusarza i tokarza nie jest wymieniona w Wykazie A stanowiacym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréow
jako praca wykonywana w warunkach szczego6lnych.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem sadéw, wykonywanie pewnych czynnoSci w bezposrednim sasiedztwie
stanowisk, na ktérych wykonywane sg prace zaliczane do warunkéw szczegoélnych ( stanowisk spawalniczych) nie
uprawnia do zaliczenia okresu pracy jako wykonywanej w warunkach szczeg6lnych.

Zdaniem Sadu, fakt wykonywania przez wnioskodawce pracy na stanowisku $lusarza, czy tokarza jako prac
pomocniczych przy pracach spawalniczych i w sasiedztwie tych stanowisk nie moze by¢ podstawa do zaliczenia tej
pracy wnioskodawcy jako pracy wykonywanej w warunkach szczegdlnych w 1.1971-73.

Uwzglednienie pracy na dwoch pozostalych stanowiskach w Wojewo6dzkiej Spoldzielni (...) wM.- planisty i technologa
p.o. kierownika produkgcji i tak nie pozwolilyby na uzupekienie brakujacego okresu pracy w warunkach szczegdlnych.

Podlegala ona, podobnie jak praca w 1. 1976-84 w (...) ocenie w kontekscie Wykazu A Dzial XIV poz. 24 tj. czy
istota pracy wnioskodawcy na tym stanowisku byla: ,Kontrola miedzyoperacyjna, kontrola jako$ci produkcji i ustug
oraz dozdr inzynieryjno-techniczny na oddzialach i wydzialach, w ktdérych jako podstawowe wykonywane sg prace
wymienione w wykazie”

W ocenie Sadu, zadanie uznania tej pracy, jako pracy wymienionej w Wykazie A Dzial XIV poz. 24 okazalo sie
nieuzasadnione.

Prawo do emerytury w obnizonym wieku stanowi przywilej i odstepstwo od zasady wyrazonej w art. 27 ustawy
emerytalnej, a zatem regulujace je przepisy nalezy wyklada¢ SciSle, w spos6b gwarantujacy zachowanie celu
uzasadniajgcego to odstepstwo.

Sad podkredla, ze praca w szczegbdlnych warunkach, to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze
czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowiazuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach
pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowigcym zalgcznik do ww.
Rozporzadzenia.

W ocenie Sadu, w spornym okresie od 1 marca 1973r. do 31 grudnia 1973r. i przez kilka miesiecy 1974r. (do
rozpoczecia stuzby wojskowej) na stanowisku p.o. kierownika produkeji w Spéldzielni w M.oraz 3 wrzesnia 1976r. do
14 pazdziernika 1984r. w (...) S.A.jako referent techniczny, wnioskodawca nie sprawowal bezposredniego dozoru nad
procesem produkcji, na kierowanym przez siebie oddziale, dozor taki byt sprawowany przez brygadzistow (i w (...)
mistrzow) i dopiero w dalszej kolejno$ci przez wnioskodawce, co przesadza ocene, Ze nie byla to praca wykonywana
w szczegblnych warunkach.



Przestanka uznania dozoru inzynieryjno-technicznego za prace wykonywana w szczegdlnych warunkach jest to,
aby byl on sprawowany na oddziatach, gdzie jako podstawowe wykonywane sa prace w szczeg6lnych warunkach i
konieczne jest ustalenie, czy w okreS§lonych oddzialach prace wykonywane jako podstawowe mialy taki charakter.
Niezbedne do stwierdzenia szczegolnego charakteru zatrudnienia jest udowodnienie, ze ta praca wykonywana byla
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy

Do pracy w warunkach szczegblnych moga zostaé zaliczone czynnosci Scisle zwigzane ze sprawowanym dozorem i
stanowiace jego integralna cze$é, takie jak sporzadzanie zwigzanej z nim dokumentacji..

Jednakze czym innym jest wykonywanie czynno$ci administracyjno-biurowych, Scile zwigzanych ze sprawowaniem
dozoru inzynieryjno-technicznego, a czym innym wykonywanie w ramach zakresu obowiazkéw, rowniez innych
czynnosci, nie majacych zwigzku z wykonywaniem bezposéredniego dozoru nad procesem produkeji.

Whnioskodawca w okresie zatrudnienia w Wojewodzkiej (...) (...)w M.(Powiatowej (...)na stanowisku planisty i p.o.
kierownika nie sprawowal bezposredniego nadzoru nad pracownikami, a jesli uznaé, ze sprawowal taki nadzor, to
nie wszystkie stanowiska pracy jakie nadzorowane byly przez niego, wymienione sa w Wykazie A, bowiem sprawowat
nadzoér m.in. nad $Slusarzami i frezerami, tokarzami, a wiec nie byly to prace wymienione w Wykazie. Jedynie spawacze
pracowali na stanowiskach wymienionych w Wykazie, a wiec nadzor nad takimi stanowiskami nie byl sprawowany
w pelnym wymiarze.

Podsumowujac stwierdzi¢ wiec nalezy, ze pracujac na stanowisku planisty, p.o. kierownika produkcji i referenta
technicznego wnioskodawca tylko okresowo wykonywal czynnosci bedace praca, o jakiej jest mowa w wykazie A,
Dzial XIV, poz. 24, dlatego brak jest podstaw do przyjecia, aby praca ta byla przez niego $wiadczona stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy, nie zostal wiec spelniony wymog z § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze.

Nawet je$li mozna uznac, ze jego praca byla zwigzana z procesem produkcji.

Przyjmujac, ze to brygadziSci czy mistrzowie danych oddzialébw sprawowali bezpoéredni nadzér nad stanowiskami
pracy, na ktorych wykonywana byla praca w warunkach szczegélnych, to wnioskodawca jako zwierzchnik - p.o.
kierownik produkcji, czy referent techniczny nie mégl bezposrednio tej kontroli sprawowaé. Taki nadzér sprawowal
i byl to jedynie nadzor posredni, nie zas bezposredni.

Specyfika pracy wnioskodawcy, wymagala od niego niewatpliwie przebywania réwniez na terenie oddzialow
produkeyjnych, ale generalnie pracownicy nie podlegali stuzbowo wnioskodawcy, a ich przelozonymi byli brygadzisci,
mistrzowie.

Nie zaliczenie pracy wnioskodawcy w Wojewodzkiej (...) w (...) S.A.w K.od 3 wrzeénia 19776r. do 14 pazdziernika 1984r.
powoduje to, ze niemozliwe jest ustalenie wykonywania przez wnioskodawce pracy w warunkach szczegélnych w
rozmiarze co najmniej 15 lat.

Reasumujgc stwierdzi¢ nalezy, ze skoro wnioskodawca nie wykazal co najmniej 15 - letniego okresu pracy w warunkach
szczegblnych, nie spelnil zatem wszystkich przestanek prawa do emerytury z tytulu pracy w warunkach szczeg6lnych.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy na podstawie art. 477 ' § 1 k.p.c. orzekl jak w sentencji wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego (pk. IT wyroku) Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 98 § 1 k.p.cwzw. z § 2
ust.2, § 6111 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu
(Dz.U.2013.490j.t.)



