Sygnatura akt ITI U 293/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 12-09-2014 r.

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Anna Walczak- Sarnowska
Protokolant: Starszy sekretarz sadowy Lila Andrzejewska

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 2-09-2014r. w Koninie

sprawy Firmy Ustugowo-Handlowej (...)

z udzialem ubezpieczonej K. P. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o podleganie ubezpieczeniom

na skutek odwotania Firmy Ustugowo-Handlowsej (...)

z udzialem ubezpieczonej K. P. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

z dnia 7-02-2014r. znak: (...) decyzja nr (...)

1. Zmienia zaskarzona decyzje w ten sposodb, ze stwierdza iz ustala ze K. P. (1) jako pracownik u platnika skladek T.
—B. T. B. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu od dnia
1 sierpnia 2013r.

2. Zasadza od pozwanego na rzecz odwolujacego kwote 258 zl - tytulem zwrotu kosztéw procesu .

Sygn. akt IIT U 293/14

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczenn Spolecznych II Oddzial w P. decyzja z dnia 7 lutego 2014 roku znak: (...) stwierdzil, ze K. P.
(1) na podstawie art. 6 ust.1, art.11 ust.1, art.12 ust.1 , art.13 pkt. 1 art. 38 ust. 1 i art. 83 ust.1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych nie podlega jako pracownik u ptatnika sktadek T. T. B.
J. (...) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od dnia
1sierpnia 2013 roku .

Od decyzji odwolanie wnidst platnik skladek T. T. B. wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji w calosci i przyznanie
prawa do objecia K. P. (1) pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym w okresie od dnia 1sierpnia 2013 roku .

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych II Oddziat w P. wnidst o oddalenie odwolania i
zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego podnoszac, ze zatrudnienie wnioskodawczyni mialo charakter fikeyjny i



nastapilo w celu uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, a nie $wiadczenie pracy. Takie dzialanie w ocenie
organu rentowego jest sprzeczne ze spoleczno- gospodarczym przeznaczeniem prawa w mys$l art. 8 kodeksu pracy i
nie korzysta z ochrony.

Sad wezwal ubezpieczona K. P. (1) do udzialu w sprawie, przesylajac odwolanie oraz odpowiedz na odwolanie.
Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:

T. B. od 1999 roku prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie budownictwa i dzialalno$¢ ta polega na montazu
klimatyzacji centralnego ogrzewania. Dzialalno$¢ ta prowadzona jest w J.. W roku 2013 odwolujacy zatrudnial 2
pracownikéw na stanowiskach pracownikéw budowlanych, a w roku 2014 zatrudnial 3 pracownikéw. Z uwagi na brak
kontraktow odwolujacy powzial decyzje o przyjeciu do pracy pracownika na stanowisku ,, specjalisty ds. marketingu”
celem wyszukiwania nowych zlecen. K. P. (1) jest dla T. B. osoba obcg . T. B. wykonywal prace instalatorskie u rodzicow
ubezpieczonej i w trakcie pracy doszlo do porozumienia dotyczacego zawarcia umowy o prace i K. P. (1).

Umowa o prace miedzy stronami zostala zawarta w dniu 1 sierpnia 2013 roku na stanowisko specjalisty ds. marketingu
na czas okre§lony do 31 grudnia 2014 roku w wymiarze pelnego etatu z wynagrodzeniem 1.600 zl miesiecznie. W
umowie w pkt 6 bylo zaznaczone , ze miejscem Swiadczenia pracy jest miejscowosc J..

Zakres czynno$ci zostal odwolujacej przedstawiony ustnie i do jej obowigzkéw nalezalo dbanie o dobry wizerunek
firmy, reklame , dystrybucje , rozliczenie klientow wraz z fakturowaniem, pozyskiwaniem nowych klientéw, odbieranie
towaru z hurtowni. Biuro mieécilo sie w domu w J.. Ponadto ubezpieczona pracowala jako animator na imprezach
muzycznych , dozynkach i zadaniem jej byto zabawianie dzieci.

W aktach osobowych K. P. (1) znajduja sie dokumenty: dyplom ukonczenia studiéw na kierunku kosmetologia (...)
im. K. M. w P., za§wiadczenie lekarskie, ewidencja czasu pracy, roczna karta wynagrodzen , informacje o dochodach .

dowdd; akta osobowe K. P. (1)

Organ rentowy przeprowadzil postepowanie wyja$niajace odno$nie ustalenia zasadno$ci zgloszenia do ubezpieczen
spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oraz prawidlowo$ci ustalenia wysokosci podstawy wymiaru skladek K. P.

(1.

Jak wynika z przeprowadzonych ustalenn ubezpieczona K. P. (1) zostal zgloszona w dniu 26 sierpnia 2013 roku do
obowigzkowych ubezpieczen spolecznych od dnia 1 sierpnia 2013 roku. Zgodnie z listami plac ubezpieczona otrzymata
nastepujace wynagrodzenie;

za sierpien 2013 roku — 1186,36,64 zl- wynagrodzenie za prace , za okres do 24 wrze$nia 2013 roku- wynagrodzenie
za prace, od 25 wrze$nia 2013 roku do 26 pazdziernika 2013 roku - wynagrodzenie za czas niezdolnoSci do pracy
finansowane ze Srodkéw pracodawcy, a od 27 pazdziernika 2013 roku do 31 grudnia 2013 roku organ rentowy wyplacil
zasilek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego a nastepnie zasilek macierzynski.

Organ rentowy ustalil ponadto, ze kondycja finansowa platnika skladek ksztaltuje sie nastepujaco; na dzien 31 grudnia
2012 roku , przych6d w wysokoéci — 280,695,38 zt dochdd — w wysokoéci — 13.815,71 zt.

Zaskarzona decyzja z dnia 7 lutego 2014 roku zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w P. stwierdzil, ze K. P.
(1) nie podlega ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu umowy o prace u
platnika skladek T. T. B. w okresie od dnia 1sierpnia 2013 roku .

Przedmiotem sporu w rozpoznawanej sprawie jest rozstrzygniecie, czy K. P. (1) w okresie od dnia 1 sierpnia 2013 roku
winna podlega¢ ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu chorobowemu i wypadkowemu z tytulu umowy o prace
zawartej z platnikiem skladek T. T. B. w okresie od dnia 1sierpnia 2013 roku.



K. P. (1) stuchana w toku rozprawy o$wiadczyla, iz z zawodu jest kosmetologiem ,zameldowana jest na stale w P. , lecz
tam nie mogla znaleZ¢ pracy w swoim zawodzie i w zwigzku z tym przyjela prace u odwolujacego o ktéra sama prosilta
na stanowisko menadzera d/d marketingu. Umowa o prace zostala zawarta 1 sierpnia 2013 roku na czas okreslony do
31 grudnia 2014 roku z wynagrodzeniem 1600 zl miesiecznie. Do zadan ubezpieczonej nalezalo pozyskiwanie nowych
klientéw i w okresie zatrudnienia pozyskala 2 osoby , u ktérych T. B. wykonywal prace instalatorskie, przywozenie
towaru z hurtowni, sprawdzanie ogloszen. Ponadto brala udzial w imprezach muzycznych , byly to imprezy dzieciece
na ktorych byla animatorem. Prace wykonywala do 24 wrzeénia 2013 roku, a dziecko urodzila w dniu 15 maja 2014
roku. WS tym okresie mieszkala u rodzicow w J..

Roéwniez pracodawca T. B. zeznal, iz zatrudnienie K. P. (1) , bylo zwiazane z pozyskiwaniem nowych klientow.
Odwolujaca poszukiwala nowych kontrahentéw poprzez zostawianiem ulotek, wizytowek w miejscu prowadzonej
budowy, ponadto umawiala T. B. na rozmowy z potencjalnymi pracownikami. Zakres obowiazkow byt przedstawiony
ustnie.

Fakt wykonywania pracy przez K. P. (1) potwierdzil §wiadek; M. W., , ktory zeznal , ze ubezpieczona odbierala w roku
2013 z hurtowni w ktoérej pracuje towar zamawiany przez T. B., bylo to okolo 3,4 razy.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach organu rentowego, akt
osobowych, a ponadto w oparciu o zeznania odwolujacego oraz ubezpieczonej i §wiadka.

Na podstawie przepisow art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205 poz. 1585 ze zm.) pracownik objety jest obowiazkowymi
ubezpieczeniami: emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym.

Zgodnie z art. 13 pkt 1 ustawy obowigzek podlegania ubezpieczeniom spolecznym powstaje od dnia nawigzania
stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Obowigzek zgloszenia do ubezpieczen spolecznych spoczywa na
platniku sktadek (art. 36 ust. 2 ustawy), ktérym jest pracodawca (art. 4 pkt 2 lit. a ustawy).

Na podstawie art. 86 ust. 2 ustawy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w ramach przeprowadzanych kontroli moze
miedzy innymi ustalaé¢ uprawnienia do §wiadczen z ubezpieczen spotecznych, moze wiec badaé fakt zawarcia umowy
o prace oraz jej wazno$¢, celem stwierdzenia objecia pracownika ubezpieczeniami spolecznymi (wyrok SN z dnia 23
lutego 2005 r. sygn. akt II1 UK 200/04, publ. OSNP z 2005 r. Nr 18, poz. 252).

Osoba kwestionujaca stanowisko organu rentowego zawarte w wydanej po przeprowadzeniu postepowania
kontrolnego decyzji zobowiazana jest nie tylko do podwazania trafnoéci poczynionych przez organ rentowy ustalen,
ale rbwniez — nie ograniczajac sie wylacznie do polemiki z tymi ustaleniami — winna, zgodnie z treScig przepisu art.
6 k.c., wskazaé na okolicznosci i fakty znajdujace oparcie w materialne dowodowym, z ktérych mozliwym byloby
wyprowadzenie wnioskéw i twierdzen zgodnych ze stanowiskiem zaprezentowanym w odwolaniu.

Analiza caloksztaltu zebranego w sprawie materiatu dowodowego
ito zar6wno osobowego, jak i rzeczowego prowadzi do wniosku, ze odwotujacy zadaniu temu sprostali.

Z akt sprawy wynika bowiem niezbicie, ze K. P. (1) od dnia 1 sierpnia 2013 roku, tj. od dnia nawigzania z odwolujacym
stosunku pracy, do dnia 24 wrzesnia 2013 roku, tj. do dnia przejécia na zwolnienie lekarskie wykonywala obowigzki
pracownicze wynikajace z umowy o prace.

Zanieuzasadnione zatem uzna¢ trzeba wszelkie twierdzenia pozwanego organu rentowego, ze umowa o prace zawarta
pomiedzy stronami zostata dla pozoru: wylacznie w celu objecia K. P. (1) obowiazkiem ubezpieczenia spolecznego.

W tym miejscu podkresli¢ nalezy, ze zgodnie z przyjetym w judykaturze stanowiskiem sam fakt, ze zawierajgce
umowe o prace strony kieruja sie wylacznie objeciem pracownika ubezpieczeniem spolecznym nie moze skutkowac
niewazno$cia takiej umowy. Takze dgzenie przez kobiete w ciazy do podlegania pracowniczemu ubezpieczeniu



spolecznemu nie moze by¢ uznane za sprzeczne z prawem, skorzystanie bowiem z ochrony gwarantowanej
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym jest legalnym celem zawierania umow o prace, niemniej niezbedne jest
wykazanie realizowanie postanowien umowy, co w przedmiotowej sprawie — jak juz wskazano — nastapito.

Zgodnie bowiem z tre$cig przepisu art. 83 § 1 k.c. zdanie pierwsze o§wiadczenie woli zlozone jest dla pozoru wtedy, gdy
z gory powzietym zamiarem stron jest brak woli wywolania skutkdw prawnych, przy jednoczesnej checi wprowadzenia
innych w blad co do rzekomego dokonania okreslonej czynnosci prawnej. Gdy pod pozorowang czynnoscia prawng
nie kryje sie inna czynnoé¢ prawna, mamy do czynienia z tzw. pozornoScia zwykla.

W judykaturze przyjmuje sie przy tym, ze nie jest istotne, czy strony zawierajace umowe o prace mialy realny zamiar
wzajemnego zobowigzania sie pracownika do Swiadczenia pracy, a przez pracodawce do zapewnienia pracy
iwynagrodzenia za nig — lecz, to, czy zamiar stron zostal w rzeczywisto$ci zrealizowany (vide: wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 13 czerwca 2006 roku, II UK 202/05, publ. LEX nr 1001204; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 stycznia 2001
roku, IT UKN 244/00, publ. LEX nr 55418; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 maja 2006 roku, II UK 164/05, publ.
LEX nr 192461).

Podporzadkowanie pracownika na gruncie art. 22 § 1 kp. moze mie¢ charakter organizacyjny i polega¢ na okresleniu
przez pracodawce czasu pracy i wyznaczeniu zadan , natomiast co do sposobu ich realizacji pracownik ma pewien
zakres swobody / wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 wrze$nia 1999 roku I PKN 277/99, OSNP 2001/1/18/.

Wedlug za$ art. 8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w
stosunku pracy, czyli zatrudniong przez pracodawce. Przyjecie, ze dochodzi do powstania stosunku pracy, niezaleznie
od tego, czy pracownik do pracy przystapi, obalone jest ustalenie, Ze pomimo zawarcia umowy nie nastgpilo
zatrudnienie pracownika. Dlatego

w sytuacji, gdy po zawarciu umowy o prace pracownik podejmie prace i ja wykonuje, a pracodawca godzi sie na to,
nie mozna moéwic o pozornosci

i przeciwnie — pozornoé¢ wystepuje w przypadku nie realizowanie przez pracownika czynno$ci pracowniczych.

W ocenie Sadu wynagrodzenie ubezpieczonej w wysokoSci 1600 zt miesiecznie bylo wynagrodzeniem minimalnym,
nie wygorowanym , biorgc pod uwage jej dotychczasowy staz pracy oraz zakres wykonywanej pracy, a takze kondycje
finansowg pracodawcy.

Transponujac powyzsze rozwazania na grunt przedmiotowej sprawy stwierdzi¢ trzeba — jak wskazano na wstepie —
ze twierdzenia pozwanego organu rentowego kwestionujgce wazno§é umowy o prace z dnia 1sierpnia 2013 roku, jaka
zawarla K. P. (1) z T. T. B. w J. sa pozbawione podstaw.

Konkludujac stwierdzi¢ trzeba, ze odwolania sg uzasadnione, albowiem postepowanie dowodowego wykazalo, ze po
nawigzaniu stosunku pracy w dniu 1sierpnia 2013 roku K. P. (1) wykonywala obowiazki pracownicze zgodnie z trescia
zawartej umowy.

W zwigzku z powyzszy Sad w oparciu o przepis art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob,
ze stwierdzil, iz K. P. (1) jako pracownik u platnika skladek T. T. B. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu poczawszy od 1 sierpnia 2013 roku

Ponadto zgodnie art. 98 § 1i § 3 kpc oraz § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002
r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Pahstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej
przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. Nr 163, poz. 1348 ze zm.) Sad zasadzil od pozwanego na rzecz
odwotujacej kwote 258 z} tytulem zwrotu kosztow procesu (punkt I, wyroku).

SSO Anna Walczak — Sarnowska



