Sygnatura akt ITI U 626/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 14-10-2014 r.

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Elzbieta Majewska

Protokolant: starszy sekretarz sgdowy Alina Darul

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 10-10-2014 r. w Koninie

sprawy J. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
0 wcezesniejszq emeryture

na skutek odwolania oJ. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

z dnia 30.05.2014r. znak: (...)

Zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje J. J. prawo do emerytury od zakonczenia
pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego.

Sygn. akt ITT U 626 / 14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30 maja 2014 r. znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. odméwil J. J. prawa do
emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy stwierdzil, iz wnioskodawca udowodnit w postepowaniu przed
organem rentowym do dnia 1.01.1999 r. wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy lacznie 26 lat, 11
miesiecy i 21 dni, jednakze nie udowodnil wymaganego 15 letniego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach. Staz
pracy w szczeg6Olnych warunkach Zaklad uznal za udokumentowany w wymiarze 4 lata, 10 miesiecy i 21 dni Nie
zaliczyt natomiast do pracy w szczego6lnych warunkach okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w K. w okresie
od 8.01.1974 r. do 24.01.1975 r. i 0od 10.01.1977 r. do 31.12.1991 r. poniewaz nazwa stanowiska pracy wskazana w
Swiadectwie wykonywania pracy w szczegblnych warunkach nie odpowiada $ciSle nazwie wymienionej w wykazie
zarzadzenia resortowego. Dodatkowo z dokumentéw przedlozonych z archiwum nie wynika jednoznacznie czy praca
jaka ubezpieczony wykonywal byla praca w szczeg6lnych warunkach.

Z powyzsza decyzja nie zgodzit sie J. J. wnoszac odwolanie. Odwolujacy podnidst, iz w Przedsiebiorstwie (...) pracowal
na stanowisku kierowcy samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, prace te
wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania powolujac sie na argumenty podniesione w zaskarzonej decyzji.



Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Koninie ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Whnioskodawca J. J., ur. (...), ztozyl w dniu 27.02.2014 r. wniosek o przyznanie emerytury. We wniosku odwolujacy
o$wiadczyl, Ze nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego, pozostaje w stosunku pracy ale aktualnie pobiera
zasitek chorobowy. Wnioskodawca powolal sie na dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia zlozone przy
wniosku o ustalenie kapitalu poczatkowego, a ponadto dolaczyt §wiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych
warunkach :

-z dnia 31.12.1991 r. wystawione przez Przedsiebiorstwo (...) w K., w ktérym stwierdzono, ze J. J. byla tam zatrudniony
w okresie od 8.01.1974 r. do 31.12.1991 r. i w tym czasie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace
kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony na stanowisku kierowca
wymienionym w wykazie A dziale VIII poz. 2 pkt 2wykazu stanowigcego zalacznik do zarzadzenia Ministra Handlu
Wewnetrznego i Uslug z dnia 17.06.1983 .

- z dnia 26.02.2014 r. wystawione przez Miejski Zaklad (...) w K. , w ktorym zaswiadczono, ze J. J. jest zatrudniony
od 15.11.1993 r. nadal i w tym okresie do dnia 31.12.2008 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywatl
prace kierowcy samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych,
specjalistycznych (specjalnych), pojazdéow czlonowych i ciggnikdbw samochodowych balastowych, autobuséw o
liczbie miejsc powyzej 15, samochodow uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach
publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajow (wykaz A dzial VIII pkt 2 rozporzadzenia RM z dnia 7.02.1983
r.) na stanowisku kierowcy autobusu o liczbie miejsc siedzacych powyzej 15 wymienionym w wykazie A dziale VIII
poz. 2 pkt 1 wykazu stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia Ministra Komunikacji z dnia 29.06.1983 1.

Organ rentowy wezwal odwolujacego do dolaczenia dodatkowych dokumentéw (angazy, umoéw o prace) z uwagi na to,
ze w Swiadectwie pracy i §wiadectwie pracy w szczegblnych warunkach podang inna date urodzenia a ponadto istnieja
rozbieznoSci w okredleniu stanowiska pracy : kierowca, kierowca — dostawca. Ponadto organ rentowy zobowigzal
odwotujacego do zlozenia ksiazeczki wojskowej. Po uzupelnieniu przez ubezpieczonego przedmiotowej dokumentacji
pozwany przyjal, ze wnioskodawca do dnia 1.01.1999 r. udokumentowat 26 lat, 10 miesiecy i 6 dni okresow
skladkowych oraz 1 miesiac i 15 dni okreséw nieskladkowych. Natomiast na podstawie dolgczonych dokumentéow
organ rentowy uznal staz pracy w szczeg6lnych warunkach w wymiarze 4 lata , 10 miesiecy i 21 dni zaliczajac okresy
zatrudnienia w (...) w K. od 15.11.1993 r. do 10.04.1996 r., od 18.05.1996 r. do 15.04.1997 r., od 11.05.1997 r. do
08.05.1998 1. i 0d 30.05.1998 1. do 31.12.1998 r. Nie zaliczyl natomiast do stazu pracy w szczegbdlnych warunkach
okresu zatrudnienia w (...) w K. z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu decyzji.

Poza sporem jest, ze odwolujacy podjal zatrudnienie w Przedsiebiorstwie (...) w K. od dnia 8.01.1974 r. na stanowisku
kierowcy. Poczatkowo J. J. kierowal samochodem dostawczym o dopuszczalnym ciezarze calkowitym ponizej 3,5 tony
i prace na tym pojezdzie wykonywat do czasu powolania do wojska tj. do 25.01.1975 r. Shuzbe wojskowa ubezpieczony
odbywal do dnia 17.12.1976 r. i od stycznia 1977 r. podjal dalsze zatrudnienie w (...) w K.. Odwolujacy nadal pracowat
na stanowisku kierowcy jednak od tego czasu powierzono mu kierowanie samochodem ciezarowym typu (...) o
ladownosci 4,5 tony. Odwolujacy kierowal tym samochodem i rozwozil towar po sklepach w K., S. m.in. rozwozil
do sklepow pieczywo, mieso, wedliny, inne artykuly spozywcze. Ponadto okresowo zdarzalo sie tez, ze ubezpieczony
wyjezdzal samochodem ciezarowym takze w dluzsze trasy np. jezdzil do producentéw wyrobéw czekoladowych i
cukierniczych w B., T. i zawozil ten towar do W.. Czesto tez po dowiezieniu towaru na miejsce pomagal przy jego
rozladunku. Odwotujacy kierowal samochodem ciezarowym o ladownoSci pow. 4,5 tony od stycznia 1977 r. do konca
zatrudnienia tj. do dnia 31.12.1991 r. (14 lat), zakres jego obowiazkéw nie ulegal zmianie, pracowal w tym charakterze
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, nie mial przerw w zatrudnieniu.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach ZUS, w aktach osobowych
odwotujacego z okresu zatrudnienia w (...) w K., zeznan $§wiadkow Z. B. , W. K. i J. K. a takze zeznan odwotujacego.



Tre$¢ dokumentéw nie budzita watpliwosci i nie byla kwestionowana przez zadna ze stron. Z dokumentow
zgromadzonych w aktach osobowych wynika, ze odwolujacy caly czas byl zatrudniony na stanowisku kierowca,
wprawdzie nie wskazano w angazach jakimi pojazdami kierowal jednak na koniec zatrudnienia pracodawca
wystawil odwolujacemu zaswiadczenie, w ktorym wpisal, ze wykonywal stale prace kierowcy samochodu ciezarowego
o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony co mozna uznac¢ za doprecyzowanie charakteru pracy
wnioskodawcy.

Sad uznal za wiarygodne zeznania §wiadkéw bowiem pracowali w spornym okresie razem z odwolujacym, znali
charakter jego pracy i rodzaj powierzonych obowiazkéw. Swiadkowie zgodnie potwierdzili, ze odwolujacy caly czas
wykonywal prace jako kierowca i jezdzit wylacznie samochodami ciezarowymi o dopuszczalnym ciezarze catkowitym
powyzej 3,5 tony, nie kierowal innymi pojazdami.

Sad uznal takze za wiarygodne zeznania odwolujacego bowiem sg one szczere, przekonywujace i zgodne z pozostalym
materialem dowodowym zebranym w sprawie.

Zgodnie z treScia art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych
(Dz.U.2013.1440-j.t) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystluguje emerytura po osiagnieciu
wieku przewidzianego m.in. w art. 32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

Powyzszy przepis w ustepie 2 stwierdza jednak, ze emerytura ta przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do
otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Okres skladkowy i niesktadkowy , o ktérym mowa w powolanym art. 27 ustawy wynosi w przypadku mezczyzn 25 lat i
jak wynika z tresci powolanych przepisow ubezpieczony powinien legitymowac sie posiadaniem wymaganego okresu
do dnia wejécia w zycie ustawy tj. do dnia 1.01.1999 1.

Natomiast okresy pracy w szczegdlnych warunkach, wiek emerytalny, rodzaje prac w szczegblnych warunkach
lub stanowisk, na ktérych praca ta jest wykonywana ustala sie nadal w oparciu o przepisy dotychczasowe, tj.
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. z 1983r., Nr 8, poz. 43 ze zm.).

W my$l przepisu § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okre§lonych w tymze rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, obowiagzujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy wskazane powyzej stwierdzane sa w §wiadectwie wykonywania prac w szczeg6élnych warunkach przez
zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji. Swiadectwo wystawiane jest wedlug wzoru, stanowigcego
zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, badz tez w Swiadectwie pracy.

W mysl przepisu § 4 powolanego rozporzadzenia ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione w
wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.



W zalgczniku do powolanego rozporzadzenia znajduje sie wykaz A, ktdry okresla prace w szczeg6lnych warunkach
uprawniajace do uzyskania prawa do wczeSniejszej emerytury w poszczegdlnych galeziach przemystu. W dziale
VIII tego wykazu dotyczacym prac w transporcie i laczno$ci pod pozycja 2 jako prace w szczegblnych warunkach
wymienione zostaly — prace kierowcoéw samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5
tony.

Poza sporem jest, ze wnioskodawca ukonczyl 60 lat z dniem (...) r., do dnia wejScia w zycie ustawy tj. do dnia 1.01.1999
r., legitymuje sie okresem skladkowym, nieskladkowym w wymiarze lacznie 26 lat, 11 miesiecy i 21 dni. Odwolujacy
nie przystapil tez do otwartego funduszu emerytalnego.

Z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie wynika, ze wnioskodawca wykonywal prace w szczegélnych
warunkach w okresie zatrudnienia w (...) w K. , ktéra pozwany uwzglednil do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach
w wymiarze 4 lata, 10 miesiecy i 21 dni. Ponadto przeprowadzone przed Sadem postepowanie dowodowe pozwolilo
przyjac, ze ubezpieczony wykonywal takze prace w szczegolnych warunkach od 1.01.1977 1. do 31.12.1991 1. tj. 14 lat w
Przedsiebiorstwie (...) w K. wykonujac stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace kierowcy samochodu ciezarowego
o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Prace te wymienione w wykazie A dzial VIII poz. 2 zalacznika
do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. i powinny zosta¢ doliczone do stazu pracy w szczegélnych
warunkach.

Po uwzglednieniu powyzszego okresu jako okresu wykonywania pracy w szczegolnych warunkach stwierdzié nalezy,
ze odwolujacy legitymuje sie ponad 15 — letnim okresem wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach i jest to okres
wystarczajacy by uznaé, ze wnioskodawca spehia przestanki od nabycia prawa do emerytury w obnizonym wieku.

Biorgc pod uwage powyzsze ustalenia stwierdzi¢ nalezy, ze J. J. z chwilg ukonczenia 60 lat spelnil z wszystkie
niezbedne przestanki do nabycia prawa do emerytury okreslone w powolanych przepisach.

Zgodnie z treécig art. 100 ust. 11 2 ustawy prawo do $wiadczen okreslonych w ustawie powstaje z dniem spelnienia
wszystkich warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa, jezeli jednak ubezpieczony pobiera zasilek chorobowy,
Swiadczenie rehabilitacyjne lub wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy wyplacane na podstawie przepisow
Kodeksu pracy, to prawo do emerytury (renty z tytulu niezdolnoéci do pracy lub renty szkoleniowej) powstaje z dniem
zaprzestania pobierania tego zasilku, Swiadczenia lub wynagrodzenia.

W chwili ukonczenia 60 lat tj. (...) r. J. J. pobieral zasilek chorobowy, a po jego zakonczeniu nabyl prawo do
Swiadczenia rehabilitacyjnego i pobiera je do chwili obecnej. W tej sytuacji prawo do emerytury wnioskodawcy w
obnizonym wieku emerytalnym powstanie z dniem zaprzestania pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego.

Dlatego tez Sad, dzialajac na podstawie art. 477'4 § 2 kpc, zmienil zaskarzona decyzje i orzekl jak w punkcie 1 wyroku.



