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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 21 grudnia 2016 r.

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Elzbieta Majewska

Protokolant: starszy sekretarz sgdowy Alina Darul

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 08 grudnia 2016 r. w Koninie

sprawy C. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial (...)
o wysoko$¢ emerytury

na skutek odwolania C. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

z dnia 31.12.2012r. znak: (...)

Zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy prawo do przeliczenia
podstawy wymiaru emerytury z uwzglednieniem wynagrodzenia

z 20 lat z calego okresu ubezpieczenia z wwzglednieniem zarobkéw zastepczych, tj. z lat 1964,
1966-1981, 1985-1987 ustalajqc wskaznik wysokosci podstawy wymiaru z tych lat na 113,60 %.

SSO Elzbieta Majewska

Sygn. akt IIT U 1058 / 15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 31 grudnia 2012 r. znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. odméwil C. K. ponownego
przeliczenia podstawy wymiaru Swiadczenia. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy stwierdzil, ze decyzja z dnia
09.12.2009 1. dokonal przeliczenia podstawy wymiaru emerytury natomiast w dniu 09.12.2012 r. ubezpieczony zlozyt
ponowny wniosek o przeliczenie podstawy wymiaru jednak do wniosku nie dotaczyl nowych dowodoéw ani nie ujawnit
nowych okolicznosci , ktére mialyby wplyw na wysokosé §wiadczenia.

Z powyzsza decyzja nie zgodzil sie C. K. wnoszac odwolanie. Odwolujacy domagal sie zmiany decyzji i przeliczenia
podstawy wymiaru emerytury z uwzglednieniem zarobkow osiagnietych w latach 1962, 1963, 1964, 1965, 1966, 1972,
1973, 1974, 1975. W odwolaniu wskazal, ze w okresie zatrudnienia w (...) zostal oddelegowany do pracy w (...)
od 02.05.1963 r. do 15.11.1964 r. i za ten okres organ rentowy przyjal mu wynagrodzenia minimalne. Ponadto w
zaswiadczeniu Rp-7 wystawionym przez Kopalnie nie uwzgledniono wszystkich jego zarobkéw bowiem wskazano
tylko kwoty wynagrodzenia wedlug stawki zaszeregowania. Ponadto ubezpieczony pracowal za granica w okresie
od 29.07.1971 r. do 09.01.1973 r. (...) i od 18.01.1973 r. do 18.05.1976 r. (...) i za ten okres powinny byé przyjete



zarobki zastepcze innego pracownika zatrudnionego w kraju. Odwolujacy domagal sie uwzglednienia zarobkow
innych pracownikéw, ktorych liste dolaczyt do odwolania.

Organ rentowy wniost o oddalenie odwolania wskazujac, ze odwolujacy ponownie zlozyt wniosek o przeliczenie
$wiadczenia jednak nie przedstawil zadnych nowych dowodéw ani okoliczno$ci mogacych mie¢ wplyw na wysoko$é
Swiadczenia i stad brak byto podstaw prawnych do wznowienia postepowania zakonczonego prawomocna decyzja z
dnia 9.12.2009 r.

Wyrokiem z dnia 07 pazdziernika 2014 r. sygn. akt III U 177/13 Sad Okregowy w Koninie — Sad Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych zmienil decyzje z dnia 31 grudnia 2012 r. w ten sposo6b, ze przyznal wnioskodawey C. K. prawo do
przeliczenia podstawy wymiaru emerytury wedlug wskaznika wysokos$ci podstawy wymiaru w wysokoéci 86,67 %, a
w pozostalym zakresie oddalil odwolanie.

Apelacje od tego wyroku wniost C. K. domagajac sie ponownego ustalenia podstawy wymiaru z uwzglednieniem
zarobkow zastepczych pracownikéw (...) z listy, ktora przedstawil oraz z uwzglednieniem zarobkéw J. F. (1)
zatrudnionego w (...) na stanowisku monter za lata 1973 - 1976. Sad Apelacyjny w Poznaniu , po rozpoznaniu
apelacji C. K. , wyrokiem z dnia 17 wrze$nia 2015 r. sygn. akt III AUa 2059/14 uchylit zaskarzony wyrok i przekazal
sprawe Sadowi Okregowemu w Koninie do ponownego rozpoznania , pozostawiajgc temu Sadowi rozstrzygniecie o
kosztach instancji odwolawczej. Sad Apelacyjny stwierdzil, ze Sad I instancji w ogdle nie poczynil ustalen w zakresie
wynagrodzen zastepczych za okresy pracy ubezpieczonego za granicg na budowach eksportowych , a w szczego6lnosSci
nie dokonal ustalen w zakresie wynagrodzen przystugujacych innym pracownikom zatrudnionym na stanowisku
Slusarzy, ktorzy zostali wskazani przez wnioskodawce. Sad Apelacyjny podkreslil, Ze pomiedzy wnioskodawca a
pracownikami, w oparciu o wynagrodzenia ktorych ustalone zostaje wynagrodzenie zastepcze moga zachodzi¢ pewne
drobne roéznice, przy czym jesli bylyby to réznice stazowe to Sad moze je uwzglednié przy ustalaniu wynagrodzenia
zastepczego. Roznice te nie wykluczaja natomiast mozliwoéci ustalenia wynagrodzenia zastepczego. Sad II instancji
wskazal takze , ze przy ponownym rozpoznaniu sprawy Sad Okregowy winien w pierwszej kolejnosci ustalié czy
wskazani przez apelujacego pracownicy (...) K. byli zatrudnieni w kraju w takim samym lub podobnym charakterze jak
odwolujacy. W razie stwierdzenia, ze tak bylo Sad powinien ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia tych os6b oraz dokonaé¢ w
oparciu o nie ustalenia wynagrodzenia zastepczego wnioskodawcy w odpowiednich okresach. Nastepnie w oparciu o
ustalone wynagrodzenie zastepcze Sad Okregowy winien dokona¢ ustalenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru
emerytury i ewentualnego przeliczenia tej podstawy.

Po ponownym rozpoznaniu sprawy Sad Okregowy ustalil i zwazyl co nastepuje :

C. K., ur. (...), byl uprawniony do renty z tytutu cze$ciowej niezdolnoéci do pracy od dnia 12.11.2001 r. Do ustalenia
podstawy wymiaru renty przyjeto woéwczas przecietna podstawe wymiaru skladek z 20 lat kalendarzowych wybranych
z calego okresu ubezpieczenia, a wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wynibst 60,72 %.

Ubezpieczony do wniosku o rente dolaczyt woéwcezas dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia, z ktérych
wynikalo, ze byt zatrudniony :

-od 16.08.1962 r. do 24.07.1971 r. w (...) na stanowisku §lusarz, w tym czasie od 02.05.1963 r. do 15.11.1964
r. praca na terenie (...), okres odbywania stuzby wojskowej od 25.10.1965 r. do 25.02.1966 1., a od 26.02.1966 r. do
15.03.1966 r. ustawowa przerwa po wojsku,

- od 29.07.1971 r. do 09.01.1973 r. w Biurze Dostaw Kompletnych (...) na terenie (...) na stanowisku §lusarz,
-od 18.01.1973 r. do 18.05.1976 r. w (...) na stanowisku monter,

-od 02.08.1976 r. do 12.06.1982 r. (...) w (...) na stanowisku monter,



- od dnia 02.07.1982 r. do dnia nabycia prawa do renty prowadzil pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie
transportu.

Ponadto wnioskodawca dolaczy} takze zaswiadczenie Rp-7 z dnia 19.03.2001 r. wystawione przez (...) , w ktérym
wskazano wynagrodzenie uzyskane w latach 1980, 19811 1982.

Do ustalenia podstawy wymiaru renty organ rentowy przyjal udokumentowane wynagrodzenia wnioskodawcy z
lat 1980 — 1982 oraz podstawe wymiaru skladek , od ktérej ubezpieczony oplacal sktadki w okresie prowadzenia
pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej w latach od 1984 r. do 2000.

W dniu 28.10.2005 r. C. K. zlozyl w organie rentowym wniosek o przyznanie prawa do emerytury. Do wniosku dolaczy}
dokumenty dotyczace pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow.

Decyzja z dnia 14 listopada 2005 r. pozwany przyznal ubezpieczonemu emeryture od dnia 11.12.2005 r. Do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury przyjeto podstawe wymiaru skladek z 20 lat przyjetych z calego okresu ubezpieczenia tj.
zlat 1980, 1981, 1982, 1983, 1984, 1985, 1986, 1987, 1988, 1990, 1991, 1992, 1993, 1994, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999
i 2000 , a wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru ustalono w wysokoSci 60,42 %. Do obliczenia podstawy wymiaru
Swiadczenia zastosowano kwote bazowa obowigzujgca w dniu nabycia prawa do emerytury.

W dniu 28.10.2009 r. C. K. zlozyl w organie rentowym wniosek o przeliczenie emerytury. Do wniosku dolaczyt
za$wiadczenie Rp-7 z dnia 12.03.2009 r. wystawione przez (...) wskazujace wysoko$¢ zarobkéw wnioskodawcy z lat
1962 — 1971, ustalonych na podstawie akt osobowych pracownika, a takze kserokopie kartotek wynagrodzen zlat 1976
— 1982 potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem przez archiwum przechowujace dokumenty. Ponadto wnioskodawca
dolaczyl takze dokumenty potwierdzajace, ze od dnia 18.01.1973 r. podjat prace w (...) na stanowisku monter , na
terenie (...). Na podstawie informacji z (...) organ rentowy ustalil ponadto, ze wnioskodawca w okresie od 02.05.1963
r. do 15.11.1964 r. byt oddelegowany do pracy na terenie (...), nie mial w tym czasie udzielanego urlopu bezplatnego.
Roéwniez w okresie zatrudnienia w (...) ubezpieczony byt zatrudniony na budowach eksportowych w (...) i (...)nie jest
jednak mozliwe ustalenie dokladnych okreséw, a ponadto zaktad nie posiada dokumentacji ptacowej sprzed 1980 r.
inie jest mozliwe sporzadzenie zaswiadczenia Rp-7.

Decyzja z dnia 09.12.2009 r. ZUS II Oddzial w P. przeliczyl C. K. emeryture z 20 lat z calego okresu ubezpieczenia
ustalajac wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru Swiadczenia w wysokosci 83,29 %. Organ rentowy uwzglednil
wowczas wynagrodzenia z nastepujacych lat:

- 1967 w wysoko$ci 18.370 zl (wpisane w Rp-7 wystawionym przez (...)) ,
- 1968 w wysokosci 24.162 zt (wpisane w Rp-7 wystawionym przez (...)) ,
- 1969 w wysokosci 26.415 z (wpisane w Rp-7 wystawionym przez (...)) ,
- 1970 w wysoko$ci 26.366 zt (wpisane w Rp-7 wystawionym przez (...)) ,

- 1971 . w wysoko$ci 19.254 7z} ( kwota 14.157 zt wpisana w Rp-7 wystawionym przez (...) oraz kwota 5.097 zl za okres
zatrudnienia od 29.07.1971 r. do 31.12.1971 r. w wysoko$ci wynagrodzenia minimalnego),

- 1976 r. w wysoko$ci 34.430 z} (na podstawie kart wynagrodzen),
- 1977 r. w wysokosci 71.941 zl (na podstawie kart wynagrodzen),
- 1978 r. w wysokosci 78.037 zt (na podstawie kart wynagrodzen),

- 1979 r. w wysokoéci 72.250 z} (na podstawie kart wynagrodzen),



- 1980 r. w wysokoSci 88.626 zl (wpisane w Rp-7 z dnia 19.03.20011.)
- 1981 r. w wysokoSci 97.167 zl (wpisane w Rp-7 z dnia 19.03.2001 1.)

- 1982 r. w wysoko$ci 78.474 zt (57.474 z} wpisane w Rp-7 z dnia 19.03.2001 r., a za okres od 02.07.1982 r. podstawa
wymiaru skladek)

- 1984 r. w wysokoSci 125.780 zl (podstawa wymiaru , od ktorej byla oplacona skladka za osobe prowadzaca
pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza)

- 1985 r. w wysokoSci 180.000 zl (podstawa wymiaru , od ktorej byla oplacona skladka za osobe prowadzaca
pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza)

- 1986 r. w wysokosci 194.400 zt (podstawa wymiaru , od ktérej byla oplacona skladka za osobe prowadzaca
pozarolnicza dzialalno$é¢ gospodarcza)

- 1987 r. w wysokoSci 252.000 zl (podstawa wymiaru , od ktérej byla oplacona skladka za osobe prowadzaca
pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza)

- 1993 r. w wysoko$ci 25.879.200 zt (podstawa wymiaru , od ktorej byla oplacona skladka za osobe prowadzaca
pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza)

- 1996 r. w wysokoéci 5967,52 zl (podstawa wymiaru , od ktérej byta oplacona skladka za osobe prowadzaca
pozarolnicza dzialalno$é¢ gospodarcza)

- 1997 r. w wysokoéci 7181,68 zt (podstawa wymiaru , od ktorej byla oplacona skladka za osobe prowadzaca
pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza)

- 1998 r. w wysokoéci 8253,09 zt (podstawa wymiaru , od ktorej byla oplacona skladka za osobe prowadzaca
pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza).

Wraz z decyzja przeliczajacg emeryture organ rentowy przestal odwolujacemu pismo z dnia 15.12.2009 r., w ktérym
wyjasnil, ze za okres pracy od 02.05.1963 r. do 15.11.1964 r. , od 29.07.1971 r. do 09.01.1973 1. i od 18.01.1973 r. do
18.05.1976 1. przyjete zostalo wynagrodzenie minimalne bowiem brak jest udokumentowanych zarobkéw zastepczych
innego pracownika zatrudnionego w kraju na tym samym lub podobnym stanowisku. Decyzja z dnia 09.12.2009 r.
jest prawomocna i nie byla kwestionowana przez ubezpieczonego.

W dniu 10 grudnia 2012 r. C. K. ztozyl w organie rentowym wniosek o ponowne przeliczenie emerytury. Wnioskodawca
podniosl, iz (...) uchyla sie od wystawienia zas§wiadczenia o zarobkach za okres pracy w (...) od 02.05.1963 r. do
15.11.1964 r. a takze za okres oddelegowania do (...) od 29.07.1971 r. do 09.01.1973 T. , a za ten okres organ rentowy
przyjat wynagrodzenia minimalne zamiast wynagrodzenia zastepcze. Takze w okresie zatrudnienia w (...) powinno
by¢ przyjete wynagrodzenie ,,ztotowe” wpisane w dolaczonych dokumentach. Do wniosku odwolujacy dolaczyt pismo
z dnia 06.09.2010 1. z (...) informujace, ze brak jest podstaw do wystawienia nowego zas§wiadczenia o zatrudnieniu
i wynagrodzeniu Rp-7 za lata 1962 — 1971, a wystawione zaswiadczenie jest prawidlowe, umowe o prace z dnia
11.05.1975 r. oraz pismo z firmy (...) z dnia 27.01.1971 r. Po rozpoznaniu powyzszego wniosku organ rentowy wydal
zaskarzona decyzje.

W przedmiotowej sprawie nie budzi watpliwosci, ze ubezpieczony domagal sie przeliczenia podstawy wymiaru
Swiadczenia kwestionujac m.in. przyjete przez organ rentowy wynagrodzenia m.in. za okres pracy w (...).
Ubezpieczony byl zatrudniony w tym zakladzie w okresie od dnia 16.08.1962 r. i pracowal na stanowisku §lusarza z
wynagrodzeniem zasadniczym ustalonym wedtug stawki dniéwkowej w wysokosci 24 zt. Wedlug ewidencji czasu pracy
odwolujacy w okresie od dnia 16.08.1962 r. do 31.12.1962 r. przepracowal 104 dni, ponadto pracowal w godzinach
nadliczbowych 50% - 16 godzin, 100% - 20 godzin. Wynagrodzenie wedlug nominalnego czasu pracy wynioslo wiec



2.496 7l (104 x 24 z}) plus wynagrodzenie za godziny nadliczbowe w wysoko$ci 192 z} (16 x 4,50 zl + 20 x 6 z1 ).
Razem wynagrodzenie zasadnicze wnioskodawcy wynioslo w roku 1962 - 2.688 zI. W okresie od dnia 01.01.1963
r. do 30.04.1963 r. stawka wynagrodzenia zasadniczego wnioskodawcy pozostala na takim samym poziomie tj. 24 z}
za dnidwke. W tym okresie odwolujacy przepracowal 92 dni w nominalnym czasie pracy oraz 8 godzin w godzinach
nadliczbowych 50%. Wynagrodzenie wedlug nominalnego czasu pracy wyniosto wiec 2.208 zt (92 x 24 zl) plus
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe 36 zl ( 8 x 4,50 zl). Lacznie w okresie do 30.04.1963 r. wynagrodzenie to
wynioslo 2.244 zl.

Nastepnie w okresie od dnia 02.05.1963 r. do 15.11.1964 r. ubezpieczony pracowal za granica w (...), gdzie zostal
oddelegowany przez pracodawce. Za ten okres , zgodnie z treScig § 10 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
01.04.1985 1. w sprawie szczegblowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent, mozna uwzglednié jedynie
tzw. zarobki zastepcze, o czym jednak bedzie mowa w dalszej czeéci uzasadnienia.

Po powrocie z delegacji od dnia 16.11.1964 r. C. K. zostal ponownie zatrudniony w (...) na stanowisku §lusarza , a jego
wynagrodzenie zostalo okreslone stawka dniowkowa w wysokosci 38 zl, od dnia 15.12.1964 r. stawke podwyzszono
do kwoty 44 z}. W okresie od dnia 16.11.1963 r. do dnia 14.12.1964 r. odwolujacy przepracowal 25 dniéwek, a od
15.12.1964 r. do 31.12.1964 r. 13 dniéwek. Lacznie wynagrodzenie zasadnicze odwolujgcego w okresie od 16.11.1964 r.
do 31.12.1964 r. wynioslo wiec 1.522 zl (25 x 38 zl plus 13 x 44 z}1).

W okresie od 01.01.1965 r. do 30.04.1965 r. stawka dniéwkowa wnioskodawcy wyniosla 44 zl, natomiast od dnia
01.05.1965 r. zostala podwyzszona do kwoty 50 zl . Zgodnie z ewidencjg czasu pracy w okresie do dnia 30.04.1965
r. odwolujacy przepracowal 95 dni w nominalnym czasie pracy oraz w godzinach nadliczbowych 32 godziny 50% i
120 godzin 100 %. Wynagrodzenie w tym czasie wynioslo : w nominalnym czasie pracy 4180 zl (95 x 44 z1) oraz w
godzinach nadliczbowych 264 z} (32 x 8,25 z1) oraz 1320 zl (120 x 11 z}). Natomiast w okresie od dnia 01.05.1965 r.
do dnia 24.10.1965 r. odwolujacy przepracowal w nominalnym czasie pracy 140 dni oraz w godzinach nadliczbowych
50% - 38 godzin, 100% 120 godzin. Przy stawce za dnidéwke 50 zl wynagrodzenie za godzine nadliczbowa 50 % wynosi
po zaokragleniu 9,38 zl , a za 100 % 12,50 zk. Tak wiec wynagrodzenie za prace w nominalnym czasie pracy wyniosto
w okresie od dnia 01.05.1965 r. do 25.10.1965 r. 7000 z} (140 x 50 z1), a za prace w godzinach nadliczbowych 50%
- 304 z1 (38 x 9,38 z1), 100 % 1.500 zl (120 x 12,50 z1). Lacznie wiec za caly rok 1965 wynagrodzenie wnioskodawcy
wynioslo 14.568 zl (4180 + 264 + 1320 + 7000 + 304 + 1500).

W okresie od dnia 25.10.1965 r. do 25.02.1966 1. C. K. odbywat zasadnicza stuzbe wojskowa, a nastepnie od 26.02.1966
r. do 15.03.1966 r. korzystal z ustawowej przerwy po wojsku. Prace w (...) podjal od dnia 16.03.1966 r. Zostal
zatrudniony w dalszym ciagu na stanowisku $lusarza , a jego wynagrodzenie bylo okreslone stawka dniéwkowa w
wysoko$ci 50 zL. Od dnia 01.08.1966 r. stawka ta zostala podwyzszona do kwoty 65,50 zl.

W okresie od 16.03.1966 r. do 31.07.1966 r. odwolujacy przepracowal 114 dnibwek oraz pracowat w nadgodzinach :
2 godziny 50 % i 12 godzin 100 %. Natomiast od 01.08.1966 r. do 31.12.1966 r. przepracowal 164 dniéwki.
Wynagrodzenie zasadnicze wnioskodawcy wynioslo wowcezas 16.442 zt (114 x 50 zl oraz 164 x 65,50 zl) , a
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych 168,76 z} (2 x 9,38 zl plus 12 x 12,50 z}). Lacznie wiec wysoko§é
wynagrodzenia za rok 1966 wyniosla 16.610,76 z1L

W roku 1967 wynagrodzenie wnioskodawcy bylo okre$lone stawka dniéwkowa w wysokoéci 65,50 zL. W tym czasie
odwolujacy przepracowal 292 dni , oraz pracowal w godzinach nadliczbowych 50% - 2 godziny, 100 % 12 godzin.
Wynagrodzenie wedlug nominalnego czasu pracy wyniosto 18.209 zt (292 x 65,50 zl) oraz za prace w godzinach
nadliczbowych 221 z} (2 x 12,28 zl plus 12 x 16,37 zl) .Razem wynagrodzenie to wyniosto 18.430 zL

W roku 1968 stawka dnibwkowa w wysokosci 65,50 zt obowigzywata do dnia 30.04.1968 r. , z dniem 01.05.1968 r.
zostal podwyzszona do kwoty 82 z} za dzien. Do dnia 30.04.1968 r. odwolujacy przepracowal w nominalnym czasie
pracy 103 dniéwki (103 x 65,50 z1), a w nadgodzinach : 20 godzin platnych 50 % i 38 godzin platnych 100 %. W okresie
od 01.05.1968 r. odwolujacy przepracowal 198 dni oraz 46 godzin nadliczbowych platnych 50% i 24 godziny platne
100%. Przy uwzglednieniu przepracowanych dni wynagrodzenie wnioskodawcy wynioslo : wedlug nominalnego czasu



pracy 22.982 zl (103 x 65.50 zl plus 198 x 82 z}) , z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych 2.067,14 7} (20x12,28 z}
plus 38 x 16,37 zl plus 46 x 15,38 zl plus 24 x 20,50 z}). Ponadto odwolujacemu przystugiwal w tym czasie dodatek
100 % za prace w godzinach $wigtecznych : 36 godz. x 8,19 zt i 132 godz. x 10,25 zl. Lacznie wiec wynagrodzenie w
roku 1968 wynioslo 26.696,98 zL

W roku 1969 stawka dniéwkowa wnioskodawcy wyniosta nadal 82 z} za dzien (co daje 10,25 z} na godzine). W tym
roku odwotujacy przepracowal w nominalnym czasie pracy 278 dni, ponadto pracowal w godzinach nadliczbowych :
74 godziny platne 50% (15,38 zl za godzine), 12 godzin platne 100 % (tj. 20,50 zt za godzine) oraz pracowal w dni
Swiateczne 240 godzin. Wynagrodzenie za nominalny czas pracy wyniosto 22.796 zt (278 x 82 z1) , za prace w godzinach
nadliczbowych 1630,12 zl (74x15,38 zl plus 12 x 20,50 z1) , a dodatek za godziny Swigteczne wynibst 2.460 z} (240 x
10,25 z}). Lacznie wiec wynagrodzenie wnioskodawcy za rok 1969 wyniosto 26.886,12 z1.

W roku 1970 wynagrodzenie odwolujacego nadal bylo okreslone stawka dniowkowg w wysokosci 82 zl. W tym roku
wedhug kart pracy ubezpieczony przepracowal 294 dni , ponadto pracowal w godzinach nadliczbowych : 72 godziny
50 % oraz 176 godzin $wigtecznych. Wynagrodzenie wedlug nominalnego czasu pracy wyniosto 24.108 zl (294 x 82
z}), za prace w godzinach nadliczbowych 1107,36 zl (72 x 15,38 z1) oraz dodatek za godziny §wigteczne

W wysoko$ci 1804 zt (176 x 10,25 z1). Lacznie wynagrodzenie w roku 1970 wynioslo 27.019,36 zl.

W roku 1971 odwolujacy byl zatrudniony w (...) do dnia 24 lipca 1971 r. Stawka zaszeregowania wnioskodawcy
wynosila tak jak w poprzednich okresach 82 z} za dzien. Odwotujacy w tym czasie przepracowal 162 dni w nominalnym
czasie pracy oraz 34 godziny nadliczbowe platne 50%, ponadto pracowal w godzinach $wiatecznych - 84 godziny.
Wynagrodzenie wg nominalnego czasu pracy wyniosto 13.284 z} (162 x 82 z1), za godziny nadliczbowe 522,92 71 (34 x
15,38 zl) oraz dodatek za godziny $wiateczne 861 zl (84 x 10,25 z}). Lacznie wiec do dnia 24.07.1971 r. wynagrodzenie
wnioskodawcy wyniosto 14.667,92 zL.

Powyzsze wyliczenia Sad ustalil na podstawie opinii bieglego z dziedziny rachunkowos$ci G. J.. Biegly wydajac
opinie uwzglednial stawke osobistego zaszeregowania udokumentowang w aktach osobowych oraz ewidencje czasu
pracy. Obliczyt wynagrodzenie z uwzglednieniem takze naleznosci z tytulu pracy odwolujacego w nadgodzinach
oraz w godzinach $wiatecznych. Swoje wyliczenia biegly w spos6b jasny i precyzyjny przedstawit w opinii i
zdaniem Sadu brak jest podstaw do kwestionowania powyzszych wyliczen. Wprawdzie nie mozna wykluczy¢, ze na
wynagrodzenie wyplacane odwolujacemu skladaly sie takze inne skladniki takie jak premia, inne dodatki jednak brak
jest dokumentow, ktore pozwolilyby ustalié¢ jakie inne sktadniki przystugiwaly wnioskodawcy oraz w jakiej wysokoSci.

Sad pragnie takze podkresli¢ , ze wysoko$§¢ wynagrodzenia odwotujgcego zostala udokumentowana zaswiadczeniem
Rp-7 wystawionym przez pracodawce w dniu 19.03.2001 r. jednakze zaswiadczenie to zostalo wystawione na
podstawie dokumentow z akt osobowych pracownika bowiem nie zachowala sie dokumentacja placowa z tego okresu.
Kwoty wskazane w przedmiotowym za$wiadczeniu sg jednak nizsze niz wysoko$¢ wynagrodzenia wyliczona w opinii
bieglego, a poniewaz brak jest wskazania sposobu dokonanych wyliczen trudno jest ustali¢ jakie sa przyczyny tych
rozbiezno$ci. W ocenie Sadu bardziej wiarygodne i zaslugujace na uwzglednienie sg wyliczenia zawarte w opinii
bieglego dotyczace okresu pracy wnioskodawcy w kraju w czasie zatrudnienia w (...).

Poza sporem jest, ze w czasie zatrudnienia w (...) C. K. byl oddelegowany do pracy za granica i w okresie od 02.05.1963
r. do 15.11.1964 r. wykonywal prace na terenie (...). Réwniez w okresie od 29.07.1971 1. do 09.01.1973 r. odwolujacy byl
oddelegowany z (...) do pracy na terenie (...) przez (...) W przypadku obu tych okreséw pracy za granica bezposrednio
przed oddelegowaniem C. K. pracowal w (...) na stanowisku §lusarza na odkrywce. Wnioskodawca domagal sie
przyjecia za te okresy pracy za granica wynagrodzen innych pracownikéw (...) pracujacych w kraju na stanowisku
Slusarza na odkrywce. Ubezpieczony dolaczyt do odwolania liste 43 takich osob, ktore odeszly na emeryture w
latach 1965 -1979. Z uwagi na brak wystarczajacych danych osobowych uzyskanie akt osobowych tych oséb z (...)
jak i z archiwum akt Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych bylo znacznie utrudnione, ostatecznie udalo sie odszukaé w
archiwum tylko cze$¢ akt rentowych dot. m.in. E. R. (1), C. S.,, D. G,, L. J., J. W., B. K, W. T., E. R. (2), M. T., W.
S.,K.G,S.S., M. K, S. D., M. M. (1), Z. M. i W. L., a takze dodatkowo S. J. i A. K.. Po zapoznaniu sie z treScig



dokumentoéw znajdujacych sie w aktach rentowych jedynie w czesci akt znajdowaly sie dokumenty potwierdzajace
wysoko$¢ wynagrodzenia, jakie w okresie pracy odwolujacego za granicg osiggal inny pracownik zatrudniony w kraju.
Za rok 1963 brak jest dokumentéw placowych innych pracownikéw , na podstawie ktérych mozna by przyjaé zarobki
zastepcze. Natomiast za rok 1964 , mozliwe jest przyjecie jako zarobkéw zastepczych wynagrodzen uzyskanych przez
M. M. (1). Jak wynika z zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu wystawionego dla M. M. (1) w tym czasie byl on
zatrudniony w (...) na stanowisku §lusarz i w okresie od 01.01.1964 r. do 31.10.1964 r. jego wynagrodzenie wyniosto
24.569,33 zl, natomiast za okres od 01.11.1964 r. do 15.11.1964 r. mozna przyjaé¢ wynagrodzenie proporcjonalne do
liczby przepracowanych dni w wysokos$ci 1078,65 zt (2.157,33 : 30 x 15 dni). Tak wiec lacznie za okres od 01.01.1964 .
do 15.11.1964 r. mozliwe jest uwzglednienie zarobkow zastepczych w wysokoéci 25.647,98 zl. Do tego wynagrodzenia
nalezy doliczy¢ wysoko$¢ wynagrodzenia uzyskanego przez ubezpieczonego z tytulu pracy w kraju wyliczona w opinii
bieglego , z uwzglednieniem stawki zaszeregowania i ustalonej liczby przepracowanych dni i godzin tj. kwote 1522
z1. Tak wiec za caly rok 1964 ustalone dla wnioskodawcy wynagrodzenie wyniesie 27.169,98 z1.

Kolejny okres pracy ubezpieczonego za granica , kiedy to zostal oddelegowany przez (...) obejmuje okres od 29.07.1971
r. do 09.01.1973 r. W okresie poprzedzajacym to zatrudnienie ubezpieczony byl zatrudniony w (...) jako §lusarz
na odkrywce ,pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy. Zasadne wiec jest przyjecie zarobkéw zastepczych innego
pracownika (...) zatrudnionego na stanowisku §lusarza. Wynagrodzenia z tego okresu ma udokumentowane w swoich
aktach emerytalnych S. D., zatrudniony na stanowisku §lusarz pod ziemig. Za okres od 29.07.1971 r. do 31.07.1971 .
mozna ustali¢ wynagrodzenie proporcjonalnie do liczby przepracowanych dni, przy uwzglednieniu, ze wynagrodzenie
za miesigc lipiec tego wynosilo 4.776,98 zt mozna wyliczy¢, ze w spornym okresie wynosito 462,30 zt (4776,98 zt :
31 x 3 dni).W okresie od sierpnia do pazdziernika 1971 r. pracownik ten osiagal wynagrodzenie wynoszace 15.381,15
zl, a w grudniu 1971 r. wynioslo ono 6295,30 zt. W zas§wiadczeniu o zarobkach brak natomiast udokumentowanych
zarobkow za miesiac listopad 1971 r. W tej sytuacji uzasadnione jest przyjecie za ten jeden miesigc wynagrodzenia
minimalnego, ktére w tym czasie wyniosto 1000 zt. Tak wiec wynagrodzenie zastepcze za okres pracy wnioskodawcy
za granica od 29.07.1971r. do 31.12.1971 1. wynioslo 23.138,75 zt . Do tego wynagrodzenia nalezy tez doda¢ wysoko$é
wynagrodzenia, jakie odwolujacy osiagnal pracujac w kraju od 01.01.1971 r. do 24.07.1971 r. wyliczone w opinii
bieglego na kwote 14.667,92 z}. Laczne wiec wynagrodzenie za caly rok 1971 wyniesie 37.806,67 zL

Za rok 1972 jako zarobki zastepcze mozna przyjaé rowniez zarobki S. D. , ktére wyniosly 53.766,85 zl ,w zestawieniu
zarobkow tego pracownika brak jest jednak wskazanego wynagrodzenia za miesigc marzec, za ten miesigc mozliwe jest
natomiast przyjecie wynagrodzenia minimalnego w wysokos$ci 1000 zl. Laczne wynagrodzenie za rok 1972 wyniesie
wiec 54.766,85 zL.

W roku 1973 odwolujacy byt zatrudniony w (...) na stanowisku §lusarza do dnia 09.01.1973 r. Za ten okres mozna
przyja¢ zarobki zastepcze pracownika S. D. ,proporcjonalnie do ilosci przepracowanych dni — wynagrodzenie za
styczen 4735,14 zt : 31 x 9 dni wyniesie 1374,75 zl. Jak wynika z akt osobowych wnioskodawcy po powrocie z pracy w
(...) (...) przekazalo odwolujacego do macierzystego zakladu pracy tj. (...) celem ponownego zatrudnienia. Odwolujacy
jednak nie zglosil sie do pracy w(...) , a od dnia 18.01.1973 r. podjal prace w innym zakladzie pracy — (...) na stanowisku
montera. Wynagrodzenie ubezpieczonego okres$lone bylo stawka godzinowa i wynosilo poczatkowo 9,50 zl na godzine,
a pod koniec zatrudnienia stawka godzinowa wynioslta 15,50 zt . Od dnia zatrudnienia odwolujacy wykonywat prace
za granica w (...) i w (...) na réznych budowach. Za ten okres pracy odwolujacy domagal sie uwzglednienia zarobkéw
zastepczych innego pracownika J. F. (1), ktéry byl w tym czasie zatrudniony w (...) , na stanowisku montera. Jak
wynika z akt osobowych J. F. (1) w (...) bylo on zatrudniony od dnia 03.08.1965 r. na stanowisku montera konstrukeji
stalowych i wlatach 1973 — 1976 wykonywal prace w kraju. W okresie od stycznia do kwietnia 1973 r. stawka osobistego
zaszeregowania tego pracownika wynosila 8,00 zl na godzine, a od 1.05.1973 r. 10,50 zl na godzine

(w przypadku wnioskodawcy 9,50 zl na godzine). Od 1.07.1974 r. stawka zaszeregowania J. F. wzrosla do 12 zl na
godzine, a od 01.03.1976 r. wynosila 13,50 zl na godzine ( w przypadku odwolujacego w Swiadectwie pracy z dnia
18.05.1976 r. wpisano stawke 15,50 zl na godzine). Biorac pod uwage tozsamos$¢é stanowiska pracy odwolujacego i
J. F. (1), podobne skladniki wynagrodzenia oraz podobny rodzaj pracy wykonywanej przez obu tych pracownikéw
w spornym okresie , w ocenie Sadu uzasadnione jest przyjecie za okres zatrudnienia odwolujgcego za granica od



18.01.1973 r. do 18.05.1976 r. wynagrodzenia zastepczego J. F. (1). Na podstawie nadestanych z archiwum kserokopii
kartotek wynagrodzen J. F. (1) pozwany obliczyt wysoko$¢ zarobkéw zastepczych i tak:

- za rok 1973 w wysokoSci 40.183 zl,
- za rok 1974 w wysokoSci 60.212 zl,
- za rok 1975 w wysoko$ci 77.311 zl

- za rok 1976 w wysoko$ci 27.810 zl.

Na podstawie powyzszego materialu dowodowego Sad przyjal, ze wysoko$¢ wynagrodzenia wnioskodawcy ( z
uwzglednieniem takze zarobkéw zastepezych) w spornych latach wynosi :

-wroku 1964 - 27.169,98 zt ,

-wroku 1966 - 16.610,76 zt

-wroku 1967 - 18.430 zi,

-wroku 1968 - 26.696 zt ,

-wroku 1969 - 26.886,12 71,

-wroku 1970 - 27.019,36 z1,

-wroku 1971 - 37.295,75 zt

-wroku 1972 - 54.766,85 z1t

-wroku 1973 - 41.557,75 z1 , (40.183 z} + 1374,75 71)
-wroku 1974 - 60.212 71,

-wroku 1975 - 77.311 z1

-wroku 1976 - 56.743 z1, (27.810 zl + 28.933 z}).

Przy uwzglednieniu pozostalych wynagrodzen udokumentowanych przez odwolujacego mozliwe jest ustalenie
podstawy wymiaru z 20 lat z calego okresu ubezpieczenia , a mianowicie : 1964, od 1966 do 1981, od 1985 do 1987.
Wskaznik roku w poszczeg6lnych tych latach wyniesie :

-wroku 1964 - 124,68%,
-wroku 1966 - 71,57 %,
- wroku 1967 - 76,18 %,
-wroku 1968 - 105,64 %,
-wroku 1969 - 103,06%,
- w roku 1970 - 100,74%,
- wroku 1971 - 133,61%,

-wroku 1972 - 181,90%,



-wroku 1973 - 123,77%,

- wroku 1974 - 157,54%,
-wroku 1975 - 164,65%,
-wroku 1976 - 110,46 %,
-wroku 1977 - 130,44%,
-wroku 1978 - 133,07%,
-wroku 1979 - 113,02%,
-wroku 1980 - 122,28%,
-wroku 1981 - 105,31%,
-wroku 1985 - 74,98%,
-wroku 1986 - 67,23%,
-wroku 1987 - 71,96 %.
Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru ustalony w powyzszych lat (WWPW) wyniesie 113,60 %.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach rentowych odwolujacego
oraz pracownikéw (...) E.R.(1),C.S.,D.G.,L.J.,J. W.,B.K, W.T,E.R. (2), M.T., W.S,,K.G,,S.S.,M.K., S. D., M.
M. (1), S. J. i A. K., dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych C. K. z okresu zatrudnienia w (...) oraz (...),
dokumentoéw znajdujacych sie w aktach osobowych J. F. (1) i kserokopii kart wynagrodzen tego pracownika, opinii
bieglego G. J. (2) w zakresie wyliczenia zarobkéw wnioskodawcy za okresy pracy w kraju, a takze wyliczen organu
rentowego.

W ocenie Sadu tre$¢ dokumentéw nie budzila watpliwos$ci Sadu i nie byla kwestionowana przez zadng ze stron. Z
dokumentéw dotyczacych zatrudnienia w (...) M. M. i (...) wynika, ze w okresie pracy ubezpieczonego za granica
wykonywali oni prace w kraju pracujac na podobnym , a wrecz takim samym stanowisku jak odwotujacy. Rowniez J.
F. wlatach 1973 — 1976 wykonywat prace w kraju na takim samym stanowisku co odwolujacy i miat podobne sktadniki
wynagrodzenia. Z tego powodu uzasadnione okazalo sie uwzglednienie udokumentowanych wynagrodzen tych osob
jako zarobki zastepcze dla odwolujacego za okresy pracy za granicg.

Za wiarygodna Sad uznal takze opinie bieglego z dziedziny rachunkowosci. Biegly obliczyl bowiem wysokoéc
wynagrodzenia odwolujacego z okresu zatrudnienia w (...) i wykonywania tej pracy w kraju. Wydajac opinie biegly
uwzglednial stawke osobistego zaszeregowania wnioskodawcy oraz czas pracy wynikajacy z zachowanej ewidencji
czasu pracy pracownika, przy czym podkre$li¢ nalezy, ze biegly uwzglednil dodatkowe wynagrodzenie z tytulu pracy
w nadgodzinach oraz w dni $wiateczne. Wyliczone przez bieglego wynagrodzenie jest wyzsze od wynagrodzenia
wskazanego przez pracodawce w RP-7 i jako korzystniejsze dla ubezpieczonego zostalo uwzglednione.

Zgodnie z treécig art. 111 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U.2016.887- j.t.) wysoko$¢ emerytury lub renty oblicza sie ponownie, z zastrzezeniem ust. 2 i 3,
od podstawy wymiaru ustalonej w my$l art. 15, jezeli do jej obliczenia wskazano podstawe wymiaru skladki na
ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe na podstawie przepis6w prawa polskiego:

1)z liczby kolejnych lat kalendarzowych i w okresie wskazanym do ustalenia poprzedniej podstawy wymiaru
$wiadczenia,



2)z kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych z 20 lat kalendarzowych, poprzedzajacych bezposrednio rok
kalendarzowy, w ktérym zgloszono wniosek o przyznanie emerytury lub renty albo o ponowne ustalenie emerytury
lub renty, z uwzglednieniem art. 176,

3)z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu, przypadajacych przed rokiem
zgloszenia wniosku o ponowne ustalenie emerytury lub renty,

- a wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru jest wyzszy od poprzednio obliczonego.

Odwolujacy w przedmiotowej sprawie domagal sie m.in. przeliczenia podstawy wymiaru emerytury z uwzglednieniem
w latach 1963 — 1964, 1971 — 1976 wynagrodzenia zastepczego. W tym bowiem czasie odwolujacy wykonywal prace
za granica.

W Swietle przepisu § 10 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 01.04.1985 r. w sprawie szczegdtowych zasad
ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent (Dz.U. 1989.11.63.j.t.), jezeli w okresie, z ktérego wynagrodzenie
przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru, pracownik byl zatrudniony za granicg, do ustalenia podstawy wymiaru
przyjmuje sie za okresy tego zatrudnienia:

1)kwoty, od ktorych za te okresy oplacono sktadke na ubezpieczenie spoteczne w kraju, albo

2) jezeli okres zatrudnienia za granicg przypada przed dniem 1 stycznia 1991 r. - kwoty wynagrodzenia przystugujacego

w tych okresach pracownikowi zatrudnionemu w kraju w takim samym lub podobnym charakterze, w jakim pracownik

byl zatrudniony przed wyjazdem za granice.

Powolane rozporzadzenie zostalo wprawdzie wydane na podstawie delegacji zawartej w przepisach , ktére zostaly
uchylone , to jednak na mocy przepisu art. 194 obecnie obowiazujacej ustawy nadal znajduje zastosowanie bowiem
nie sg sprzeczne z przepisami tej ustawy.

Z przepis6bw tych wynika jednoznacznie, ze w przypadku pracownika , ktéry byl skierowany do pracy za granica
za okres pracy zagranica przed dniem 01.01.1991 r. podstawe wymiaru emerytury stanowi tzw. ,wynagrodzenie
zastepcze”, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia, a wiec wynagrodzenie innego pracownika zatrudnionego
w kraju w takim samym lub podobnym charakterze, w jakim pracownik byt zatrudniony przed wyjazdem za granice.

Odwolujacy posiada okresy pracy za granica przypadajace przed dniem 01.01.1991 r. W okresie od 02.05.1963 r. do
15.11.1964 1. oraz w okresie od 29.07.1971 r. do 09.01.1973 r. przed wyjazdem za granice by} zatrudniony w (...) na
stanowisku §lusarza na odkrywce. Za powyzsze okresy pracy za granicg powinny by¢ wiec przyjete udokumentowane
zarobki innych pracownikow zatrudnionych w kraju w charakterze §lusarza na odkrywce. Za powyzsze okresy
zatrudnienia Sad przyjal jako wynagrodzenia zastepcze udokumentowane wynagrodzenia M. M. (1) i S. D., ktorzy byli
zatrudnieni w (...) na takim samym stanowisku co odwolujacy przed wyjazdem za granice. Natomiast w okresie od
18.01.1973 r. do 18.05.1976 r. C. K. byt zatrudniony za granica , a przed wyjazdem zostal zatrudniony na stanowisku
montera w (...). W tej sytuacji uzasadnione bylo przyjecie zarobkéw innego pracownika zatrudnionego w kraju w takim
samym albo podobnym charakterze tj. J. F. (1), ktory takze pracowal na stanowisku montera , a ponadto mial podobne
do odwolujacego skladniki wynagrodzenia.

Przy uwzglednieniu w powyzszych okresach tzw. zarobkéw zastepczych oraz przy uwzglednieniu wynagrodzen z
okresu pracy w (...) wyliczonych w opinii bieglego mozliwe okazalo sie przeliczenie §wiadczenia wnioskodawcy bowiem
wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru przyjety z ustalonych przez Sad wynagrodzen i podstawy wymiaru skladek z
lat 1964, 1966, 1967, 1968, 1969, 1970, 1971, 1972, 1973, 1974, 1975, 1976, 1977, 1978, 1979, 1980, 1981, 1985, 1986,
1987 wyniesie 113,60 % i bedzie wyzszy od dotychczasowego.

Biorgc powyzsze pod uwage Sad, na podstawie art.477 4 § 2 kpc, zmienil zaskarzong decyzje i orzekl jak w wyroku.



S SO Elzbieta Majewska



