Sygnatura akt ITI U 295/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 06 czerwca 2018 r.

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Elzbieta Majewska

Protokolant: Marta Burek

Ppo rozpoznaniu w dniu 06 czerwca 2018 r. w Koninie

sprawy M. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture

na skutek odwolania M. O.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia: 26 lutego 2018r. znak: (...)

1. 0 d d a l a odwolanie.

2. Zasqdza od odwolujgcego na rzecz organu rentowego kwote 180 zt tytulem
zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego.

SSO Elzbieta Majewska

Sygn. akt ITT U 295 / 18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 lutego 2018 r. znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. odmoéwit M. O. prawa
do emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy stwierdzil, iz wnioskodawca na dziei 01.01.1999 r. nie
udokumentowal co najmniej 25 lat okreséw skladkowych i niesktadkowych ani tez nie udowodnil wymaganego 15
letniego okresu pracy w szczegblnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Na podstawie
dokumentéw dolaczonych do wniosku organ rentowy uznal za udowodniony do dnia 01.01.1999 r. okres skladkowy
wynoszacy 20 lat, 3 miesigce i 23 dni, okres nieskladkowych wynoszacy 7 miesiecy i 19 dni oraz okres uzupekiajacy —
rola wwymiarze 3 lata, 8 miesiecyi 5 dni. Lacznie wnioskodawca udowodnil 24 lata, 7 miesiecy i 17 dni takich okresow,
natomiast staz pracy w szczegdlnych warunkach wyniost 10 lat, 4 miesiace i 19 dni. ZUS jednocze$nie poinformowal,
ze (...) instytucja ubezpieczeniowa nie potwierdzila zadnych okres6w ubezpieczenia na terenie (...)

Z powyzsza decyzja nie zgodzit sie M. O. wnoszac odwolanie. W odwolaniu zarzucil organowi rentowemu blad w
ustaleniach faktycznych zaréwno co do okreséw skladkowych i nieskladkowych jak i okreséw pracy w szczegélnych
warunkach , odwolujacy podniosl, iz w §wiadectwie pracy w szczegdlnych warunkach pracodawca blednie okreslit date
22.08.1987 r. a powinno by¢ 22.08.19777r. , na co przedlozyl korekte $wiadectwa. Ponadto wnioskodawca domagal sie



doliczenia okres6w pracy na terenie (...) w okresach od 12.05.1992 r. do 11.07.1992 r. , 0d 01.05.1993 r. do 30.06.1993
r. , od 01.05.1994 r. do 30.06.1994 r. , od 01.09.1995 r. do 31.10.1995 r. , od 01.09.1996 r. do 21.10.1996 r., od
01.09.1997 r. do 30.10.1997 1., od 01.09.1998 r. do 31.10.1998 r. Odwolujacy domagat sie takze doliczenia do stazu
pracy okresu od zwolnienia ze stuzby wojskowej do dnia podjecia pracy tj. od 15.10.1979 r. do 11.11.1979 r. wywodzac,
ze czas ten ma charakter usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy i powinien by¢ wliczony do stazu pracy jako stuzba
wojskowa.

Organ rentowy wniést o oddalenie odwolania powolujac sie na argumenty podniesione w zaskarzonej decyzji,
wskazujac dodatkowo, ze okres od 15.10.1979 r. do 11.11.1979 r. tj. okres po odbyciu stuzby wojskowej zostal uznany
jako urlop bezplatny gdyz ubezpieczony nie przystapit do pracy zaraz po wojsku.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Koninie ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Wnioskodawca M. O., ur. (...) zlozyl w dniu 20.11.2017 r. w Zakladzie Ubezpieczeni Spolecznych II Oddzial w
P. Inspektorat w K. wniosek o przyznanie emerytury. We wniosku odwolujacy o$wiadezyl, ze nie jest czlonkiem
otwartego funduszu emerytalnego oraz ze posiada okresy ubezpieczenia za granica w panstwach czlonkowskich Unii
Europejskiej. Do wniosku ubezpieczony dolaczyt :

- oéwiadczenie i zeznania $§wiadkéw dotyczace wykonywania pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow w okresie od
18.12.1973 r. do 21.08.1977r. ,

- o$wiadczenie wnioskodawcy o tym , ze w okresie nauki w Zespole Szkét Zawodowych w K. w latach 1972 — 1977 nie
mieszkal w internacie i codziennie dojezdzat do szkoty,

- za$wiadczenie o posiadaniu przez rodzicow wnioskodawcy gospodarstwa rolnego potozonego w M. oraz
potwierdzenie zamieszkiwania wnioskodawcy w tym gospodarstwie od urodzenia do chwili obecnej,

- za$wiadczenie o oplacaniu sktadek przez rodzicow ubezpieczonego na Fundusz Emerytalny Rolnikéw w okresie od
01.07.1977 1.,

- $wiadectwo dojrzaloéci z dnia 28.05.1977 1.,

- $wiadectwo wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach z dnia 03.11.2017 r. wystawione przez (...), w ktérym
potwierdzono, ze M. O. jest zatrudniony od 22.08.1977 r. do nadal i w tym okresie stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywal prace : szlifowanie lub ostrzenie wyrobéw i narzedzi metalowych oraz polerowanie mechaniczne
— wykaz A dzial III poz., 78, od dnia 22.08.1977 r. do 31.12.1998 r. na stanowisku : tokarz — szlifierz przy obrébce
walcy , prace przy toczeniu.

Ponadto wnioskodawca wypekit formularz (...)wskazujac przebyte okresy pracy na terenie (...): od 12.05.1992 r. do
11.07.1992 r., 0d 01.05.1993 r. do 30.06.1993 . , 0d 01.05.1994 r. do 30.06.1994 1., od 01.09.1995 r. do 31.10.1995 .,
0d 01.09.1996 r. do 31.10.1996 ., 0od 01.09.1997 1. d0 31.10.1997 ., 0d 01.09.1998 r. do 31.10.1998 r., 0d 01.09.1999 .
do 31.10.1999 1., 0d 01.09.2000 r. d0 31.10.2000 I., 0d 01.09.2001T. do 31.10.2001 ., 0d 01.09.2002 r. d0 31.10.2002
r., 0d 01.09.2005 . do 31.10.2005 1. Za lata 1999 — 2002 i 2005 ubezpieczony przedtozyl dokumenty potwierdzajace
okresy pracy w (...) natomiast za pozostale okresy nie ma dokumentéw jednak zaznaczyl, ze umowe podpisywal w
Urzedzie Pracy w K., a wizy byly wystawione w ambasadzie w W..

W zwigzku ze zgloszonymi okresami zatrudnienia w (...) ZUS II Oddzial w P. przekazal wniosek ubezpieczonego
Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O., ktéry w dniu 19.12.2017 r. wezwal wnioskodawce do dolaczenia
nowego Swiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach z firmy (...) bowiem w dolaczonym dotychczas
Swiadectwie wykazano stanowisko pracy niezgodnie z zarzadzeniem resortowym. Ponadto poinformowano, zZe
przekazano instytucji ubezpieczeniowej unijny wniosek o emeryture oraz poproszono o nadestanie potwierdzenia
zagranicznych okres6w ubezpieczenia, ktére sa niezbedne do ustalenia uprawnien do Swiadczenia.



W dniu 10.01.2018 r. nadeslane zostalo §wiadectwo wykonywania pracy w szczegolnych warunkach z dnia 08.01.2018
r. wystawione przez (...), w ktdorym potwierdzono okres pracy w szczegélnych warunkach wykonywanej przez
odwolujacego od 22.08.1987 r. do 312.12.1998 r. na stanowisku szlifierz, krajacz metali tarcza Scierna.

W dniu 08 stycznia 2018 r. (...) instytucja ubezpieczeniowa wydala decyzje, ktéra odrzucila wniosek odwoltujacego
dotyczacy emerytury bowiem nie udowodniono (...)sktadek ubezpieczeniowych. Wskazano takze, ze okresy , ktore
powolywal ubezpieczony nie moga by¢ uwzglednione jako okresy skladkowe poniewaz zgodnie z obowiazujacym
wowczas prawem istniala dobrowolno$é ubezpieczeniowa w zakresie ubezpieczenia rentowego. W decyzji znalazlo sie
pouczenie o mozliwoSci odwolania sie od decyzji w terminie 3 miesiecy od doreczenia. Jednoczeénie (...) instytucja
ubezpieczeniowa poinformowala organ rentowy , ze brak jest potwierdzenia okreséw ubezpieczenia wnioskodawcy
na terenie (...)

Na podstawie dokumentow dolaczonych do wniosku oraz po uzyskaniu wyjaénien z (...) instytucji ubezpieczeniowe;j
organ rentowy ustalil, Ze ubezpieczony do dnia 01.01.1999 r. udowodnil 20 lat, 3 miesigce i 23 dni okreséw
skladkowych, 7 miesiecy i 19 dni okresow niesktadkowych oraz 3 lata, 8 miesiecy i 5 dni okres6w pracy w gospodarstwie
rolnym rodzicéw. Staz pracy w szczego6lnych warunkach organ rentowy ustalil na podstawie dotaczonego Swiadectwa
wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach z dnia 08.01.2018 r. wyliczajac, ze wynioést on 10 lat, 4 miesiace i 19 dni.

Pozwany uwzglednil nastepujace okresy sktadkowe i niesktadkowe :

- 0d 18.12.1973 r. do 21.08.1977 r. okres pracy w gospodarstwie rolnym
rodzicow,

- 0d 22.08.1977r. do 23.10.1977 r. zatrudnienie w (...) SA,

- od 24.10.19777 r. do 15.10.1979 r. odbywanie stuzby wojskowej,

- 0d 12.11.1979 r. do 03.06.1994 r. zatrudnienie w (...) SA ,

- 0d 02.07.1994 r. do 03.10.1995 r. zatrudnienie w (...) SA,

- 0od 01.11.1995 r. do 01.10.1996 r. zatrudnienie w (...) SA,

- 0d 31.10.1996 r. do 05.10.1997 r. zatrudnienie w (...) SA,

- 0od 01.11.1997 r. do 08.10.1998 r. zatrudnienie w (...) SA ,

- 0d 31.11.1998 r. do 31.12.1998 r. zatrudnienie w (...) SA,

Natomiast do ustalenia okresu pracy w szczeg6lnych warunkach uwzgledniono :
- 0d 22.08.1987 r. do 031.06.1994 r. zatrudnienie w (...) SA ,

- 0d 02.07.1994 r. do 03.10.1995 r. zatrudnienie w (...) SA,

- 0od 01.11.1995 r. do 01.10.1996 r. zatrudnienie w (...) SA,

- 0d 31.10.1996 r. do 05.10.1997 r. zatrudnienie w (...) SA,

- 0od 01.11.1997 r. do 08.10.1998 r. zatrudnienie w (...) SA ,

- 0d 31.11.1998 r. do 31.12.1998 r. zatrudnienie w (...) SA,



Okresy skladkowe i nieskladkowe oraz okres pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow wyniosly wiec lacznie 24 lata
7 miesiecy i 17 dni.

Jak wynika z dokumentéw dolaczonych do wniosku o kapital poczatkowy odwolujacy w okresie zatrudnienia w (...)
SA zostal powolany do odbycia zasadniczej stuzby wojskowe;j , ktorag odbywal w okresie od 24.10.1979 r. do 15.10.1979
r. , po wojsku podjal prace z dniem 12.11.1979 r. Ponadto w okresie zatrudnienia w (...) S.A. odwolujacy do dnia
31.12.1998 r. przebywatl na urlopie bezplatnym (udzielonym na prosbe pracownika) w nastepujacych okresach :

- 0d 04.06.1994 r. do 01.07.1994 1. ,
- od 04.10.1995 r. do 31.10.1995 T. ,
- 0d 02.10.1996 r. do 30.10.1996 T.
- 0od 06.10.1997 r. do 31.10.1997 .

- 0d 09.10.1998 r. do 30.10.1998 r.

W czasie zatrudnienia w (...) ubezpieczony w okresach od 12.05.1992r. do 11.07.1992 ., 0od 01.05.1993 r. do 30.06.1993
r.,0d 01.05.1994 r.do 30.06.1994 r.,0d 01.09.1995 1. d0 31.10.1995 I., 0d 01.09.1996 1. d0 31.10.1996 ., 0d 01.09.1997
r. do 31.10.1997 r. , od 01.09.1998 r. do 31.10.1998 r. wykonywal prace sezonowg na terenie (...), przy czym na czas
wykonywania pracy wykorzystywal urlop wypoczynkowy i urlop bezplatny, okres tej pracy kazdorazowo nie trwal
dluzej niz 2 miesiace.

Juz po wydaniu decyzji pracodawca ubezpieczonego przestal do ZUS korekte Swiadectwa wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach z dnia 07.03.2018 r. , z ktérej wynikalo, ze odwolujacy wykonywal prace w szczegdélnych
warunkach w okresie od dnia 22.08.1977 r. do 31.12.1998 r. Przy uwzglednieniu zmiany tresci $wiadectwa stwierdzié
nalezy, ze ubezpieczony legitymuje sie co najmniej 15 letnim okresem wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach.

Odwolujacy domagat sie doliczenia do okreséw zatrudnienia okresdéw pracy na terenie (...)wywodzac, ze do tej pracy
byl kierowany przez urzad pracy. Jak wynika z pisma Wojewodzkiego Urzedu Pracy w P. z dnia 07.05.2018 r.
Wojewddzki Urzad Pracy w K. nie kierowal obywateli polskich do pracy na terenie (...), a jedynie posredniczyl w
wydawaniu oryginalu umowy o prace z pracodawca (...) Za odprowadzanie skladek emerytalno rentowych z tytulu
sezonowego zatrudnienia pracownika polskiego odpowiedzialny byl pracodaweca (...) instytucja ubezpieczeniowa nie
potwierdzila zadnych okreséw ubezpieczenia odwolujacego, a odwolujacy przyznal, Ze od decyzji w tym zakresie nie
wniost sprzeciwu.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach ZUS, a takze na podstawie
zeznan odwotujacego.

W ocenie Sadu tre$¢ dokumentéw znajdujacych sie w aktach ZUS nie budzila watpliwosci co do ich
prawdziwos$ci i zgodnoSci z rzeczywistym przebiegiem zatrudnienia wnioskodawcy. Nie byla tez kwestionowana
przez ubezpieczonego, ktory przyznal, ze niemiecka instytucja ubezpieczeniowa nie potwierdzita zadnych okresow
ubezpieczenia na terenie (...), a on sam decyzji tej nie kwestionowal.

Zeznania ubezpieczonego Sad uznal za wiarygodne bowiem znajduja potwierdzenie w dokumentach i zaswiadczeniach
pracodawcy.

W mysl przepisu art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U.2017.1383-j.t.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po
osiagnieciu wieku przewidzianego m.in. w art. 32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli:



1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura ta przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie Srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panstwa - art. 184 ust. 2.

Podkresli¢ nalezy, ze zgodnie z tredcig art. 32 ust. 4 wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk, na ktérych byta
wykonywana praca w szczeg6lnych warunkach ustala sie nadal w oparciu o przepisy dotychczasowe, pracownik, tj.
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w
szczegoblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. z 1983r., Nr 8, poz. 43 ze zm.).

W mys$l przepisu § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach
okre$lonych w tymze rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

W Swietle przepisu § 4 powolanego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywat prace w szczeg6lnych warunkach
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Wymagany okres zatrudnienia w $wietle wskazanych przepiséw wynosi w przypadku mezczyzn co najmniej 25 lat,
przy czym warunek ten musi by¢ spelniony do dnia wejécia w zZycie ustawy tj. do dnia 01.01.1999 r.

W przedmiotowej sprawie nie bylo sporne , ze ubezpieczony osiggnal wiek 60 lat z dniem 18 grudnia 2017 r. oraz
nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego, na podstawie dolaczonych dokumentéw wnioskodawca wykazal
takze , ze posiada do dnia 01.01.1999 r. wymagany okres pracy w szczegolnych warunkach bowiem pracodawca
sporzadzil korekte wystawionego wczesniej Swiadectwa pracy w szczegolnych warunkach , z ktérego wynika, ze prace
w szczegblnych warunkach odwolujacy wykonywal w okresie od dnia 22.08.1977 r., a nie od dnia 22.08.1987 r.
jak wpisano w dokumencie z dnia 08.01.2018 r. Po wylaczeniu okreséw urlopu bezplatnego wnioskodawca do dnia
01.01.1999 1. legitymuje sie¢ wymaganym co najmniej 15 letnim okresem pracy w szczegdlnych warunkach. Nadal
jednak sporne bylo to czy do dnia 01.01.1999 r. wnioskodawca legitymuje sie okresem skladkowym i niesktadkowym
wynoszacym co najmniej 25 lat.

Na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach ZUS pozwany uznal za udokumentowany okres skladkowy
w wymiarze 20 lat, 3 miesigce i 23 dni, okres nieskladkowy w wymiarze 7 miesiecy i 19 dni oraz okres pracy w
gospodarstwie rolnym rodzicéw w wymiarze 3 lata, 7 miesiecy i 17 dni. Lacznie wiec udokumentowal 24 lata, 7
miesiecy i 17 dni.

Z okresu zatrudnienia w (...Jorgan rentowy wylaczyl okresy , w ktorych wnioskodawca przebywal na urlopie
bezplatnym tj. od 04.06.1994 r. do 01.07.1994 1. , 0d 04.10.1995 r. do 31.10.1995 1., 0od 02.10.1996 1. d0 30.10.1996 T. ,
od 06.10.1997 r. do 31.10.1997 1., 0od 09.10.1998 r. do 30.10.1998 r. Dzialanie takie jest w ocenie Sadu uzasadnione
bowiem okres urlopu bezplatnego nie jest ani okresem nieskladkowym ani tym bardziej okresem skladkowym i nie
moze by¢ uwzgledniany przy obliczaniu stazu.

Wnioskodawca domagal sie doliczenia do stazu pracy okreséw urlopow bezplatnych jako okresoéw zatrudnienia w
(...) wywodzac, ze w tym czasie wykonywal prace w pelnym wymiarze , nie wiedzial jednak czy pracodawca (...)mial
obowigzek odprowadzania za niego skladek i czy takie skladki odprowadzal.



Zgodnie z tre$cig art. 8 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z FUS przy ustalaniu prawa do emerytury
lub renty oraz obliczaniu ich wysoko$ci uwzglednia sie okresy ubezpieczenia za granica jezeli tak stanowia umowy
miedzynarodowe. Powyzszy przepis nakazuje wiec uwzglednia¢ okresy ubezpieczenia za granicq , jesli tak
stanowig umowy miedzynarodowe , a skladka byta odprowadzana na rzecz zagranicznej instytucji ubezpieczeniowe;.

Chodzi nie o okresy zatrudnienia, ktére moga by¢ wedlug prawa polskiego kwalifikowane jako okres ubezpieczenia
lecz o okresy, ktore zgodnie z prawem panstwa, w ktérym odwolujacy w danym czasie przebywal (byl zatrudniony)
i podlegal ubezpieczeniu . Takiej kwalifikacji moga dokona¢ wladciwe ograny ubezpieczeniowe panstwa , w ktérym
zatrudnienia mialo miejsce , a polski organ rentowy nie jest uprawniony do samodzielnej kwalifikacji tych okresow i
jest zwigzany po$wiadczeniem dokonanym przez zagraniczna instytucje ubezpieczeniowa. W przedmiotowej sprawie
instytucja (...)nie potwierdzila zadnych okreséw ubezpieczenia wnioskodawcy i tym samym okresy pracy na terenie
(...), jaka wykonywat w czasie urlopoéw bezplatnych nie moga by¢ doliczone jako okresy sktadkowe.

Whnioskodawca domagal sie takze doliczenia okresu tzw. przerwy po wojsku, od 16.10.1979 r. do 11.11.1979 r. Jest
to okres po odbyciu stuzby wojskowej, kiedy to pracownik mogt sie zglosi¢ do pracy w ciagu 30 dni i tym samym
zachowa¢ wszystkie uprawnienia wynikajace ze stosunku pracy. Ow trzydziestodniowy okres, w ktorym pracownik
mial zglosi¢ powr6t do pracy u pracodawcy zatrudniajacego go przed stuzba wojskowa byl przewidziany pierwotnie w
art. 106 i 108 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U
2004, Nr 241, poz. 2461 ze zm.) Zgodnie z art. 106 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej, zaklad pracy, ktory zatrudnial pracownika w dniu powolania do zasadniczej lub
okresowej stuzby wojskowej, obowiazany byl zatrudnié go na poprzednio zajmowanym stanowisku lub stanowisku
rownorzednym pod wzgledem rodzaju pracy oraz zaszeregowania osobistego, jezeli pracownik najpdzniej w ciggu 30
dni od dnia zwolnienia z tej stuzby zglosit swdj powr6t do pracy. Niezachowanie tego terminu powodowalo rozwiazanie
stosunku pracy z mocy prawa, chyba ze nastapilo z przyczyn od pracownika niezaleznych. Natomiast w myél art. 108
ust. 1, czas odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej wlicza sie pracownikowi do okresu zatrudnienia w
zakresie wszelkich uprawnien zwiazanych z tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby podjal on zatrudnienie w
tym samym zakladzie pracy, w ktorym byl zatrudniony przed powolaniem do stuzby.

Wykladnia gramatyczna powolanych przepisow nie nasuwa watpliwosSci, ze okres odbytej stuzby wojskowej przez
pracownika zatrudnionego poprzednio w szczegblnych warunkach pracy, ktory po zakonczeniu tej stuzby zglosil
swoj powro6t do tego zatrudnienia, traktuje sie tak samo jak wykonywanie takiej pracy. Natomiast trzydziestodniowy
okres, w jakim pracownik ma zglosi¢ powr6t do pracy, nie jest ani okresem stuzby wojskowej, ani okresem pracy i
majac charakter gwarancyjny (jego zachowanie gwarantuje ponowne zatrudnienie) nie podlega zaliczeniu do okresu
zatrudnienia. Takie stanowisko zajal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 10 lutego 2011 r. II UK 125/11 , stwierdzajac
jednoznacznie , ze przewidziany w art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. trzydziestodniowy okres, w
jakim pracownik ma zglosi¢ powr6t do pracy, nie jest ani okresem shuzby wojskowej, ani okresem pracy i nie podlega
zaliczeniu do okresu zatrudnienia. Podobne stanowisko zostalo takze wyrazone w wyroku Sadu Apelacyjnego w
Katowicach z dnia 20 pazdziernika 2005 r. sygn.. akt III AUa 1336/04, ktory stwierdzil, Ze art. 120 ustawy z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej stanowiacy, ze pracownikowi, ktéry
w ciggu trzydziestu dni od dnia zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej podjal prace u pracodawcy, u ktorego byl
zatrudniony w dniu powolania do tej stuzby, czas odbywania stuzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia u

tego pracodawcy w zakresie wszystkich uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy, nie stanowi podstawy prawnej do
zaliczenia spornego okresu jako okresu sktadkowego w mysl przepiséw ubezpieczeniowych. Jak nietrudno zauwazyc¢,
przepis ten okresla uprawnienia pracownika konczacego odbywanie czynnej stuzby wojskowej i jednoczeénie
obowiazki zakladu pracy w zakresie stosunku pracy. Mianowicie, po pierwsze - zaklad pracy zatrudniajacy w
momencie zakonczenia stuzby wojskowej ma obowiazek zatrudnié takiego pracownika, po drugie - zatrudnienie winno
by¢ na stanowisku uprzednio zajmowanym lub réwnorzednym pod wzgledem rodzaju pracy i wynagrodzenia, po
trzecie - okres zasadniczej shuzby wojskowej wlicza sie do wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem
(dodatek stazowy, nagrody jubileuszowe itp.) i jedynym warunkiem koniecznym dla zachowania tych uprawnien jest
fakt zgloszenia powrotu do pracy w ciagu 30 dni od zwolnienia ze stuzby . Termin 30 dni wymieniony w obu przepisach



jest wiec terminem nieprzekraczalnym, w ktérym pracownik ma wyrazié wole powrotu do pracy, ale nie moze byc
zaliczony jako okres skladkowy, badz nieskladkowy, a to z tej przyczyny, ze brak jest w dyspozycji ww. przepisu
jakichkolwiek szczegoblnych uregulowan w tym zakresie. Wrecz odwrotnie, przepis ten méwi wprost o zaliczeniu do
uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy jedynie okresu odbywania czynnej stuzby wojskowe;j.

Podkreslié tez nalezy, ze to przepisy ustawy emerytalno-rentowej precyzyjnie okreélaja, ktére okresy mozna uznac
za skladkowe i nieskladkowe, w tym art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z FUS wymienia, iz za okresy skladkowe uwaza sie okresy czynnej shuzby wojskowej w Wojsku Polskim lub okresy
rownorzedne albo okresy zastepczych form tej stuzby. Przepis ten wyraznie wiec wskazuje, ze do okresow sktadkowych
mozna zaliczy¢ jedynie okres czynnej stuzby wojskowej, a nie sporny okres przerwy, w ktorym pracownik nie $wiadczy
pracy i nie otrzymuje wynagrodzenia..

Skoro wiec brak podstaw do doliczenia okreséw pracy na terenie (...) oraz okresu przerwy po odbyciu shuzby wojskowe;j
to tym samym stwierdzi¢ nalezy, ze wnioskodawca do dnia 01.01.1999 r. nie legitymuje sie wymaganym okresem
skladkowym i niesktadkowym wynoszacym co najmniej 25 lat i nie spelnil wszystkich przestanek niezbednych do
nabycia emerytury w obnizonym wieku emerytalnym , w tytulu wykonywania pracy w szczegélnych warunkach.

Biorac pod uwage powyzsze Sad, dzialajac na podstawie art. 477'#4 § 1 kpe, oddalil odwolanie i orzekl jak w punkcie
1 wyroku.

O kosztach Sad orzek! na podstawie art. 98 i 108 kpc w zwiazku z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynnosci radcow prawnych (Dz.U.2018.poz. 265 —t.j.), w brzmieniu
obowigzujacym w chwili wniesienia odwolania.

SSO Elzbieta Majewska



