Sygnatura akt III Pa 17/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 29-05-2014 r.

Sad Okregowy w Koninie

III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Maria Dorywalska

Sedziowie SO Anna Walczak - Sarnowska (spr.), SO Elzbieta Majewska
Protokolant: sekretarz sqdowy Marcin Jamroészka

po rozpoznaniu w dniu 29-05-2014 r. w Koninie

sprawy z powodztwa M. J. (1)

przeciwko Spéldzielni (...) S. w K.

o przywrocenie warunkow pracy

na skutek apelacji powoda

od wyroku Sqdu Rejonowego — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w Koninie

z dnia 20.02.2014r. sygn. akt IV P 345/13

I. Oddala apelacje.

II. Zasqdza od powoda na rzecz pozwanej kwote 60 zl tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa
procesowego instancji odwolawczej.

Sygnatura akt III Pa 17/14

UZASADNIENIE

M. J. (1) wniost pozew przeciwko Spdéldzielni (...) S. o uznanie wypowiedzenia warunkéw umowy o prace doreczone
powodowi 28.06.2013 r. za bezskuteczne. W uzasadnieniu podniesiono, ze pozwany swoim zachowaniem doprowadza
do dezorganizacji pracy Spoéldzielni, poniewaz niemozliwe bedzie terminowe rozliczenie kosztéw, podatkow,
deklaracji, w zwigzku ze zmniejszeniem zatrudnienia w ksiegowo$ci. Powod uwaza rowniez, ze zakres jego obowigzkow
jest niewykonalny

W zmniejszonym czasie pracy, a zaden z pracownikoéw nie dysponuje kwalifikacjami i umiejetno$ciami gléwnego
ksiegowego, aby sprosta¢ obowiazkom.

Pozwana Spoldzielnia (...). S. w odpowiedzi na pozew wniosla o oddalenie powddztwa i zasgdzenie zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego. Podkreslono, ze Rada Nadzorcza podjela decyzje
0 zmniejszeniu zatrudnienia, wprowadzono nowy schemat organizacyjny,



w ktérym zmniejszono etat glbwnego ksiegowego do V2 etatu. Pozwana zostala zobligowana do wykonania uchwaly
Rady Nadzorczej, organu kontrolujacego pozwanego.

Wyrokiem z dnia 20 lutego 2014 roku wydanym w sprawie o sygn. akt IV P 345/13 Sad Rejonowy — Sad Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych w Koninie oddalil pow6dztwo oraz orzekl o kosztach zastepstwa procesowego.

W uzasadnieniu Sad I instancji ustalil, Ze powod zawarl umowe o prace

z pozwana w dniu 1.07.2001r. na stanowisko Gléwnego Ksiegowego

w wymiarze pelnego etatu z wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 3470,00 zl z premia uznaniowa wyplacana
zgodnie z Regulaminem wynagradzania. Pow6d mial okre$lony zakres obowiazkéw, przedstawiony w dniu 30.09.2010
r. Oprocz obowiazkoéw wynikajacych z tresci art. 100 k.p. i 211 k.p. obowiazywala powoda ustawa o rachunkowosci,
ustawa podatkowa, ordynacja podatkowa. Ponadto Sad Rejonowy ustalil, ze byl on zobowigzany do prowadzenia
ksiag syntetycznie i analitycznie przychodow i kosztow, odrebnie dla kazdej nieruchomoéci, prowadzenia rozliczen na
koncie srodkéw obrotowych, nadzoru nad gospodarka finansowa i majatkowa spoldzielni, dekretowania i ksiegowania
dokumentow ksiegowych, prowadzenia ksiag rachunkowych i ewidencji skladnikow majatkowych, przygotowania
sprawozdan i raportéow finansowych, a takze nadzorowal sporzadzanie list plac, deklaracji do ZUS, nadzorowal
prace kasy i obrot gotowka, nadzorowat i monitorowat rozliczanie oplat czynszowych. Inicjuje procesy windykacyjne,
monitoruje rozliczanie kredytéw mieszkaniowych, wkladow mieszkaniowych. Planuje i nadzoruje prace dzialu
ksiegowosci. Dzial ksiegowy na przestrzeni 12 lat zostal zredukowany z sze$ciu os6b do trzech.

Sad I instancji ustalil takze, ze pozwana Spoéldzielnia od stycznia 2013 r. wiedziala, ze Rada Nadzorcza zobowigzata
zarzad do przedstawienia nowego schematu organizacyjnego z uwzglednieniem likwidacji stanowiska administratora
oraz redukcji jednego etatu w obrebie stanowisk administracyjno - ksiegowych. Prezes pozwanego nie przygotowal
do nowego schematu, jak rowniez probowal przekona¢ Rade Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 29.01.2013 1., Ze
nie nalezy likwidowa¢ stanowiska administratora i redukowac etatow w ksiegowosci. Sg to stanowiska strategiczne
dla pozwanego, poniewaz zapewniaja prawidlowy kontakt pozwanej z lokatorami i czlonkami spo6ldzielni. Ponadto
zapewniaja prawidlowe i sprawne dzialanie pozwane;j.

Sad Rejonowy ustalil, Zze spotkanie zakonczono poleceniem wydanym Prezesowi Zarzadu w sprawie przedstawienia
nowego schematu organizacyjnego zgodnie z wczeSniejszymi sugestiami. W dniu 26.02.2013 r. na kolejnym
posiedzeniu Rady Nadzorczej Prezes Pozwanej przedstawil nowy schemat organizacyjny, polegajacy na zatrudnieniu
gléwnego ksiegowego

w rozmiarze Y2 etatu, zmniejszeniu zatrudnienia wéréd pracownikow ksiegowo$ci poprzez ograniczenie etatu dwém
pracownicom o 2 etatu. Kolejna zmiang bylo przejecie przez pracownika zatrudnionego na stanowisku referenta ds.
zatrudnienia i organizacji obowigzkéw administratora. Zawnioskowano réwniez o wprowadzenie zmian po uplywie 3
miesiecy, z uwagi na konieczno$¢é przygotowania pozwanej do wdrozenia spraw zwiazanych z tzw. ustawa $mieciowa.

Sad I instancji ustalil, ze Rada Nadzorcza przyjela w dniu 12.03.2013 r. jednoglo$nie uchwale nr 5/2013 r.,
ktoéra zobowigzywala Zarzad Spoéldzielni do redukeji 1,5 etatu wsrod stanowisk ekonomiczno — administracyjnych.
Ostatecznie RN uchwalg z dnia 16.04.2013 r. nr 9/2013 r. zobowigzala prezesa pozwanej do redukcji 1 etatu wsrod
stanowisk ekonomiczno — administracyjnych. Uchwala nr 11 Rada Nadzorcza przyjela schemat organizacyjny, z
ktoérego wynika redukcja etatu Glownego Ksiegowego o /2 .

W dziale ksiegowym dodatkowo zredukowano etat specjalisty ds. finansowo - ksiegowych i kredytow mieszkaniowych
do %4, jak rowniez etat referenta ds. czynszowo - ksiegowych w tym samym wymiarze.

Wobec powyzszego wypowiedziano warunki umowy o prace powodowi proponujac po okresie wypowiedzenia wymiar
czasu pracy zmniejszony

o polowe , wynagrodzenie miesieczne brutto w kwocie 1735,00 zl, premie uznaniowa do 20% placy zasadniczej,
pozostale warunki pozostaly nie zmienione, zgodnie z regulaminem wynagradzania i premiowania.

Sad Rejonowy ustalil, ze pow6d swoje obowiazki wypelnia w ramach polowy etatu. Jednak bywa, ze w zwiazku z
nasilonymi pracami zwigzanymi



z okresem sprawozdawczym $wiadczy prace w godzinach nadliczbowych. Do tej pory korzystal z nadgodzin
dwukrotnie. Powo6d korzysta z systemu komputerowego (...) ktéry obejmuje system ksiegowania, czynszowy system
wkladow, rozliczenie medidéw. Oprogramowanie komputerowa wprowadzone

w ksiegowosci bylo zreszta jedna z przestanek ograniczenia w zatrudnieniu.

Powyzszy stan faktyczny Sad I instancji ustalil na podstawie caloksztaltu zgromadzonego w sprawie materiatu
dowodowego — zar6wno osobowego, jak
1 rzeczowego.

Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego Sad Rejonowy zwazyl, ze roszczenie powoda nie zasluguje na
uwzglednienie.

Sad orzekajgcy podkresdlil, ze podstawa zadania powoda jest przepis art. 45 § 1 k.p., zgodnie z ktorym w razie ustalenia,
ze wypowiedzenie umowy

o prace zawartej na czas nieokre$lony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace sad
pracy stosownie do zadania pracownika orzeka o uznaniu wypowiedzenia za bezskuteczne badZ o przywroceniu do
pracy albo o odszkodowaniu.

Sad I instancji podkreslil, ze zgodnie ze shusznym pogladem wyrazonym w wyroku Sadu Apelacyjnego w Warszawie z
dnia 9 stycznia 2004 r. IIT APa 139/2003, (LexPolonica nr 367811): ,,Wypowiedzenie pracownikowi umowy

o prace winno zawiera¢ wskazanie przyczyny tego wypowiedzenia. Niepodanie tej przyczyny lub niewlasciwe jej
podanie stanowi naruszenie prawa i uprawnia pracownika do dochodzenia odszkodowania..” Istota sprawy sprowadza
sie wiec do oceny, czy zredukowanie o V2 etatu powoda, wskazane

w wypowiedzeniu jako jego przyczyna, byla konkretna, rzeczywista i zasadna.

Sad Rejonowy wskazal, ze wypowiedzenie warunkoéw umowy o prace powodowi bylo uzasadnione podkreslajac, ze w
Swietle zebranego materialu dowodowego nie ma watpliwo$ci, ze wypowiedzenie warunkéw umowy o prace nastgpito
z przyczyn wskazanych przez pozwanego w o§wiadczeniu

o wypowiedzeniu tj. uchwalenia przez Rade Nadzorcza nowego schematu organizacyjnego Spoétdzielni (...) oraz
zobowigzanie Prezesa do jego wdrozenia. Konsekwencja tego stanu rzeczy jest zakwalifikowanie zwolnienia powoda
jako rozwigzania stosunkéw pracy na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Sad Rejonowy w pelni podzielil poglad Sadu Najwyzszego wyrazony

wtezie IX do uchwaly Pelnego Skladu Izby Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Sadu Najwyzszego z dnia 277 czerwca 1985
r. IITPZP 10/85 OSNCP 1985/11 poz. 164, iz: ,Zmniejszenie stanu zatrudnienia w zakladzie pracy stanowi uzasadniong
przyczyne wypowiedzenia. (...) Zmniejszenie stanu zatrudnienia przejawia sie w konieczno$ci zwolnienia okreslonej
liczby pracownikoéw lub zwolnieniu pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy ulegajacych likwidacji. O
celowosci i zasadno$ci zmniejszenia stanu zatrudnienia decyduja organy przedsiebiorstwa lub inne organy wskazane
w obowiazujacych przepisach. Decyzje w tym przedmiocie naleza do sfery organizacyjnej zakladu pracy i dlatego nie
podlegaja one kontroli w sporze o bezzasadno$¢ wypowiedzenia.”

Majac na uwadze powyzsze Sad orzekajacy stwierdzil, ze przyczyna wypowiedzenia wskazana w o$wiadczeniu
rozwigzujacym umowe o prace

z powodem rzeczywi$cie motywowala przedmiotowe wypowiedzenie. Niewatpliwie tak wskazana przyczyna jest
dostatecznie skonkretyzowana.

W realiach niniejszej sprawy Sad I instancji nie znalazl zatem podstaw, by zakwestionowaé prawdziwo§é przyczyny
podanej pracownikowi przez pracodawce. W komorce organizacyjnej, w ktorej pracowal powdd miala miejsce
reorganizacja pracy polaczona z likwidacja jednego etatu. Ograniczenie zatrudnienia bylo spowodowane szukaniem
oszczednoSci i wprowadzeniem systemu komputerowego, ktory usprawnil prace w dziale powoda.



Sad I instancji uwzgledniajac wskazane powyzej okolicznosci oddalil powddztwo uznajgc, ze wypowiedzenie
powodowi warunkéw umowy o prace bylo uzasadnione i dokonane zostaly zgodnie z przepisami prawa.

W punkcie 2. wyroku Sad Rejonowy na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. § 11.1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu sad zasadzit od
powoda na rzecz pozwanego kwote 60,00 z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyl powodd zaskarzajac go w caloSci
i zarzucajac naruszenie prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez brak wszechstronnego rozwazanie
zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, zlozonych w sprawie zeznan stron i §wiadka J. N..

W oparciu o ten zarzut skarzony wniost o:
« uwzglednienie apelacji i zmiane wyroku zgodnie z zgdaniem zawartym w pozwie z dnia 3 lipca 2013 roku,
« zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda zwrotu kosztow procesu wg norm przepisanych.

W uzasadnieniu skarzacy podkreélil, ze Sadu I instancji nie interesowaly zeznania $wiadka J. N., ktéry nie mial
mozliwo$ci wypowiedzenia sie w sprawie wskazujac nadto, ze Sad Rejonowy niewlaéciwie zinterpretowatl dowody
dolaczone do akt sprawy. Apelujacy podniost dodatkowo, ze nie wie dlaczego zredukowany zostal etat Glownego
Ksiegowego do V2 etatu podkreslajac przy tym, iz od 24 lutego 2014 roku za wiedza i aprobata Prezesa pozwanej
pracuje po 8 godzin dziennie wykonujac obowiagzki w pelnym zakresie by op6Znienia sie zmniejszaly, a nie poglebialy.

Pozwana wniosla o oddalenie apelacji oraz rozstrzygniecie o kosztach postepowania procesowego wskazujac w
uzasadnieniu, ze Sad I instancji
w sposoéb bezstronny dokonal oceny zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja powoda okazala sie nieuzasadniona.

Ustalenia faktyczne Sadu I instancji, istotne dla rozstrzygniecia, nie budza bowiem zadnych watpliwoSci. Stad te
ustalenia, jak i poczynione przez Sad Rejonowy w uzasadnieniu zaskarzonego postanowienia wywody prawne, Sad
odwolawczy w pelni podziela i przyjmuje za podstawe wlasnego rozstrzygniecia.

Whbrew stanowisku apelujacej Sad I instancji nie dopuscil sie zadnych uchybien, ktére musialyby skutkowaé
konieczno$cig zmiany, badZ uchylenia zaskarzonego orzeczenia.

Analiza procesu gromadzenia materiatu dowodowego i jego reasumpcja do stanu faktycznego sprawy prowadza do
uznania, iz wbrew wywodom apelujacego, ze Sad I instancji nie dopuscil sie naruszenia dyspozycji art. 233 k.p.c.

W pierwszej kolejnosci podkresli¢ nalezy, ze ramy swobodnej oceny dowodéw (art. 233 § 1 k.p.c.) wyznaczone sg
wymaganiami prawa procesowego, do§wiadczenia zyciowego oraz regulami logicznego myslenia, wedlug ktoérych
sad w sposdb bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru
okre$lonych $rodkéw dowodowych i wazgc ich moc oraz wiarygodnoé¢, odnosi je do pozostalego materialu
dowodowego (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z 10 czerwca 1999 roku, I UKN 685/98 OSNP 2000/17/655). Ocena
wiarygodnoéci i mocy dowodéw przeprowadzonych w danej sprawie wyraza istote sadzenia w czeSci dotyczacej
ustalenia faktow, tj. rozstrzygania spornych kwestii na podstawie wlasnego przekonania sedziego powzietego w
wyniku bezposredniego zetkniecia sie z dowodami. Powinna odpowiadaé regutom logicznego myslenia wyrazajacym
formalne schematy powiazan miedzy podstawami wnioskowania

i wnioskami oraz uwzglednia¢ zasady do$wiadczenia zyciowego bedace wyznacznikiem granic dopuszczalnych
wnioskow i stopnia prawdopodobienstwa ich przydatno$ci w konkretnej sytuacji.



Jezeli z okreSlonego materialu dowodowego sad wyprowadzil wnioski logicznie poprawne i zgodne z zasadami
doswiadczenia Zyciowego, to taka ocena dowoddw nie narusza zasady swobodnej oceny dowodéw przewidzianej w
art. 233 k.p.c. Tylko w przypadku wykazania, ze brak jest powigzania,

w Swietle kryteriéw wyzej wzmiankowanych, przyjetych wnioskéw z zebranym materialem dowodowym, mozliwe jest
skuteczne podwazenie oceny dowoddw dokonanej przez sad; nie jest tu wystarczajaca sama polemika naprowadzajaca
wnioski odmienne, lecz wymagane jest wskazanie, w czym wyraza sie brak logiki lub uchybienie regulom
do$wiadczenia zyciowego w przyjeciu wnioskow kwestionowanych (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 277 wrzesSnia
2002 roku, IV CKN 13 16/00, publ. LEX nr 80273).

Wszystkim opisanym powyzej wytycznym odpowiada zaprezentowana przez Sad Rejonowy ocena dowodow
zgromadzonych w sprawie. Podnoszac zarzut naruszenia art. 233 k.p.c. apelujacy prébuje w zasadzie przeforsowac,
ze nie wiedzial o planowanej redukcji etatow w dziale ksiegowosci kwestionujgc tym samym zasadnos$é zaskarzonego
rozstrzygniecia co do istoty.

Tymczasem podkresli¢ w tym miejscu trzeba, ze z akt sprawy, w tym

z rzeczowego materialu dowodowego wynika niezbicie, ze apelujacy obecny byl na niektérych posiedzeniach Rady
Nadzorczej pozwanej, na ktorych to omawiano wlasnie kwestie organizacyjne, w tym dotyczace koniecznosci
przedstawienia przez Prezesa Zarzadu nowego schematu organizacyjnego,

w ktorym kluczowym bylto ograniczenie zatrudnienia, w tym o redukcje etatu gléownego ksiegowego do 2. Zdawal on
sobie zatem sprawe, ze otrzyma wypowiedzenie zmieniajgce warunki pracy i placy, bez wzgledu na to, czy

w istocie Prezes Zarzadu konsultowat z apelujacym swa decyzje w zakresie cie¢ etatowych.

Szczegotowa lektura akt sprawy wskazuje przy tym, ze w piSmie z dnia 26 czerwca 2013 roku, w ktérym to
wypowiedziano apelujacemu M. J. (2) warunki umowy o prace w sposoéb przejrzysty i jasny podano przyczyne
wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw umowy o prace, tj. uchwalenie przez Rade Nadzorcza nowego schematu
organizacyjnego Spoldzielni (...)(uchwala nr 11/2013).

Jednocze$nie zgromadzony w sprawie material dowodowy potwierdza, ze u pozwanej w istocie nastapilo zmniejszenie
zatrudnienia, a zatem wskazana przyczyna byla rzeczywista.

Majac na wzgledzie powyzsze uznac trzeba, ze Sad Rejonowy zasadnie przyjal, ze wypowiedzenie M. J. (1) warunkéw
umowy o prace bylo uzasadnione, skoro zawieralo rzeczywista, faktyczna przyczyne wypowiedzenia sformulowana w
sposob nie budzacy watpliwoéci, jasny.

W tym miejscu zaznaczy¢ jednocze$nie trzeba, ze zgodnie z przyjetym w judykaturze stanowiskiem Sad nie jest
zobligowany do badania zasadnoSci i celowo$ci zmniejszenia zatrudnienia, niemniej — odnoszac sie zarazem do
zarzutow podniesionych w uzasadnieniu wywiedzionego przez powoda Srodka zaskarzenia — podkresli¢ nalezy, czemu
zreszta sam apelujacy nie zaprzeczyl, ze u pozwanej wprowadzony zostal nowy program komputerowy prowadzacy —
w $wietle zasad do$§wiadczenia zyciowego — do zwiekszenia wydajno$ci pracownika, a tym samym koniecznoSci
redukgeji czasu pracy. Okoliczno$c, ze skarzacy musi wprowadzi¢ dane do komputera nie moga w zadnym razie oceny
tej zmieniac.

Takze bez wplywy na ocene prawidlowosci zaskarzonego wyroku pozostaje fakt, ze schemat organizacyjny

przedstawiony zostal Radzie Nadzorczej przez Prezesa Zarzadu, skoro zgodne jest to ze statutem pozwane;.

Podobnie kwestia godzin nadliczbowych, ktéra porusza w apelacji M. J. (1) pozostaje poza oceng Sadu odwolawczego
ijednocze$nie nie moze prowadzi¢ do wydania orzeczenia o charakterze reformatoryjnym badz kasatoryjnym. Jak juz
wyzej podkreslono poza ocena Sadu pozostaje badanie zasadnoSci i celowo$ci zmniejszenia etatu apelujacego, bo do
tego w zasadzie sprowadza sie stawiany w uzasadnieniu apelacji zarzut.

Konkludujac uznac trzeba, ze nie ma podstaw do wzruszenia zaskarzonego wyroku.



Wobec powyzszych rozwazan i z mocy art. 385 k.p.c. Sad Okregowy apelacje powoda jako bezzasadna oddalil.

Jednocze$nie w oparciu o przepis art. 98 § 1i 3 k.p.c. w zw. z § 11 ust. 1 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci
z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. z 2013 r., poz. 461 j.t.) Sad orzekl o kosztach zastepstwa
procesowego instancji odwolawczej.

Anna Walczak — Sarnowska Maria Dorywalska Elzbieta Majewska



