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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 08-07-2014 r.

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Elzbieta Majewska

Protokolant: starszy sekretarz sgdowy Alina Darul

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 08-07-2014 r. w Koninie

sprawy B. F.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o emeryture gorniczq

na skutek odwolania B. F.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

z dnia 13.09.2013r. znak: (...)

1. 0 d d a l a odwolanie.

2, Zasqdza od odwolujgcego na rzecz organu rentowego kwote 60 zl tytulem
zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego.

Sygn. aktIII U 1167 / 13

UZASADNIENIE

F. prawa do emerytury gorniczej.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy stwierdzil, ze wnioskodawca w postepowaniu przed organem rentowym
udowodniltlacznie 2 lata, 1 miesigci19 dni okreséw pracy gorniczej i rownorzednej, na dzien ztozenia wniosku osiagnat
wiek emerytalny 511at, 10 miesiecy i 4 dni oraz przystapil do otwartego funduszu emerytalnego jednak zlozyt wniosek o
wycofanie §rodkow zgromadzonych na koncie. Zatem nie zostala spelniona przestanka konieczna do przyznania prawa
do emerytury gorniczej na podstawie art. 50 a ustawy , ktéra jest udowodnienie co najmniej 25 lat pracy gorniczej i
roéwnorzednej z pracg gornicza.

Z decyzja ta nie zgodzil sie B. F. wnoszac odwolanie. Odwotujacy zarzucil zaskarzonej decyzji blad w ustaleniach
faktycznych polegajacy na blednym przyjeciu, ze ubezpieczony nie udokumentowal wymaganego okresu 25 lat pracy
gbrniczej i rownorzednej z praca gornicza. Podnidsl, iz od 1980 r. wykonywal na rzecz Kopalni (...) prace, ktore
sg uznawane za prace gornicza. Pracujac bowiem na warsztacie jako tokarz wykonywal prace zwiazane remontami



glownymi i podstawowymi maszyn i ukladu (...). Od dnia 1.11.2007 r. stanowisko odwolujacego zostalo okreslone
jako mechanik obrébki skrawaniem, a od dnia 1.07.2011 r. pracuje jako mechanik na odkrywce w Oddziale (...) (...).
Po zmianie nazwy stanowiska charakter jego pracy nie ulegl zmianie, wykonuje prace tokarskie i frezerskie przy
produkcji jednostkowej i maloseryjnej , obsluguje tokarki uniwersalne, karuzelowe, frezarki pionowe i uniwersalne
a takze wytaczarki, dlutownice, wiertarki i szlifierki. Odwotujacy podkreslil, ze warsztaty, w ktérych wykonuje prace
znajdujg sie bezposrednio na odkrywce i zajmuja sie biezaca naprawa , regeneracja, konserwacjg podzespoléw maszyn
iurzadzen gbrniczych.

Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych II Oddzial w P. wni6st o oddalenie odwolania wywodzac, ze odwolujacy w
postepowaniu przed organem rentowym nie udowodnil wymaganego okresu pracy gorniczej bowiem na 25 lat
udowodnit jedynie 2 lat, 1 miesigc i 19 dni takiej pracy, ktory to okres organ rentowy ustalil na podstawie $wiadectwa
wykonywania pracy gorniczej i rownorzednej z praca gornicza z dnia 5.04.2013 r.. Wykonywana przez odwolujacego
praca na stanowisku tokarza i mechanika obrobki skrawaniem nie jest praca goérnicza.

Sad ustalil i zwazyl co nastepuje :

B. F. , ur. (...). zZlozyl w dniu 19.08.2013 r. wniosek o przyznanie prawa do emerytury goérniczej . We wniosku
o$wiadczyl, iz jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego i wniost o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym na dochody budzetu panstwa. Ponadto o$§wiadczyl, iz nadal pozostaje
w stosunku pracy z (...) S.A. w T.. Do wniosku ubezpieczony dolaczyt §wiadectwo wykonywania pracy w szczego6lnych
warunkach z dnia 24.06.2013 r. wystawione przez (...) S.A. w T., z ktérego wynika, ze B. F. jest zatrudniony w tym
zakladzie od dnia 1.09.1980 r. do nadal i w tym czasie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace gornicza
okreslona w art. 50 c ustawy o emeryturach i rentach z FUS i wg Rozp. MIPS z dn. 23.12.1994 . :

- od 1.07.2011 r. do nadal - rzemieSlnik zatrudniony stale na odkrywce mechanik wg zal. 2 pkt 32.
Pozostale okresy w Kopalni :

- 0d 1.09.1980 r. do 22.04.1981 r. — tokarz,

- 0od 23.04.1981 r. do 14.04.1983 r. - zasadnicza stuzba wojskowa

- 0d 15.04.1983 r. do 12.05.1983 r. - ustawowa przerwa po wojsku

- o0d 13.05.1983 r. do 31.10.2007 1. - tokarz

- 0od 01.11.2007 r. do 30.06.2011 r. - mechanik obrébki skrawaniem.

Ponadto wnioskodawca przedlozyl zaswiadczenie Rp-7 o zatrudnieniu i wynagrodzeniu oraz wykaz okreséw za ktore
wyplacone byly zasilki.

Na podstawie dolaczonych dokumentéw organ rentowy przyjal, ze wnioskodawca udowodnil okres pracy goérniczej w
wymiarze 2 lata, 1 miesiaci 19 dni. Odwotujacy domagal sie natomiast uwzglednienia , ze w calym okresie zatrudnienia
(...) S.A. wykonywal prace gbrnicza.

Na podstawie przeprowadzonego postepowania dowodowego Sad ustalil, ze B. F. podjal zatrudnienie w Kopalni (...)
od dnia 1.09.1980 r. Od poczatku zostal zatrudniony na oddziale (...) na stanowisku tokarza. Jako tokarz odwolujacy
zajmowal sie toczeniem na tokarce réznych detali , ktore nastepnie sa wykorzystywane przy remontach i naprawach
maszyn podstawowych na odkrywce.

W okresie od 23.04.1981 r. do 14.04.1983 r. ubezpieczony odbywatl stuzbe wojskowa, a po jej zakonczeniu od dnia
13.05.1983 r. wrocil do pracy w Kopalni na to samo stanowisko tokarza. Odwolujacy caly czas pracowal na oddziale
(...). Byl to oddzial, w ktérym dokonywano napraw i regeneracji cze$ci zamiennych do maszyn podstawowych,
tasmociagow i innych urzadzen gorniczych, produkowano tez niektdre nowe czedci zamienne. Odwolujacy pracowal



jako tokarz , zajmowal sie wykonywaniem oraz regeneracja réznych czeéci zamiennych do maszyn podstawowych
takich jak koparki, zwalowarki, tadémociagi a takze innych maszyn pracujacych na odkrywce. Prace te wykonywal
na tokarce w hali warsztatowej. Jedynie sporadycznie zdarzalo sie, ze odwolujacy jechal na odkrywke tam gdzie
znajdowaly sie maszyny urabiajace, by dokona¢ pomiarow czeéci , ktére mial dorobi¢ bowiem nie wszystkie elementy
maszyn mozna bylo przywiez¢ na hale warsztatows, wéwczas jechal na odkrywke tam gdzie pracowala maszyna i
dokonywal pomiaréw bezpos$rednio na maszynie, zajmowalo mu to ok. 2- 3 godzin. Takie wyjazdy jednak zdarzaly sie
rzadko, na wyrazne polecenie przelozonego regula natomiast bylo, ze czesci ktére mialy by¢ naprawione przywozili
do warsztatu pracownicy wykonujacy prace na odkrywce.

W lipcu 2006 1. doszlo do polaczenia oddziatu (...) z oddziatem (...) odkrywki (...) i wodwczas powstal jeden oddzial
o nazwie Oddzial (...)( (...)). Te zmiany organizacyjne mialy na celu lepsze wykorzystanie pracownikéw warsztatow i
kierowania ich do okresowych prac na odkrywce w razie wystapienia takiej potrzeby, bez formalnego przenoszenia do
innego wydzialu. Po polaczeniu oddziatow odwolujacy nadal wykonywal dotychczasowa prace , pracowal przy tokarce
zajmujgc sie wykonywaniem cze$ci zamiennych do maszyn pracujacych na odkrywce, takze do taboru kolejowego.
Prace te wykonywal na hali warsztatowej a jedynie sporadycznie jechal na odkrywke w celu pomiaru cze$ci maszyny.
Niewatpliwie wnioskodawca nie wykonywal pracy stale na odkrywce (ani tez w potowie czasu pracy) bowiem miejscem
jego pracy byla hala warsztatowa , a stanowisko pracy miat przy tokarce.

Z dniem 1.11.2007 r. odwolujacy zostal przeniesiony na stanowisko mechanik obrobki skrawaniem na oddziale (...)—
Oddzial (...) odkrywki (...) a od dnia 1.07.2011 r. powierzono mu stanowisko mechanik na odkrywce. Pomimo zmiany
nazwy stanowiska charakter pracy odwolujacego nie ulegl zadnej zmianie, nadal zajmowat sie regeneracja i naprawa
detali, czeSci do koparek, obstugiwal tokarke i prace te wykonywal na hali warsztatowej. Jedynie sporadycznie , jesli
byla taka potrzeba to odwolujacy jechal na odkrywke i dokonywal tam pomiaréw czeSci maszyny, ktére nastepnie
regenerowal lub wykonywat nowe. Prace w tym charakterze odwolujacy wykonuje do chwili obecne;.

Pismem z dnia 15.08.2012 r. B. F. zwroécil sie do Przewodniczacego Komisji Weryfikacyjnej przy (...) A. o zaliczenie lat
pracy w (...) A. jako pracy gorniczej. W odpowiedzi na ten wniosek Komisja Weryfikacyjna pismem z dnia 12.12.2012
r. poinformowala wnioskodawce, ze odstepuje od rozpatrzenia wniosku bowiem w okresie objetym wnioskiem
ubezpieczony wykonywal prace na stanowiskach, ktére zgodnie z ustawa o emeryturach i rentach z FUS nie sg
zaliczane do pracy gorniczej na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym
urabianiu, tadowaniu oraz przewozie nakladu i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa gorniczego oraz przy
biezacej konserwacji agregatow i urzadzen wydobywczych.

W dniu 24.06.2013 r. Kierownik Dzialu Kadr D. D. wystawil odwolujacemu §wiadectwo wykonywania pracy gorniczej ,
w ktorym potwierdzono, ze B. F. wykonywal prace gornicza stale i w pelnym wymiarze czasu pracy od 1.07.2011 . do
nadal pracujgc jako rzemieélnik zatrudniony stale na odkrywce (mechanik wg. Zal. 2 pkt 32).

W pi$mie z dnia 16.06.2014 r. wyjasniono jednak , ze z uwagi na to, ze kierownik oddzialu, w ktérym zatrudniony by}l
odwolujacy nie potwierdzit by pracownik ten wykonywat prace gérnicza stale na odkrywce nalezy wycofaé §wiadectwo
pracy gorniczej z dnia 24.06.2014 1.

Komisja Weryfikacyjna w (...) Spotka Akcyjna rozpatrzyla wniosek ubezpieczonego dot. ustalenia, ze w okresach od
1.09.1980 r. do 30.06.2011 r. wykonywal prace gérnicza. Komisja po zapoznaniu sie z dokumentacja pracowniczg
wnioskodawcy, po wystuchaniu §wiadkéw i wnioskodawcy postanowila odmoéwié uznania , ze B. F. we wskazanym
okresie wykonywal prace gérnicza bowiem stanowisko tokarz i mechanik obrébki skrawaniem nie jest ujete w wykazie
stanowisk, na ktérych zatrudnienie uwaza sie za prace gornicza.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach rentowych, w aktach
osobowych odwolujacego , dokument6éw zlozonych do akt sprawy, w tym pisma (...) S.A. wT. z dnia 16.06.2014 r., na
podstawie zeznan §wiadkow A. S. (1), R. K. oraz zeznan ubezpieczonego.



W ocenie Sadu tre$¢ dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych pracownika nie budzila watpliwosci co do
zgodnosci z rzeczywistym przebiegiem zatrudnienia wnioskodawcy. Z tresci tych dokumentéow wynika jednoznacznie,
ze ubezpieczony w okresie zatrudnienia w (...) A. byl zatrudniony w Oddziale (...) ((...), (...)) na stanowisku tokarza,
a swoje obowigzki wykonywal na hali warsztatowej. Pdzniej od 2006 r. doszlo do polgczenia oddzialow i wowcezas
odwolujacy byl pracownikiem oddziatu (...) jednak polaczenie oddzialéw miato charakter organizacyjny i nie wplynelo
istotnie na zakres obowigzkéw wnioskodawcy co przyznat sam odwolujacy oraz przestuchani w sprawie §wiadkowie.

Sad dal wiare zeznaniom Swiadkdéw bowiem sa szczere, wzajemnie sie uzupelniaja i znajduja potwierdzenie w
dokumentach. Swiadkowie A. S. i(...). K. pracowali razem z odwolujacym i potwierdzili, Ze swoje obowigzki
wykonywal na hali warsztatowej, a jedynie sporadycznie wyjezdzal na odkrywke w celu dokonania pomiaréw czesci,
ktore mial obrabia¢ na tokarce. Swiadek D. O. natomiast byl prezesem Kopalni (...) w latach 2008 — 2011 i
potwierdzil, ze celem polaczenia oddzialéw bylo bardziej efektywne wykorzystanie pracy pracownikéw warsztatow
i powierzenie pracownikowi stanowiska mechanik na okrywce stwarzalo jedynie potencjalng mozliwosé¢ kierowania
takiego pracownika okresowo do pracy na odkrywce. To czy konkretny pracownik taka prace na odkrywce wykonywat
zalezalo od okolicznoéci i zaistnialej potrzeby. Swiadek przyznal takze, ze w okresie kiedy byl prezesem zarzadu
Kopalni praca tokarza, mechanika obréobki skrawaniem nie byla zaliczana do kategorii pracy gorniczej.

Sad dal wiare zeznaniom ubezpieczonego bowiem byly one zgodne z pozostalym materialem dowodowym zebranym
w sprawie, w tym z zeznaniami §wiadkow i dokumentami zawartymi w aktach osobowych. Odwolujacy przyznal, ze
wykonywal swoje obowiazki na hali warsztatowej a jedynie okazjonalnie jechal na odkrywke by dokonaé pomiarow
cze$ci maszyn, ktorych regeneracja sie zajmowal.

W przedmiotowej sprawie nie ulega watpliwoéci, ze wnioskodawca ubiega sie o przyznanie prawa do emerytury
gobrniczej, w chwili zZlozenia wniosku odwolujacy mial 51 lat, jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego jednak
zlozyl oéwiadczenie o przekazanie Srodkow tam zgromadzonych na dochody budzetu panstwa .

Zgodnie z treécia art. 50 a ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. 2013.1440. j.t.) gbrnicza emerytura przystluguje pracownikowi, ktory spelnia tacznie nastepujace
warunki:

1) ukonczyt 55 lat zycia;

2)ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okre$lonej w art. 50c ust. 1;

3)nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie natomiast z ust. 2 powolanego przepisu wiek emerytalny wymagany od pracownikéw: kobiet majacych co
najmniej 20 lat, a mezczyzn co najmniej 25 lat pracy gorniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gérniczej,
o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wynosi 50 lat.

Jak wynika z treSci powolanych przepiséw do nabycia prawa do emerytury poza przestanka wieku jest posiadanie
okres6w pracy gorniczej , ktore lgcznie z okresami pracy rownorzednej wynosza dla mezczyzny co najmniej 25 lat.
Ponadto z uwagi na wiek wnioskodawcy wymagane jest by posiadal takze co najmniej 15 lat pracy gorniczej , o ktorej
mowa w art. 50 cust. 1.

Zgodnie z treScia art. 50 c ust. 1 za prace gornicza uwaza sie zatrudnienie:

1)pod ziemia w kopalniach wegla, rud, kruszcow, surowcoéw ogniotrwalych, glin szlachetnych, kaolinéw, magnezytow,
gipsu, anhydrytu, soli kamiennej i potasowej, fosforytow oraz barytu;



2)pod ziemia i przy glebieniu szyb6w w przedsiebiorstwach budowy kopali okre§lonych w pkt 1 oraz pod ziemia w
przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych dla tych kopaln roboty gornicze lub przy budowie szybow;

3)pod ziemig w przedsiebiorstwach montazowych, przedsiebiorstwach maszyn gorniczych, zakladach naprawczych
i innych podmiotach wykonujacych dla kopalh okre$lonych w pkt 1 podziemne roboty budowlano-montazowe,
roboty przy naprawie maszyn i wdrazaniu nowych urzadzen; pracownikom zatrudnionym w tych przedsiebiorstwach,
zakladach i innych podmiotach uznaje sie za prace goérnicza te miesiace zatrudnienia, w ktérych co najmniej polowe
dniéwek roboczych przepracowali pod ziemia;

4) na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu, }fadowaniu

oraz przewozie nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa gérniczego oraz przy biezacej konserwacji
agregatow i urzadzen wydobywecezych, a takze w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych

podmiotach wykonujacych roboty gbrnicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego, na stanowiskach okre$lonych w

drodze rozporzadzenia przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw gospodarki i ministrem wta$ciwym do spraw Skarbu Panstwa;

5)pod ziemia na stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopaln, przedsiebiorstw i innych podmiotow
okre§lonych w pkt 1-3, a takze w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach,
o ktorych mowa w pkt 4, na stanowiskach okre§lonych w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw
gospodarki, w porozumieniu z ministrem wlaéciwym do spraw Skarbu Panstwa i ministrem wlasciwym do spraw
zabezpieczenia spolecznego;

6)w charakterze czlonkow druzyn ratowniczych kopaln okreslonych w pkt 1 i 4, mechanikdéw sprzetu ratowniczego
tych druzyn oraz w charakterze ratownikow zawodowych w stacjach ratownictwa gbrniczego;

7)na stanowiskach maszynistow wyciagowych na szybach oraz na stanowiskach sygnalistow na nadszybiach szybow
w kopalniach, przedsiebiorstwach i innych podmiotach okreslonych w pkt 11 2;

8)na stanowiskach pracy pod ziemia w nieczynnych kopalniach wymienionych w pkt 1;

9)na stanowiskach instruktoréw zawodu w gorniczych polach szkoleniowych pod ziemig oraz w kopalniach siarki i
wegla brunatnego.

Natomiast za prace rownorzedna z pracg gornicza (art. 50c ust. 2) ustawa uwaza :

1)zatrudnienie na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji inzyniera lub technika w zakresie gérnictwa w urzedach
gobrniczych, jezeli zatrudnienie jest zwigzane z wykonywaniem czynno$ci inspekcyjno-technicznych w kopalniach,
przedsiebiorstwach i innych podmiotach okreslonych w ust. 1 pkt 1-4, pod warunkiem uprzedniego przepracowania
w kopalniach, przedsiebiorstwach i innych podmiotach okre§lonych w ust. 1 pkt 1-4 co najmniej 10 lat pod ziemig, na
odkrywce w kopalniach siarki lub wegla brunatnego, a takze w kopalniach otworowych siarki albo na stanowiskach
dozoru lub kierownictwa ruchu;

2)zatrudnienie przy innych pracach, nie dtuzsze niz 5 lat, do ktérych pracownicy wykonujacy prace okreslone w ust.
11w pkt 11 2 przeszli w zwiazku z likwidacja kopalni, zakladu goérniczego, przedsiebiorstwa lub innego podmiotu, o
ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-4.

Okreslenie niektérych stanowisk pracy gorniczej , o ktérych mowa w art. 50 ¢ ust. 1 pkt 4 nadal nastepuje na
podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23.12.1994 r. w sprawie okres$lenia niektorych
stanowisk pracy gorniczej oraz stanowisk pracy zaliczanej w wymiarze pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do
gobrniczej emerytury lub renty (Dz. U. z 1995 r. Nr 2, poz. 8). Zgodnie z treécia § 2 powolanego rozporzadzenia za
prace gornicza w kopalniach wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych roboty
goérnicze dla tych kopalih uwaza sie okresy zatrudnienia na stanowiskach wymienionych w wykazie stanowigcym



zalacznik nr 2 do rozporzadzenia. W powolanym zalaczniku wymienione sa rézne stanowiska w punktach od 1
do 32, wérdéd wymienionych tam stanowisk nie ma stanowiska tokarza ani mechanika obrébki skrawaniem. W
punkcie 32 wymienieni sg natomiast rzemie§lnicy i inni robotnicy zatrudnieni stale na odkrywce przy wykonywaniu

biezacych rob6t montazowych, konserwacyjnych i remontowych: Slusarze, spawacze, elektrycy, mechanicy, monterzy,
wulkanizatorzy, automatycy, ciesle.

Z ustalen Sadu dokonanych na podstawie materialu dowodowego zebranego w niniejszej sprawie wynika, ze
odwolujacy w okresie od 1.09.1980 r. pracowal na stanowisku tokarza i wykonywal prace zwigzane z naprawg ,
regeneracjg i wytwarzaniem cze$ci maszyn podstawowych, a prace te wykonywal na hali warsztatowej, przy tokarce ,
frezarce. Jedynie sporadycznie, w razie koniecznoSci, wykonywat takze prace poza halg warsztatowa - na odkrywce.
Bylo to zwigzane z konieczno$cig dokonania pomiaréw czeSci, ktéra odwolujacy wytwarzal na swoim stanowisku
pracy, z tym, ze zdarzalo sie to okazjonalnie , na polecenie przelozonego i nie bylo nigdzie odnotowywane. Po
dokonaniu pomiaréw odwolujacy wracal na swoje stanowisko pracy na hali warsztatowej i wykonywal cze$¢ niezbedng
do pracy maszyny zgodnie z dokonanymi pomiarami. Nie zawsze jednak praca ta wymagata dokonania pomiaréow
bowiem dotyczyto to jedynie czesci niestandardowych lub takich ktore byly juz weze$niej remontowane, naprawiane
przez co zmienialy swoje pierwotne wymiary i wymagaly indywidualnego dostosowania. Przy innych naprawach
i regeneracji innych czeSci takiej koniecznosci nie bylo. Z materialtu dowodowego zebranego w sprawie mozna
wywnioskowa¢, ze nie zdarzalo sie to czesto a co do zasady ubezpieczony wykonywal swoje obowiazki na hali
warsztatowe;j.

W ocenie Sadu prace jakie wykonywal w spornym okresie odwolujgcy nie mieszcza sie w definicji pojecia pracy
gbrniczej ani tez stanowisko odwolujacego (tokarz , mechanik obrobki skrawaniem) nie zostalo wymienione w
rozporzadzeniu z 23.12.1994 r. Wprawdzie od 1.07.2011 r. odwolujacy zajmowal stanowisko ,mechanik na odkrywce”
jednak praca na stanowisku mechanika tylko wtedy moze by¢ uznana za prace gérnicza jesli mechanik jest zatrudniony
stale na odkrywce przy wykonywaniu biezgcych rob6t montazowych, konserwacyjnych i remontowych. Jak wynika
z materialu dowodowego zebranego w sprawie odwolujacy takze w okresie pracy na stanowisku ,mechanik na
odkrywce” nie wykonywal pracy na odkrywce bowiem nadal pracowal w warsztacie , przy tokarce. Taki rodzaj prac i
obowigzkow nie spelnia przestanek okre§lonych w powolanych przepisach.

Za prace gorniczg uwaza sie bowiem jedynie zatrudnienie na odkrywce przy recznym lub zmechanizowanym
urabianiu, ladowaniu oraz przewozie nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa gorniczego oraz przy
biezacej konserwacji agregatow i urzadzen wydobywczych. Z okoliczno$ci sprawy wynika, ze ubezpieczony w okresie
swojego zatrudnienia w Kopalni nie wykonywat pracy na odkrywce przy urabianiu, }adowaniu i przewozie nadkladu i
zloza. Nie pracowal na odkrywce przy biezacej konserwacji agregatow i urzadzen wydobywczych, nie pracowal tez przy
pomiarach na odkrywce. Jego praca byla wprawdzie zwigzana z naprawa i remontem cze$ci urzadzen wydobywczych,
ale ta prace wykonywal poza odkrywka pracujac na hali warsztatowej. Rowniez w okresie zatrudnienia na stanowisku
smechanik na odkrywce” jego obowiazki nie ulegaly zmianie i nadal wykonywat takie sam obowiazki jak wczeéniej
pracujac na stanowisku tokarza. Wbrew wiec nazwie stanowiska ubezpieczony nie pracowal na odkrywce i nie byl
zatrudniony stale na odkrywce przy wykonywaniu biezacych rob6t remontowych. Okazjonalne i zdarzajace sie niezbyt
czesto wyjazdy na odkrywke w celu dokonania dokladnego pomiaru czesci zamiennej maszyny , dla ktérej odwolujacy
naprawial czeSci, nie zmieniaja charakteru pracy odwolujacego i nie moga doprowadzié¢ do przyjecia, ze taki pracownik
wykonuje prace stale na odkrywce. Praca na stanowisku tokarza jest $ciSle zwigzana z praca na tokarce i zasadnicza
cze$¢ tej pracy musi by¢ wykonywana w warsztacie. Natomiast praca w warsztacie, nawet je$li jest on polozony w
poblizu wyrobiska, nie moze by¢, w ocenie Sadu, zakwalifikowana jako praca na odkrywce. Wprawdzie nie ma legalnej
definicji odkrywki, ale nie budzi watpliwosci, ze pod pojeciem ,zatrudnienie na odkrywce” chodzi o zatrudnienie
w terenie, gdzie prowadzone jest wydobycie i transport zloza. Zatrudnienie na hali warsztatowej nie speknia tych
wymogow nawet jesli jest to praca wykonywana dla potrzeb tego wydobycia.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego ugruntowany jest poglad, iz nie kazda praca w kopalni wegla brunatnego, ktéra
funkcjonalnie zwigzana jest z eksploatacja odkrywki, jest pracg gornicza uprawniajaca do emerytury gorniczej. Analiza
W ocenie pracy gorniczej powinna koncentrowaé sie na ustawowych warunkach pracy gorniczej (pojeciu tej pracy),



a nie na samej nazwie stanowiska. (tak wyrok SN z dnia 12.05.2010 r. I UK 30/10, LEX nr 590315, wyrok SN z
dnia 24.03.2011 r. I UK 320/10, LEX nr 811824, wyrok SN z dnia 16.06.2011 r. I UK 381/10, LEX nr 1043983) Sad
Najwyzszy podkreslal, ze to ustawa okresla co stanowi prace gornicza uprawniajaca do emerytury gorniczej i punktem
wyjécia w ocenie pracy gorniczej sa ustawowe warunki pracy gorniczej okre$lone obecnie w art. 50 ¢ ustawy. Wymaga
wiec podkreslenia, ze zgodnie z punktem 4 powolanego przepisu za prace gornicza uwaza sie zatrudnienie na odkrywce
w kopalni wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu, }fadowaniu oraz przewozie nadktadu
i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa goérniczego oraz przy biezacej konserwacji agregatow i urzadzen
wydobywczych. Praca ta moze by¢ zaliczona jako praca gornicza jeéli jest wykonywana na stanowiskach okre§lonych w
rozporzadzeniu z dnia 23.12.1994 r. Tak wiec stanowiska wymienione w zalaczniku nr 2 do tego rozporzadzenia, tylko
wtedy uzyskaja uznanie zatrudnienia za prace gornicza, gdy pracownik na nich zatrudniony na odkrywce w kopalni
wegla brunatnego pracowal przy urabianiu, tadowaniu oraz przewozie nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie
miernictwa gorniczego oraz przy biezacej konserwacji agregatow i urzadzen wydobyweczych.

Wprawdzie organ rentowy, na podstawie dolaczonego do wniosku $wiadectwa wykonywania pracy gorniczej
uwzglednil ubezpieczonemu okres pracy gorniczej w wymiarze 2 lata, 1 miesiac i 19 dni jednak w §wietle ustaleni Sadu
brak jest wystarczajacych podstaw by przyja¢, ze w okresie od 1.07.2011 r. odwolujacy taka prace gérnicza wykonywal.
Swiadectwo pracy gorniczej, na ktore powoluje sie ubezpieczony stanowi dokument prywatny w rozumieniu art. 245
kpc i w przypadku sporu jego tres¢ podlega ocenie Sadu (tak wyrok SN z 12.12.2011 r. I UK 120/11). Odwolujacy w
spornym okresie nie pracowal na odkrywce przy urabianiu, tadowaniu , przewozie nadkladu i zloza, nie pracowal przy
pomiarach w zakresie miernictwa gorniczego ani tez przy biezacej konserwacji agregatow i urzadzen wydobywczych
tak wiec w Swietle przepisow ustawy brak jest podstaw by sporne okresy pracy uzna¢ wnioskodawcy za okresy pracy
gorniczej.

Biorac powyzsze pod uwage Sad oddalit odwolanie na podstawie art. 477 *4 § 1 kpc orzekl jak w punkcie 1 wyroku.

O kosztach Sad orzekl na podstawie art., 98 i 108 kpc w zwigzku z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci
z dnia 28 wrzednia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U.2013. 490.j.t.).
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