Sygnatura akt ITI U 1174/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 08 lipca 2014 r.

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Elzbieta Majewska

Protokolant: starszy sekretarz sgdowy Alina Darul

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 08 lipca 2014 r. w Koninie

sprawy L. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o emeryture

na skutek odwolania L. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

z dnia 30.09.2013r. znak: (...)

1. Zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje L. G. prawo do emerytury od dnia (...)

2. Nie stwierdza odpowiedzialnosci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznosci
niezbednej do wydania decyzji.

Sygn. akt ITT U 1174 / 13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30 wrzeénia 2013 r. znak (...) Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych II Oddzial w P. odméwilt L. G.
prawa do emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy stwierdzil, iz wnioskodawca nie spelnia warunkéw do
przyznania tego prawa bowiem nie osiagnal wieku emerytalnego, na dzien 1.01.1999 r. nie udowodnil co najmniej
15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych lub w szczegélnym charakterze. Zaklad uznal staz pracy w szczegdlnych
warunkach w wymiarze 1 rok i 24 dni z tytulu pracy w Gminnej Spoéldzielni (...) w S. natomiast nie zaliczyt do pracy w
szczegoblnych warunkach okresu zatrudnienia w Gminnej Spotdzielni (...) w K. w okresach 1.09.1975 r. do 30.09.1981
r., od 1.01.1982 r. do 1.05.1983 r. oraz od 1.08.1983 r. do 31.10.1983 r. oraz okresu zatrudnienia w Zakladzie (...)
poniewaz wnioskodawca nie przedlozyt Swiadectwa wykonywania pracy w szczegblnych warunkach a z przedlozonych
dokumentow nie wynika, ze praca ta byta wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Prowadzenie dowodu z zeznan swiadkow na ta okoliczno$é
w postepowaniu przed organem rentowym nie jest dopuszczalne.

Z powyzsza decyzja nie zgodzil sie L. G. wnoszac odwolanie. Odwolujacy podnidsl, iz w okresie zatrudnienia w GS
(...) pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w masarni i ubojni jako rzeznik i z tego tytulu pobierat caly



czas dodatek za prace w szkodliwych warunkach. Natomiast w okresie zatrudnienia w (...)pracowal bezposrednio przy
produkcji spirytusu, poczatkowo jako pomocnik aparatowego a p6zniej jako aparatowy.

Organ rentowy wniost o oddalenie odwolania podnoszac, ze wnioskodawca udokumentowal jedynie 1 rok i 24 dni
pracy w szczeg6lnych warunkach i stagd brak bylo podstaw do przyznania prawa do emerytury.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Koninie ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Wnioskodawca L. G., ur. (...), ztozyl w dniu 6.09.2013r. w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.
Inspektorat w K. wniosek o przyznanie emerytury. We wniosku odwolujacy o§wiadezyl, ze nie jest cztonkiem otwartego
funduszu emerytalnego oraz ze nadal pozostaje w stosunku pracy. Do wniosku ubezpieczony dolaczyl dokumenty
potwierdzajgce okresy zatrudnienia oraz powolal sie na dokumenty dolaczone do wniosku o kapital poczatkowy.
Wéréd dotaczonych do wniosku dokumentéw odwolujacy przedtozyt:

- $wiadectwo pracy w szczegblnych warunkach z dnia 4.09.2013 r. wystawione przez Gminng Spéldzielnie (...) w
S., w ktorym stwierdzono, ze ubezpieczony by} tam zatrudniony od 29.07.1974 r. do 21.08.1975 r. i w tym czasie
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace bezposrednio przy uboju zwierzat na stanowisku ubojowiec
wymienionym w wykazie A dzial X poz. 8 pkt 1 wykazu stanowiacego zalacznik do Uchwaly nr 64/83 Zarzadu
Gléwnego (...) z dnia 25.07.1983 r. w sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach w zakladzie pracy.

- éwiadectwo pracy z dnia 20.08.1975 r. wystawione przez Gminng Spéldzielnie (...) w S., w ktérym potwierdzono, ze
L. G. byl tam zatrudniony od 29.07.1974 r. do 21.08.1975 r. na stanowisku czeladnik masarski,

- $wiadectwo pracy z dnia 01.06.1993 r. wystawione przez Zaklad (...) w K. potwierdzajace, ze ubezpieczony byl
zatrudniony w tym zakladzie od 14.12.1983 r. do 31.05.1993 r. w pelnym wymiarze czasu pracy i zajmowal stanowiska
pomocnika aparatowego i aparatowego.

Ponadto wnioskodawca dolgczyl takze dokumenty uzyskane z archiwum (umowy o prace i angaze) z okresy
zatrudnienia w (...)(...)oraz o§wiadczenia Swiadkéw dotyczace wykonywania pracy w szczegolnych warunkach.

Pismem z dnia 1.10.2013 . GS (...) w S. wyjasnila, ze stanowisko wykazane w $wiadectwie pracy czeladnik masarski
bylo utworzone na potrzeby zakltadu. Czeladnik masarski to pracownik masarni zatrudniony bezposrednio przy uboju
zwierzat wykonujacy takie prace jak ubojowiec, partacz, jeliciarz, pakowacz i inne. L. G. byl natomiast zatrudniony
bezposrednio przy uboju zwierzat jako ubojowiec.

Na podstawie zgromadzonej dokumentacji pozwany przyjal, ze wnioskodawca do dnia 1.01.1999 r. udokumentowat
26 lat, 10 miesiecy i 19 dni okreséw skladkowych i 5 miesiecy oraz 19 dni okres6w niesktadkowych , w tym staz pracy w
szczeg6lnych warunkach w wymiarze 1 rok i 24 dni. Nie zaliczyt natomiast do stazu pracy w szczegdlnych warunkach
okresu zatrudnienia GS (...) w K. orazw (...)(...)z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu decyzji.

Zarowno z tredci decyzji jak i z odwolania wynika, ze okoliczno$cig sporna w tej sprawie jest to czy wnioskodawca do
dnia 1.01.1999 r. posiada wymagany 15-letni okres pracy w szczeg6lnych warunkach.

Odwolujacy podjal zatrudnienie w Gminnej Spoéldzielni (...) od dnia od dnia 1 lipca 1970 r. Wowczas zawarl umowe o
nauke zawodu z tym zakladem i uczyl sie zawodu masarza. W tym tez czasie odbywal nauke w (...) Szkole Zawodowej
w K. i przez 3 dni uczyl sie w szkole a 3 dni uczyt sie zawodu w masarni w G.. Nauke zawodu odwolujacy z dniem
30.06.1973 r. Po zakonczeniu nauki zawodu L. G. od dnia 2.07.1973 r. podjal prace w Gminnej Spéldzielni w G.
na stanowisku masarza w pelnym wymiarze czasu pracy. Wnioskodawca wykonywal prace w masarni w G. , w
ktorej prowadzony byl uboj trzody, bydla, owiec a ponadto prowadzona byta produkcja wedlin, pasztetéw, kaszanek.
Pracownicy masarni w angazach mieli wpisywane stanowisko masarz, ale czes$é tych pracownikéow, gtéwnie mlodzi
mezczyzni, w tym takze odwolujacy, pracowali wylacznie przy uboju zwierzat. Kobiety i starsi pracownicy pracowali
przy rozbiorze i produkcji wedlin. Uboj zwierzat byt prowadzony w masarni w G. praktycznie codziennie bowiem w
najblizej okolicy byla to jedyna ubojnia. Uboj zwierzat polegal na tym, ze najpierw sie zwierzeta zaganialo na rampe,



gdzie byly ogluszane, nastepnie ogluszona sztuka szla do kotla, gdzie byla parzona a p6zniej zdejmowano z niej skore,
ktdra byla obrabiana. Tak przygotowane tusze byly rozbierane, wazone i przekazywane do chlodni. Na uboju odbywalo
sie tez szlamowanie i czyszczenie jelit. Odwotujgcy pracowal przy uboju zwierzat, zajmowal sie przecinaniem tusz,
parzeniem skor, szlamowaniem jelit. W tym charakterze pracowal do dnia 11.07.1974 r. Od dnia 29.07.1974 r. podjal
prace w Gminnej Spéldzielni (...) w S. , gdzie pracowal na stanowisku czeladnik masarski i takze wykonywal prace
bezposrednio przy uboju do 21.08.1975 .

Z dniem 1.09.1975 r. odwolujgcy ponownie zatrudnil sie w Masarni (...), ktéra w tym czasie prowadzona byla
przez Gminng Spoéldzielnie (...) w K. (po polaczenie z GS (...) w G.). Odwolujacy zostal zatrudniony na stanowisku
masarz w pelnym wymiarze czasu pracy jednak tak jak we weze$niejszym okresie zatrudnienia w masarni wykonywat
wylacznie prace przy uboju zwierzat. W okresie zatrudnienia odwolujacy korzystal z urlopu bezplatnego od 1.10.1981
r. do 31.12.1981 r. oraz od 2.05.1983 r. do 31.07.1983 r. natomiast w pozostalych okresach zatrudnienia w GS w
K. pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy bezposrednio przy uboju zwierzat wykonujac prace polegajace
przecinaniu ubitych sztuk, parzeniu skor, szlamowaniu i czyszczeniu jelit. W tym charakterze odwolujacy pracowat
do dnia 31.10.1983 r.

Od dnia 14 grudnia 1983 r. L. G. podjal prace w Zakladzie (...) w K.. Zaklad ten zajmowal sie produkcjg spirytusu
rektyfikowanego a ponadto prowadzil badania w laboratorium do$wiadczalnym. Odwotujacy poczatkowo pracowat
jako pomocnik aparatowego a p6zniej aparatowego przy produkeji rektyfikatu. Odwolujacy zajmowal sie obsluga
aparatow przy produkeji spirytusu , czyszczeniem kotléw, rur, obrabial oleje, aldehydy, utrzymywal ci$nienie pary,
obserwowal parametry w urzadzeniach. Do jego obowigzkéw nalezato takze uzdatnianie i mieszaniem olei fuzlowych,
sprawdzal zawarto$¢ zanieczyszczen. Pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przy produkcji spirytusu i
zajmowal sie czyszczeniem zbiornikéw. W tym charakterze odwolujacy pracowat do dnia 31.05.1993 r. , nie mial
przerw w zatrudnieniu.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach ZUS, w aktach osobowych
odwolujacego z okresu zatrudnienia w GS (...) w K., w (...)(...)w K. oraz zeznan §wiadkéw Z. L. (1), J. N., W. R. (1),
K. M. (1), a takze zeznan odwolujacego.

Sad uznal za wiarygodne zeznania $wiadkéw Z. L. (1) i J. N. bowiem pracowali razem z odwolujacym w GS (...) w K.
a wezeéniej takze w GS (...) w G. , znali charakter jego pracy i rodzaj powierzonych obowigzkéw. Swiadek Z. L. byl
kierownikiem masarni w G. i potwierdzil, ze odwolujacy pomimo tego, ze mial powierzone stanowisko masarz caly czas
wykonywal prace bezposérednio przy uboju zwierzat. Jak ustalit Sad na podstawie akt osobowych innych pracownikow
masarni w G. G. D. (zatrudnionego w latach 1971 — 1974 ) i M. S. (zatrudnionego w latach 1977 — 1986) takze i ci
pracownicy cho¢ wykonywali prace przy uboju zwierzat, co wynika z zakresu powierzonych im obowigzkow, zajmowali
stanowisko masarz. Nie budzi tez watpliwos$ci, ze w masarni w G. w okresach zatrudnienia odwolujacego prowadzony
byt ubdj zwierzat rzeznych co potwierdzila Gminna Spoéldzielnia (...) w K.. Wynika z tego, ze ub6j byl wykonywany
przez pracownikoéw masarni pomimo tego, ze ich stanowiska nie byly okreslone jako ubojowiec , parzacz, jeliciarz.
W tym zakresie wiec Sad oparl sie glownie na zeznaniach Swiadkéw bowiem byly one spojne, logiczne i wzajemnie
sie uzupelnialy nawet jesli byly cze$ciowo odmienne od tre$ci dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych
pracownika.

Sad dal takze wiare zeznaniom $wiadkow W. R. i K. M. bowiem $wiadkowie pracowali razem z odwolujacym
w Zakladzie (...), nadzorowali bezpoérednio jego prace , znali jej charakter i rodzaj wykonywanych obowiazkow.
Zeznania te byly spojne, logiczne i zostaly potwierdzone w pozostalym materiale dowodowym zebranym w sprawie,
w tym w dokumentach znajdujacych sie w aktach osobowych pracownika.

Sad uznal takze za wiarygodne zeznania odwolujacego bowiem sg one szczere, przekonywujace i zgodne z pozostalym
materialem dowodowym zebranym w sprawie.

Zgodnie z trescig przepisu art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity, Dz.U.2013.1440 j.t.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948



r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie
ustawy osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura ta przystuguje jednak pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zaktadu, na dochody budzetu panistwa — art. 184 ust. 2 ustawy.

Wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk ustala sie w oparciu o przepisy dotychczasowe, tj. rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. z 1983r., Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z treScia przepisu § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach
okreslonych w tymze rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegb6lnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

W mys$l przepisu § 4 powolanego rozporzadzenia pracownik, ktory wykonywat prace w szczegblnych warunkach
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

W zalaczniku do powolanego rozporzadzenia znajduje sie wykaz A, ktory okresla prace w szczeg6lnych warunkach
uprawniajace do uzyskania prawa do wczeSniejszej emerytury w poszczegdlnych galeziach przemystu. W dziale
X (prace w rolnictwie i przemysle rolno-spozywczym) pod pozycja 8 wymienione sg jako prace w szczegolnych
warunkach — prace wykonywane bezpoSrednio przy uboju zwierzat. Natomiast w dziale IV (w chemii) pod
pozycja 33 wymieniona jest — produkcja estrow, alkoholi, aldehydéw, ketonéw, eterow, tlenkéw organicznych i
chlorowcopochodnych organicznych, produkcja kwaséw organicznych i bezwodnikéw kwaséw organicznych oraz
produkcja soli kwaséw organicznych , produkcja i przetworstwo zwigzkéw aromatycznych , produkcja plynéow
hamulcowych i chlodniczych.

Whioskodawca L. G. ukoniczyt 60 lat z dniem (...)., do dnia wejécia w zycie ustawy tj. do dnia 1.01.1999 r., legitymuje
sie okresem skladkowym i nieskladkowym w wymiarze lgcznie 27 lat, 4 miesigce i 8 dni na wymagane co najmniej 25
lat. Odwolujacy nie przystapil tez do otwartego funduszu emerytalnego natomiast sporne bylo to czy wnioskodawca
posiada do dnia 1.01.1999 r. okresy wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach w wymiarze co najmniej 15 —
lat. W postepowaniu przed organem rentowym ubezpieczony udowodnit jedynie 1 rok i 24 dni pracy w szczegblnych
warunkach. Z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie wynika jednak, ze wnioskodawca wykonywat takze
prace w szczeg6lnych warunkach w okresie zatrudnienia w GS (...) w G. od 02.07.1973 r. do 11.07.1974 1. , w GS (...)
w K. 0d 01.09.1975 r. d0 30.09.1981 ., 0d 1.01.1982 1. d0 1.05.1983 r. oraz od 1.08.1983 r. do 31.10.1983 r. wykonujac
prace bezpoérednio przy uboju zwierzat. Lacznie wiec w tym okresie wykonywal prace w szczegélnych warunkach
przez okres 9 lat i 5 miesiecy. Ponadto w okresie zatrudnienia w Zakladzie (...) w K. od 14.12.1983 r. do 31.05.1993
r., a wiec przez okres 9 lat, 5 miesiecy i 17 dni stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace bezpos$rednio
przy produkcji alkoholi.

Biorac pod uwage powyzsze ustalenia stwierdzi¢ nalezy, ze L. G. spelnil wszystkie niezbedne przestanki do nabycia
prawa do emerytury okresSlone w powolanych przepisach po osiagnieciu wieku 60 lat tj. z dniem (...) r. bowiem do



dnia 1.01.1999 r. udowodnil, ze wykonywal prace w szczegblnych warunkach przez okres ponad 15 lat. Dlatego tez Sad,

dzialajac na podstawie art. 477'% § 2 kpc, zmienil zaskarzona decyzje i orzekl jak w punkcie 1 wyroku.

W Swietle przepisu art. 118 ust. 1a ustawy z dnia 17.12.1998 r. w razie ustalenia prawa do $wiadczenia lub jego
wysokoSci orzeczeniem organu odwolawczego za dzien wyja$nienia ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania
decyzji uwaza sie rowniez dzien wplywu prawomocnego orzeczenia organu odwolawczego, jezeli organ rentowy nie

ponosi odpowiedzialnoéci za nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej do wydania decyzji. Organ odwolawczy,
wydajac orzeczenie, stwierdza odpowiedzialno$¢ organu rentowego.

W przedmiotowej sprawie, zdaniem Sadu , pozwany organ rentowy nie ponosi odpowiedzialno$¢ za nieustalenie
prawa do emerytury dla wnioskodawcy. Odwolujacy nie przedlozyl bowiem postepowaniu przed organem rentowym
zaSwiadczenia pracodawcoéw potwierdzajacych fakt wykonywania pracy w szczegblnych warunkach a okoliczno$ci
te zostaly dopiero w sposob niebudzacy watpliwosci, udokumentowane w postepowaniu przed Sadem, gdzie nie
obowiazuja ograniczenia dowodowe jak w postepowaniu przez ZUS.

Biorac powyzsze pod uwage Sad, na podstawie powolanego przepisu, orzekl jak w punkcie 3 wyroku.

SSO E. Majewska



