Sygnatura akt ITI U 1322/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 09 kwietnia 2014 r.

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Jadwiga Swiecicka

Protokolant: Starszy sekretarz sadowy Elwira Swiecka

po rozpoznaniu w dniu 26 marca 2014 r. w Koninie

sprawy K. L.

z udzialem platnika skladek D. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o podleganie ubezpieczeniom

na skutek odwolania K. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

z dnia 18 pazdziernika 2013r. nr (...)znak: (...)

I. Oddala odwolanie

II. Zasqdza od odwohlijqcej na rzecz pozwanego kwote 60 zl - tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego .

III U 1322/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18 pazdziernika 2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. na podstawie art. 83 ust. 1, art.
38 ust. 1, art. 6 ust. 1 pkt. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spotecznych stwierdzil, ze K. L. jako pracownik platnika skladek Sklepu (...) nie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 9 maja 2013r. Z uzasadnienia tej decyzji
wynika, ze K. L. zostala zatrudniona przez D. W. w ramach umowy o prace zawartej w dniu 8 maja 2013r. na
stanowisku referenta biurowego w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 2.500 zl. na czas okres$lony
w okresie od 9 maja 2013r. do 30 listopada 2013r. Zgodnie z o§wiadczeniem platnika K. L. zostala zatrudniona na
to stanowisko, aby zajaé sie wszystkimi sprawami dotyczacymi pracy biurowej, w tym segregowaniem codziennych
dokumentow, pilnowanie przelewéw, naliczanie marz, rozliczanie kas fiskalnych. Miejscem wykonywania pracy byta
siedziba platnika skladek tj. K. ul. (...). Zdaniem ZUS, skoro odwolujacej powierzono w trakcie zatrudnienia wszystkie
sprawy biurowe, to nielogiczny wydaje sie brak dokumentacji zwigzanej z wykonywanymi przez nia czynno$ciami np.
dokumentoéw zwigzanych z naliczaniem marz, zgromadzonych i opisanych dokumentow, przelewoéw, dokumentéw
zwigzanych z rozliczaniem kas. Pracownik biurowy to, zdaniem ZUS, pracownik, ktéry zajmuje sie kompleksowym
prowadzeniem biura, archiwizacja dokumentéw, sporzadzaniem raportow czy zestawien. Z ponad miesiecznego



zatrudnienia odwolujacej, do chwili kiedy uzyskala zwolnienie lekarskie nie zostaly przedtozone zadne dokumenty
Swiadczace o wykonywaniu pracy przez odwolujaca. Ponadto platnik skladek D. W. zglosila do ubezpieczenia dwie
pracownice zatrudnione w wymiarze 1/ etatu, a dwie kolejne przebywaja na zasitku chorobowym i macierzynskim.
K. L. zostala zgloszona jako jedyna z podstawa wymiaru sktadek wyzsza od minimalnego wynagrodzenia, a po 35
dniach stala sie niezdolna do pracy. Zdaniem ZUS, przedstawienie przez platnika podpisanych list plac, zawartej
umowy o prace i pozostatych dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych, nie sa wystarczajacym dowodem na
potwierdzenie faktu §wiadczenia pracy. Po uzyskaniu zasitku chorobowego platnik skladek nie zatrudnila innej osoby
na miejsce odwotlujacej, jak wyjaénila D. W. przed zatrudnieniem odwolujacej, jak i po rozpoczeciu korzystania przez
nig ze $wiadczen zasitku chorobowego czynno$ci jej powierzone wykonuje sama.

Wobec powyzszego ZUS uznal, ze zawarta przez odwolujaca i platnika skltadek umowa o prace jest umowa pozorna,
nie istniala bowiem wola stron rzeczywistego $wiadczenia pracy, lecz wylacznie zapewnienia K. L. $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego. Pozorna umowa o prace nie rodzi zdaniem ZUS obowigzku ubezpieczenia spolecznego.

Odwolanie od tej decyzji wniosta K. L. zarzucajgc tej decyzji blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na
dowolnym przyjeciu, iz odwolujaca nie Swiadczyla pracy, a umowa przez nig zawarta z pracodawca byla pozorna, co
doprowadzilo do mylnego uznania, iz nie podlegala ona ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu
oraz wypadkowemu. Wniosla ona o zmiane zaskarzonej decyzji w caloSci poprzez uznanie, iz odwolujaca podlega
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 9 maja 2013r.

W uzasadnieniu tej decyzji odwotujgca, podniosla, ze zostala zatrudniona na stanowisku referenta biurowego, co
bylo poprzedzone stosowna procedura rekrutacyjng, co znajduje odzwierciedlenie w aktach osobowych pracownika.
Podala, ze posiada wyksztalcenie wyzsze i bogate do§wiadczenie administracyjne. Wg odwolujacej istniala potrzeba
zatrudnienia pracownika, poniewaz platnik skladek D. W. nie byla w stanie wykonywac¢ obslugi biurowej sklepu.
Laczyla nie tylko obowiazki biurowe z obsluga klienta, ale pogarszal sie jej stan zdrowia ( w 2011r. przeszla nowotwor
piersi). Odwotujaca podniosla, ze zgodnie z pogladem Sadu Najwyzszego zawartego w wyroku z dnia 12 maja 2011r.
II UK 20/11 nie mozna przyja¢ pozorno$ci umowy o prace, jesli pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca
ta prace przyjmowat.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy wniost o jego oddalenie, odwolujac sie do argumentacji zawartej
w zaskarzonej decyzji.

Platnik skladek D. W. wniosla o uwzglednienie odwolania.
Sad ustalil i zwazyl co nastepuje:

D. W. sklep prowadzila od 1994r. poczatkowo byl on zarejestrowany na jej meza, a ona byla osoba wspoélpracujaca. Od
19 marca 2012r. prowadzi samodzielnie dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie sklepu spozywczego, gtdéwnie w zakresie
sprzedazy detalicznej miesa i wyrobow z miesa prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (informacja (...)).

Sklep czynny jest od 7:00 do 18:00, jest to maly sklepik osiedlowy. W 2012r. prowadzenie sklepu przynioslo straty z
uwagi na konkurencje ze strony supermarketow, w ostatnim czasie jest nieduzy dochod, jak zeznala D. W. (nagranie
rozprawy w dniu 26 marca 2014r.).

D. W. w listopadzie 2011r. przeszla leczenie raka piersi, zakoniczylo sie ono w styczniu 2012r., aktualnie jezdzi co 3
miesigce na kontrole.

D. W. zatrudnia jedna pracownice w pelnym wymiarze czasu pracy oraz R. L. i W. R. na V4 etatu. Wszystkie pracownice
sq wynagradzane wg najnizszego wynagrodzenia pracowniczego. Te dwie pracownice zatrudnial w pelnym etacie jej
maz, gdy byla lepsza koniunktura dla malych sklepéw. W 2013r. dwie pracownice korzystaly z zasitkow chorobowych
inastepnie jedna z nich z zasitku macierzynskiego.



Pracowata takze w tym sklepie D. W. zar6wno dokonujac sprzedazy ,,za lada”, jak i prowadzac sprawy dokumentacyjne.
D. W. jest ciotka odwolujacej K. L.- siostra jej ojca.

K. L. ukonczyla liceum techniczne - profil ekonomiczno-administracyjny, studia licencjackie stacjonarne na
kierunku zarzadzanie i marketing o specjalnoéci gospodarka nieruchomo$ciami w 2009r. oraz studia magisterskie
niestacjonarne zarzadzanie w administracji publicznej w 2012r. Zdobyla takze umiejetno$é pracy na komputerze i
z zakresu obstugi kserokopiarki. W 2004r. przez okres 2 miesiecy pracowala jako stazystka w Gimnazjum w L. W.,
nastepnie od wrzeénia 2005r. do marca 2006r. jako stazystka w sklepie branzy spozywczej P. W., w okresie od marca
2009r. do lutego 2010r. jako stazystka na stanowisku pracownika biurowego w Prokuraturze Rejonowej w T., od
wrzeénia 2010r. do marca 2011r. jako sekretarz sgdowy w Sadzie Rejonowym w T., od 7 marca 2011r. do 31 marca
2011r. w Sadzie Rejonowym w T.na umowe zlecenie, od 2 maja 2011r. do 28 pazdziernika 2011r. w Sadzie Rejonowym
w T.jako sekretarz sadowy, od 16 stycznia 2012r. do 16 lutego 2012r. jako sekretarz notarialny w Kancelarii Notarialnej
V. S.iw okresie od 7 lutego 2013r. do 30 kwietnia 2013r. jako pracownik produkeyjny.

Ma niewatpliwie wyksztalcenie i doSwiadczenie predestynujace ja do pracy w administracji i pracy biurowe;j.

W dniu 8 maja 2013r. D. W. zawarla z K. £.. umowe o prace na czas okres§lony do dnia 30 listopada 2013r. na stanowisko
referenta biurowego, za wynagrodzeniem 2.500 z}. brutto, z rozpoczeciem pracy w dniu 9 maja 2013r. Miejsce pracy
okre§lono w K. ul. (...) (w sklepie), od miejsca zamieszkania odwolujacej bylo to ok. 25 km. Odwotlujaca odbyta
wstepne szkolenie bhp w dniu 9 maja 2013r. oraz szkolenie stanowiskowe przeprowadzone przez D. W.. Przedlozyla
za$wiadczenie lekarza J. K. z dnia 9 maja 2013r. o braku przeciwwskazan do zatrudnienia.

Odwolujgca wiedziala o tym, ze w chwili zatrudnienia jest w II miesigcu (6-7 tydzien) ciazy ostatnia miesigczka
wystapila u niej 20 marca 2013r., wiedziala o tym takze D. W..

Zgloszenia odwolujacej do ubezpieczenia platnik skladek dokonala w dniu 24 maja 2013r. Imienne raporty miesieczne
zostaly zloZzone od maja 2013r. do sierpnia 2013r. z tym, ze za okres od lipca do sierpnia wykazana zostala zerowa
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne. Platnik skladek wykazala takze, ze za okres od 13 czerwca
2013r. do 15 lipca 2013r. zostalo wyplacone odwolujacej wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy finansowane ze
srodkow pracodawcy, a od 16 lipca zasilek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego.

Sprawy podatkowe i zusowskie prowadzi D. W. biuro rachunkowe.

D. W. nie zatrudniala weczeéniej pracownika na takim stanowisku jak zostala zatrudniona odwolujaca, zatrudniala
wylacznie sprzedawczynie, nie ustalita odwolujacej zakresu czynnoSci na pisémie. W wyjaénieniach przed ZUS
podala, ze odwolujaca miala zajmowaé sie wszystkimi sprawami dotyczacymi pracy biurowej np. segregowaniem
codziennych dokumentéw, pilnowanie przelewow, naliczanie marz, rozliczanie kas fiskalnych. Pracodawczyni nie
przedlozyla jednak jakichkolwiek dokumentéw sporzadzonych i podpisanych przez odwolujaca, za wyjatkiem arkuszu
monitorowania (...) i (...) (k.54) dotyczacych spisywania temperatur z chlodziarek dzialajacych w sklepie, gdzie
widnieje podpis odwotujacej. Przy czym w ocenie Sadu, winny to wykonywaé sprzedawczynie pracujace na sali
sprzedazy, a w wyjaénieniach przed organem rentowym D. W. nie wymieniala tej czynnosci jako obowiazku
odwolujacej. Wszystkie inne dokumenty podpisywala pracodawczyni osobiscie.

Pracownice sklepu R. L. i W. R. okazjonalnie widzialy odwolujaca w pomieszczeniu na zapleczu do ktoérego nie
wchodzily, mialy bowiem odrebne pomieszczenie socjalne.

D. W. zeznala, ze wnioskodawczyni przyszloSciowo miala przyuczyc sie rowniez do wykonywania pracy sprzedawczyni,
a poczatkowo przyuczala sie do przejecia jej obowigzkow dokumentacyjnych. Jej zdaniem do pracy na stanowisku
sprzedawcy nalezy przyucza¢ sie pot roku.



Odwolujaca zamieszkala u swoich rodzicow mieszkajacych blisko sklepu, aby nie dojezdzaé, pomimo, ze na stale
zamieszkuje w Z. odleglego o 25 km. Od 9 maja 2013r. miala uczy¢ sie przyjmowania towaru i zajmowania sie
dokumentacja. Faktur nie mogla podpisywac.

Platnik sktadek przedstawila liste obecno$ci, na ktérej widnieja podpisy odwolujacej za miesiac maj 2013r. W dniu 13
czerwca 2013r. odwolujaca zlozyta wniosek o zasilek chorobowy. Dziecko L. urodzila w dniu (...)

Wg informacji Urzedu Skarbowego obroty jakie wykazala D. W. w deklaracjach VAT wyniosly za okres od maja 2012r.
do lipca 2013r. od 96.151 z}. do 145.010z}. Najwyzsze obroty D. W. osiagnela w czerwcu 2012, w okresie od wrzesnia
do grudnia 2012r. i w marcu 2013r.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie akt ZUS, akt osobowych odwolujacej, karty cigzy, aktu urodzenia
dziecka, dokumentu na k. 54 a takze w oparciu o zeznania §wiadkéw R. L. i W. R. oraz odwolujacej i platnika sktadek
D. W..

Zeznania $wiadkoéw nie budzily watpliwoSci Sadu. Fakty podane przez strony takze nie budzilty watpliwo$ci Sadu, byly
w zasadniczej cze$ci zgodne z dokumentami. Watpliwo$ci budzily jedynie zeznania dotyczace oceny zakresu czynnoSci,
czy oceny sytuacji ekonomicznej Sklepu, w kontekécie zyskownoséci. D. W. podala, ze sklep w 2012r. przyniost strate, a
W 2013r. zysKk, co nie znajduje potwierdzenia w podanych przez Urzad Skarbowy wysokosci obrotéw za poszczegdlne
miesigce od marca 2012 do lipca 2013r.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
sg pracownikami. Na mocy art. 11 ust. 1 osoby te podlegaja takze obowiazkowemu ubezpieczeniu chorobowemu,
a na mocy art. 12 ust. 1 ubezpieczeniu wypadkowemu. Art. 13 pkt 1 przewiduje, ze obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu pracownicy podlegaja od dnia nawigzania stosunku pracy
do dnia ustania tego stosunku.

Przepis art. 8 ust. 1 ustawy systemowej nakazuje za pracownika uwaza¢ osobe pozostajaca w stosunku pracy, natomiast
przepis art. 22 § k.p. precyzuje, ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez

pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Uzyty w przepisie art. 8 ust. 1 ustawy systemowej zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem a
pracodawcy wiezi prawnej, ktora jest warunkiem koniecznym, a zarazem wystarczajacym przyznania danej osobie
statusu pracownika.

Stosunek pracy jest stosunkiem zobowigzaniowym uzewnetrzniajacym wole stron, z ktérych jedna deklaruje wole
Swiadczenia pracy, natomiast druga stworzenie stanowiska pracy za wynagrodzeniem. Po stronie pracodawcy musi
istnie¢ mozliwo$¢ zapewnienia pracy adekwatnej do wyksztalcenia pracownika oraz potrzeb zakladu pracy.

W niniejszej sprawie doszto do formalnego zawarcia umowy o prace pomiedzy odwolujaca K. L. jako pracownikiem,
a D. W. jako pracodawca. Byla to umowa na czas okres§lony od 9 maja 2013. do 30 listopada 2013r. Z tego tez tytulu
odwolujaca zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych.

Dla istnienia stosunku pracy nie jest wystarczajace zawarcie pisemnej umowy o prace, lecz faktyczne realizowanie
treéci zawartej umowy o prace. Dowodu na fakt §wiadczenia pracy nie stanowig dokumenty przedlozone przez platnika
- dokumenty akt osobowych.

Jak juz podkreSlono, istotne jest ustalenie rzeczywistego pozostawania w stosunku pracy, co daje podstawe
do podlegania ubezpieczeniom. Poglad ten nie budzi zadnych watpliwosci i znajduje potwierdzenie w licznych
orzeczeniach Sadu Najwyzszego. Stwierdzil on, ze zgloszenie do ubezpieczenia spotecznego z tytulu zawarcia umowy



o prace bez nawiazania stosunku pracy wiazacego sie z wykonywaniem obowigzkdéw pracowniczych nie stanowi
podstawy faktycznej do objecia obowigzkowo ubezpieczeniem spolecznym (wyrok z 26 lutego 2013 r. I UK 472/12).

W niniejszej sprawie okoliczno$cia sporna bylto zatemto, czy K. L. zawarta wazna umowe o prace z D. W. prowadzaca
sklep branzy spozywczej, byl to sklep miesny, czy tez byla zawarta dla pozoru, wzglednie czy zmierzala do obejécia
prawa w celu uzyskania Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego tj. zasitku chorobowego i macierzynskiego.

W konsekwencji spornym bylo, czy odwolujgca podlegata ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik na podstawie
art. 6 ustawy systemowe;j.

Zdaniem Sadu, w Swietle utrwalonego orzecznictwa sadéw powszechnych i doktryny, samo dazenie do uzyskania
ochrony ubezpieczeniowej nie jest sprzeczne z prawem, czy zasadami wspolzycia spolecznego, zatem pozostawata
do rozwazenia kwestia, czy zawarta umowa o prace byla pozorna umowg o prace, ktéra nie skutkuje powstaniem
obowiazku ubezpieczenia.

Zdaniem Sadu, strony umowy o prace nie mialy zamiaru realizowac¢ obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace, a
jedynym jej celem bylo umozliwienie K. L. skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego z tytulu choroby.

Sad przyznaje, ze nie ma przeszkod zawarcia umowy o prace miedzy osobami bliskimi, jednakze ocena takiej umowy
powoduje konieczno$é szczegdlnego rozwazenia jej realnosci. Nie mozna takze przyjaé, ze zawarcie umowy o prace
przez kobiete w cigzy powoduje uznanie jej za niezgodna z prawem.

W ocenie Sadu, budzi watpliwoéci utworzenie stanowiska referenta biurowego w malym sklepiku miesnym,
osiedlowym, w ktérym oprocz wlascicielki zatrudniona jest jedna pracownica w pelnym wymiarze czasu pracy (ktéra
takze przebywala na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim) i dwie pracownice zatrudnione na %4 etatu. W ocenie Sadu
strony nie wykazaly przekonujaco jaki byl zakres obowigzkéw odwotujacej. Jak zeznala D. W. odwolujgca miala
wszystkiego sie uczy¢, nie miata uprawnien do podpisywania faktur, cho¢ miala przyjmowac towar, miala ukladaé
faktury, cho¢ przy takich rozmiarach prowadzonej dzialalno$ci nie bylo ich z pewnoécia duzo. Przelewy bankowe
winien wykona¢ wlasciciel konta. K. L. byla sporadycznie widywana przez $wiadkéw, cho¢ D. W. twierdzila, ze
spisywala temperatury z lad chlodniczych.

PodkreSlenia wymaga i takie stwierdzenie D. W., ze odwolujgca jako osoba z wyzszym wyksztalceniem
marketingowym, administracyjnym, z wysokimi kwalifikacjami, do objecia funkcji sprzedawcy musialaby sie
przyuczac przez p6l roku.

Zastrzezenia budzi fakt, ze pracownikom przyuczonym do wykonywania zawodu sprzedawcy, z do$wiadczeniem
i ktéorych praca miala zasadnicze znaczenie dla placowki handlowej, D. W. przyznawala wynagrodzenie wg
wynagrodzenia minimalnego, natomiast odwolujgcej przyznala znacznie wyzsze wynagrodzenie. Praca sprzedawcy
wymagala w takiej placowce wiekszego zaangazowania i nie powinna by¢ nizej wyceniona niz pracownika, ktory do
wszystkiego ma sie przyuczaé, a jego zakres obowigzku jest niedookres$lony.

W ocenie Sadu platnik skladek nie wykazala, ze jej sytuacja pozwalala na zatrudnienie dodatkowego pracownika i
wyplacanie wynagrodzenia w kwocie 2.500 zk. co pozostaje w sprzecznoéci z celem dzialalnosci gospodarczej, czyli
przynoszeniem dochodu.

W ocenie Sadu powyzsze okoliczno$ci wskazuja na brak rzeczywistej potrzeby ekonomicznej dla utworzenia
stanowiska referenta biurowego, tym bardziej, ze przed zatrudnieniem odwolujacej, jak i od momentu korzystania
przez odwolujaca z zasitku chorobowego do chwili obecnej nikt nie byl zatrudniony na takim stanowisku.

Okolicznosci niniejszej sprawy wskazuja zatem, ze odwolujaca nie wykazala, by faktycznie podejmowala czynno$ci
charakterystyczne dla pracownika, a ktére Swiadczylyby o realizacji zawartej umowy, wobec powyzszego zawarta przez
odwolujaca i D. W. umowe o prace Sad uznal za pozorng w rozumieniu art. 83 k.c. Strony bowiem porozumialy
sie w zakresie formalnej realizacji ustalonego zobowiazania, ktérego celem bylo stworzenie pozoréw i wywolanie



mylnego przekonania oséb trzecich w tym organu rentowego o rzeczywistej woli nawiagzania stosunku pracy i jego
wykonywania. Jednak faktycznie go nie realizowaly, gléwnie z powodu braku okre$lenia pracy, ktora miala w pelnym
wymiarze wykonywaé odwolujaca.

Brak racjonalnej potrzeby zatrudnienia referenta biurowego w matym sklepiku osiedlowym branzy miesnej w pelnym
wymiarze czasu pracy, bez konkretnego okreslenia zakresu obowiazkow, za najwyzszym wynagrodzeniem sposrod
pracownikéw wykonujacych zasadnicza prace - sprzedawcéw prowadzi do wniosku o pozornoéci zawartej umowy o
prace.

Z tego tez powodu K. L. nie spelniala warunku do objecia ubezpieczeniami spolecznymi pracownikéw w rozumieniu
art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205,
poz. 1585 - tekst jednolity z pdzn. zm.) na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 8 maja 2013r.

Sad podkresla, ze skoro organ rentowy zaprzeczyl prawdziwosci dokumentéw prywatnych - akt osobowych, to ciezar
dowodu ich prawdziwo$ci spoczal na odwolujgcej, ktéra temu ciezarowi nie sprostala i nie wykazala, ze umowa o prace
byla realizowana, a platnik sktadek mial mozliwosci stworzenia takiego stanowiska, w tym dysponowat odpowiednimi
srodkami finansowymi na zatrudnianie odwolujace;j.

Z powyzszych wzgledéw odwolanie K. L. Sad uznal za nieuzasadnione i na podstawie art. 477 4 § 1 k.p.c. orzekl jak
w pkt. I wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego (pk. II wyroku) Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 98 § 1 k.p.cwzw.z § 2
ust.2, § 6111 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu
(Dz.U.2013.490j.t.)



