Sygnatura akt ITI U 67/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 15 lipca 2014 .

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Elzbieta Majewska

Protokolant: starszy sekretarz sadowy Alina Darul

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 15 lipca 2014 r. w Koninie

sprawy E. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o wysoko$¢ emerytury

na skutek odwolania E. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

z dnia 26.11.2013r. znak: (...)

z dnia 2.01.2014r. znak: (...)

Zmienia zaskarzone decyzje w ten sposob, ze przyznaje E. K. prawo do przeliczenia okreséw pracy
gorniczej z zastosowaniem przelicznika 1,2 do okresow zatrudnienia: od 1.01.1991r. do 30.11.1999r.
na stanowisku starszy inspektor specjalnosci géorniczej oraz od 1.01.2011r. do dnia nabycia prawa
do emerytury na stanowisku kierownik dziatu ruchu zaktadu gérniczego

o specjalnosci inwestycji gorniczych, z wylgczeniem okresow pobierania swiadczen z
ubezpieczenia chorobowego.

Sygn. akt IIT U 67/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 listopada 2013 roku, znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P. przyznatl E. K.
emeryture od dnia 1 listopada 2013 roku. Jednoczeénie organ rentowy zawiesil wyplace emerytury z uwagi na to,
ze ubezpieczony kontynuuje zatrudnienie. Decyzje te organ rentowy okre§lil jako wstepna. Do ustalenia podstawy
wymiaru emerytury przyjeto wynagrodzenie, ktore stanowilo podstawe wymiaru skladek z 20 lat kalendarzowych
wybranych z calego okresu ubezpieczenia, a wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wyniost 235,92 %, a nastepnie
pomnozony przez kwote bazowa w wysokosci 3080,84 zl.

Do ustalenia wysoko$ci emerytury organ rentowy uwzglednil 26 lat i 2 miesiace okreséw skltadkowych i 6 lat i 1
miesigc okres6w nieskladkowych. Okresy pracy gérniczej przeliczono ubezpieczonemu: 42 miesiaca z zastosowaniem
przelicznika 1,2. Wysoko$é¢ emerytury wyniosta 3.587,85 zt.



Z decyzja ta nie zgodzit sie E. K. wnoszgc odwolanie. Odwolujacy domagal sie zmiany decyzji i zastosowania
przelicznika 1,2 do okresu zatrudnienia od 1.01.1991 r. do nadal na stanowisku: starszego inspektora specjalnoéci
gbrniczej, nadsztygara gorniczego, kierownika robot gérniczych, kierownika dzialu ruchu zakladu goérniczego spec.
inwestycji gorniczych wywodzac, ze takze w tych okresach wykonywal prace na odkrywce stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Zajmujac te stanowiska podlegaly mu bezposrednio lub w trybie nadzoru i kontroli stuzby ruchu zakladu
gbrniczego (...), ktére odpowiedzialne byly i sa za prawidlowa prace urzadzen i maszyn stuzacych do urabiania,
transportu i zwalowania nadkladu, wydobycia

i transportu wegla oraz odwodnienia na poszczegélnych odkrywkach.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. wnidst o oddalenie odwolania, zasadzenie kosztow zastepstwa
procesowego i wystapienie do (...) S.A. w K. o doreczenie zakres6w czynnosci odwolujacego za okres pracy od 1.01.1991
r. do nadal na okoliczno$¢, czy odwolujacy w tym okresie wykonywal prace stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
na odkrywce, a takze zobowiazanie odwolujacego do sprecyzowania odwolania po otrzymaniu decyzji ostatecznej z
dnia 2.01.2014 r. wskazujac, ze przelicznik pracy gorniczej 1,2 stosuje sie tylko do tych okreséw pracy, ktéra byta
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywce m.in. w kopalniach wegla brunatnego. Goérnicy
odkrywkowi jako osoby stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracujacy na odkrywce maja prawo do zastosowania
przelicznika 1,2 do calego okresu zatrudnienia natomiast osoby dozoru i kierownictwa ruchu musza udowodni¢, ze
w danym miesigcu faktycznie wykonywaly prace na odkrywce wegla brunatnego stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy. Organ rentowy podkre$lil wprawdzie, ze brak jest legalnej definicji pojecia ,,odkrywka” jednak, zdaniem organu
rentowego, odkrywka to uzbrojone wyrobisko odkrywkowe, na ktérym odbywa sie zdejmowanie nadkladu i zloza
oraz jego ladowanie i przewozenie. Przy takiej definicji pojecia odkrywka nie sposob jest uznaé, ze odwolujacy w
spornym okresie wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace na odkrywce. Wnioskodawca nie przedlozyt
dokumentow, na podstawie ktérych mozna ustali¢, ze w spornych okresach wykonywat stale i w pelnym wymiarze
czasu prace na odkrywce w zwigzku z czym brak byto podstaw do zastosowania do tych okreséw przelicznika 1,2.

Decyzja z dnia 2 stycznia 2014 roku, znak: (...) okre$long jako ostateczna Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial
w P. przyznal E. K. emeryture od dnia 1 listopada 2013 roku. Jednocze$nie organ rentowy zawiesil wyplace emerytury
z uwagi na to, ze ubezpieczony kontynuuje zatrudnienie. Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury przyjeto
wynagrodzenie, ktére stanowilo podstawe wymiaru sktadek z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 1.01.2001 r. do
31.12.2010 r., a wskaznik wysokosci podstawy wymiaru wyniost 253,87 % i zostal ograniczony do 250%, a nastepnie
pomnozony przez kwote bazowa

w wysokosci 3080,84 zl.

Do ustalenia wysoko$ci emerytury organ rentowy uwzglednil 26 lat i 2 miesiace okreséw skladkowych i 6 lat i 1
miesiac okresow nieskladkowych. Okresy pracy gérniczej przeliczono ubezpieczonemu: 169 miesiecy z zastosowaniem
przelicznika 1,2. Wysoko§¢ emerytury wyniosla 3.969,66 zi.

Takze z ta decyzja nie zgodzil sie E. K. skladajac od niej odwolanie i wnidsl o zastosowanie przelicznika 1,2 do okreséw
zatrudnienia od 1.01.1991 r. do 30.11.1999 r. oraz od 1.01.2011 r. do nadal na stanowiskach starszego inspektora
specjalno$ci gorniczej oraz kierownika dzialu ruchu zakladu goérniczego spec. inwestycji géorniczych wywodzac, ze w
okresach tych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace na odkrywkach.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych wniést o oddalenie odwolanie, zasadzenie od wnioskodawcy kosztow zastepstwa
sadowego wg norm przepisanych oraz polaczenie do wspdlnego rozpoznania odwolan E. K. od decyzji wstepnej z dnia
26.11.2013 1. oraz decyzji ostatecznej z dnia 2.01.2014 r. przytaczajac tozsama argumentacje, jak w odpowiedzi na
odwolanie od decyzji z dnia 26.11.2013 T.

Sad polaczyl sprawy z odwolan E. K. do wspdlnego rozpoznania na podstawie przepisu art. 219 k.p.c.

Sad ustalil i zwazyl co nastepuje :



E. K., ur. (...), zlozyl w dniu 27.02.2013 1.

w pozwanym organie rentowym wniosek o emeryture gornicza. We wniosku zaznaczyl, ze jest czlonkiem otwartego
funduszu emerytalnego i wniost o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu na dochody budzetu panstwa oraz ze nadal pozostaje w stosunku pracy w
(...) S.A. w K.. Do wniosku ubezpieczony dolgczyt swiadectwo wykonywania pracy goérniczej i rownorzednej z praca
gbrnicza z dnia 16.01.2013 r. wystawione przez (...) S.A. w K., w ktérym potwierdzono, ze odwolujacy jest zatrudniony
w tym zakladzie od 1.03.1986 r. do nadal i w tym okresie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace
gornicza okreslona w art. 50c ust. 1 pkt 4 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych na
stanowiskach wg rozporzadzenia (...) z dnia 23.12.1994 r. (pkt A). W punkcie B §wiadectwa wymieniono okresy pracy
odwotujacego w dozorze (art. 50 C ust. 1 pkt 5 zarzadzenia nr 9 MPiH z 23.12.1994 r.) zal. nr 3:

+ 0d 1.03.1986 r. do 1.09.1986 r. — nadgoérnik oddzialu wydobywczego,
cz. D pkt 1,

+ 0d 26.09.1987 r. do 31.03.1988 r. — nadgdrnik oddzialu wydobywczego, cz. D pkt 1,

+ 0d 1.04.1988 r. do 30.04.1989 r. — sztygar zmianowy oddzialu wydobywczego, cz. C pkt 2,

+ od 31.07.1989 r. do 31.12.1990 r. — sztygar zmianowy oddzialu wydobywczego, cz. C pkt 2,

+ 0od 1.01.1991 r. do 30.11. 1999 r. — starszy inspektor specjalnosci gorniczej, cz. B pkt 6,

+ 0d 1.12.1999 r. do 31.05.2004 r. — nadsztygar gorniczy, cz. B pkt 1,

+ 0d 1.06.2004 r. do 31.12.2010 r. — kierownik rob6t gorniczych, cz. A, pkt 6,

+ od 1.01.2011 1. — do nadal — kierownik dzialu ruchu zakltadu gérniczego spec. inwestycji gérniczej cz. A pkt 7.
Pozostale okresy pracy w (...)to okresy:

+ 0d 2.09.1986 1. do 27.08.1987 r. — zasadnicza stuzba wojskowa,

+ 0d 28.08.1987 r. do 25.09.1987 r. — ustawowa przerwa po wojsku,

+ 0d 1.05.1989 r. do 30.07.1989 r. — urlop bezplatny art. 174.

Ponadto odwotlujacy dolaczyl wykaz dnidwek sporzadzony na podstawie ewidencji czasu pracy obejmujaca lata 1999
— 2010, a takze za$wiadczenia

o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (Rp-7) z dnia 11 stycznia 2013 roku z wynagrodzeniem obejmujacym lata 1993 — 2002
12003 — 2012 i wykaz okresow, za ktore wyplacane byly zasitki chorobowe (facznie 306 dni).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych po przeprowadzeniu postepowania wyjaéniajacego i uzupehieniu go o dodatkowo
dokumenty decyzja z dnia 10 kwietnia 2013 roku odmoéwil odwolujgcemu E. K. prawa do emerytury gorniczej
powolujac sie na fakt udowodnienia przez niego lacznie 24 lat, 9 miesiecy i 26 dni okres6w pracy gorniczej wobec
wymaganych 25 lat.

W dniu 14 listopada 2013 roku odwotujacy zwrocil sie do organu rentowego o ponowne rozpatrzenie jego wniosku
o przyznanie prawa do emerytury gorniczej dolaczajac zaswiadczenie z dnia 13.11.2013 r. z (...) S.A. w K., w ktérym
wskazano, ze od 1.03.1986 r. do nadal zatrudniony jest w tym zakladzie i po wystawieniu §wiadectwa pracy gorniczej z
16.01.2013 r. w dalszym ciggu wykonywal prace jako kierownik dzialu ruchu zakladu gérniczego spec. inwestycji gorn.
Cz. A pkt 7 — okres pracy gorniczej w dozorze (art. 50 C ust. 1 pkt 5 zarzadzenia nr 9 MPiH z 23.12.1994 r. zal. nr 3)
oraz za$wiadczenie o okresach pobierania zasitku chorobowego.



Na podstawie powyzszych dokumentéw organ rentowy ustalajac, ze E. K. legitymuje sie okresem pracy goérniczej w
wymiarze 25 lat, 2 miesiecy i 22 dni, przyznal odwolujacemu prawo do emerytury gorniczej, decyzja wstepna z dnia
26.11.2013 1.

Wysoko$§¢ emerytury z zastosowaniem przelicznika 1,2 organ rentowy obliczyl stosujac go do 42 miesiecy pracy
gobrniczej, tj. na stanowisku nadgérnika oddzialu wydobywczego (od 1.03.1986 r. do 1.09.1986 r. i od 26.09.1987 .
do 31.03.1988 r.), na stanowisku sztygara zmianowego oddzialu wydobywczego (od 1.04.1988 r. do 30.04.1989 r. i
od 31.07.1989 r. do 31.12.1990 r.).

Odwolujacy tych przeliczen nie kwestionowal domagal sie natomiast by przelicznik 1,2 zastosowano takze do okresu
pracy na stanowiskach: starszego inspektora specjalnosci goérniczej (od 1.01.1991 r. do 30.11.1999 r.), nadsztygara
gobrniczego (od 1.12.1999 r. do 31.05.2004 r.), kierownika robot gorniczych (od 1.06.2004 r. do 31.12.2010 r.) oraz
kierownika dzialu ruchu zakladu gérniczego spec. inwestycji gorn. (od 1.01.2011 r. do nadal).

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych druga z zaskarzonych decyzji z dnia 2.01.2014 r. (decyzja ostateczna) przyznajac
odwolujacemu prawo do emerytury gorniczej, przy obliczaniu wysoko$ci emerytury przelicznik 1,2 zastosowal takze
do okresu zatrudnienia na stanowisku nadsztygara gorniczego (od 1.12.1999 r. do 31.05.2004 r.) i kierownika robé6t
gobrniczych (od 1.06.2004 r. do 31.12.2010 r.), tj. lacznie do 169 miesiecy pracy goérniczej, uwzgledniajac tym samym
czeSciowo odwolanie E. K..

Sporne w tej sprawie bylo wiec to, czy okres pracy gorniczej na stanowiskach: starszego inspektora specjalno$ci
gorniczej (od 1.01.1991 r. do 30.11.1999 r.) oraz kierownika dzialu ruchu zakladu gbrniczego spec. inwestycji
gobrniczych (od 1.01.2011 r.) podlega przeliczeniu z zastosowaniem przelicznika 1,2.

Na podstawie przeprowadzonego postepowania dowodowego Sad ustalil, Ze ubezpieczony od dnia 1.01.1991 r. zostal
przeniesiony na stanowisko starszego inspektora specjalnoéci gérnicze;j.

W dniu 28.02.1992 r. powierzono odwolujacemu takze obowigzki inzyniera strzalowego, w sklad ktorych
wchodzilo m.in., sprawowanie nadzoru nad gospodarka $rodkami strzalowymi, sprzetem strzalowym oraz robotami
strzalowymi, sprawowanie nadzoru nad sktadem MW, kierowanie robotami strzalowymi, kontrolowanie co najmniej
raz w miesigcu stanowisk, gdzie prowadzone sa roboty strzalowe.

W dniu 27.04.1992 r. zatwierdzono kandydature odwolujacego na stanowisko osoby dozoru wyzszego o specjalnosSci
gorniczej — technika strzalowego w odkrywkowych zakladach goérniczych, za§ w dniu 14.10.1992 r. powierzono
obowiazki zastepcy starszego technologa gbrniczego oraz inzyniera strzalowego.

Do jego obowigzkoéw nalezalo m.in.:

» prowadzenie spraw technologii i organizacji produkcji odkrywki J. oraz wspolpraca ze stuzba inwestycyjng (...)w
zakresie przedsiewziec¢ inwestycyjnych dot. odkrywki oraz prognozowania zamierzen ruchowych i zwigzanych z
tym potrzeb finansowych,

» Scisla wspolpraca z kierownictwem odkrywki, kontrola zgodno$ci prowadzenia robét z planem ruchu i
zalozeniami techniczno — ekonomicznymi,

« organizowanie prac i czuwanie nad calo$cig opracowania planéw ruchu odkrywki i dodatkéw do planu ruchu,
« opracowywanie niezbednych materialow i zalozen do wnioskéw lokalizacyjnych odkrywki,
« kompleksowa znajomos$¢ biezacej problematyki ruchowej odkrywki oraz jej rozwoju w latach nastepnych.

Swoje obowigzki na tym stanowisku ubezpieczony wykonywal bezpoSrednio na odkrywkach, tj. w miejscu
wykonywania prac zwigzanych z wydobyciem wegla i zbieraniem nadkladu. Do zadan odwolujacego jako starszego



inspektora specjalnoéci gorniczej nalezalo za$§ nadzorowanie rob6t w ruchu i zgodnosci tych robo6t z przepisami prawa
gbrniczego i sztuka gornicza, a takze — jako inzyniera strzalowego — nadzorowanie robét strzalowych zwigzanych z
usuwaniem (kruszeniem) glazéw narzutowych, karczowaniem metoda wybuchowa pni drzew ze wszystkich odkrywek
kopalni. Zaré6wno praca na stanowisku starszego inspektora specjalnosci gorniczej, inzyniera strzalowego, jak i
zastepcy starszego technologa gérnictwa wymagala codziennej obecno$ci odwolujacego na odkrywece. Jako inzynier
strzalowy do zadan odwolujacego nalezato zabezpieczenie terenu, wycofanie ludzi, odbiér materialtéw wybuchowych,
nadzorowanie zalozenia ladunku i jego uruchomienie. Pracujac jako st. technolog gérniczy odwolujacy kontrolowat
dobdér maszyn, prace prowadzone na odkrywce. Wykonywanie przez odwolujacego nadzoru wymagalo stalej obecnosci
na odkrywce. Otrzymywal, jak inni pracownicy odziez robocza oraz positku regeneracyjne. Prace zwigzane z
wypelianiem dokumentacji odwolujacy wykonywatl natomiast na zapleczu wyrobiska.

W dniu 1.01.2011 1. E. K. przeniesiony zostal na stanowisko kierownika dzialu inwestycji i nadzoru budowlanego. Do
obowigzkow odwolujacego nalezalo woéwcezas m.in.:

« kontrola terminowoSci realizacji inwestycji,

 zapewnienie prawidlowego wykonywania zadan i obowiazkow
w zakresie nadzoru inwestorskiego,

« kontrola zgodnoSci wykonywanych robo6t inwestycyjnych
i remontowych z dokumentacja projektowa, zawarta umowa
z wykonawca oraz czy roboty te wykonywane sa z prawidlowa jakoS$cia.

Odwolujac obowigzki swoje wykonuje stale na odkrywkach, tj.

w wyrobisku odkrywki oraz na jej zapleczu (tu odbywajg sie narady oraz odwolujacy sporzadza dokumentacje)
i kontroluje wykonywanie wszelkich obiektow prowadzonych na odkrywkach, (tj. drdég, mostéw, systemow
odwodnieniowych, rurociagéw, estakad).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach ZUS, w aktach osobowych
odwolujacego i w aktach tut. Sadu o sygn. 111 U 1154/04 1 III U 247/07 oraz zeznan samego odwolujacego i Swiadkow:
Z.P.iA.W..

Tre$¢ dokumentéw nie budzila watpliwosci i nie byla tez kwestionowana przez zadna ze stron.

Sad uznal za wiarygodne zeznania odwolujacego oraz swiadkow, bowiem sa one logiczne, koresponduja ze soba
wzajemnie, a nadto sa zgodne z pozostalym materialem odwodowym zebranym w sprawie.

W przedmiotowej sprawie poza sporem jest, ze E. K. spelnil warunki do nabycia prawa do emerytury gorniczej na
podstawie art. 50 a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 1440 j.t.). Sporna natomiast byla wysokos$¢ tego Swiadczenia, a w szczegolno$ci
okresy pracy goérniczej, co do ktérych nalezy zastosowac przelicznik 1,2.

Zgodnie z trescia art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych przy ustalaniu wysokoSci emerytur gérniczych
stosuje sie nastepujace przeliczniki :

1) 1,5 za kazdy rok pracy gbérniczej wykonywanej pod ziemig stale i w pelnym wymiarze czasu pracy;
2) 1,8 za kazdy rok pracy, o ktérej mowa w art. 50d;

3) 1,4 za kazdy rok pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 1-3 i 5-9, wykonywanej
czeSciowo na powierzchni i czeSciowo pod ziemia;



4) 1,2zakazdy rok pracy, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 4 i 5, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego, w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i
innych podmiotach wykonujacych roboty gornicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego.

Odwolujacy ma przeliczone okresy pracy gorniczej z zastosowaniem przelicznika 1,2 (169 miesiecy) w zwigzku
z wykonywaniem pracy na stanowiskach: nadgérnika oddzialu wydobywczego, sztygara zmianowego oddzialu
wydobywczego, nadsztygara gorniczego i kierownika robot gorniczych.

Sporny byt natomiast okres pracy wnioskodawcy w (...) S.A. (obecnie (...) S.A. w K.) na stanowisku starszego
inspektora specjalnoSci gorniczej i kierownika dzialu ruchu zakladu gérniczego spec. inwestycji goérnictwa.

Jak wynika z powolanego przepisu jedynym warunkiem zastosowania przelicznika 1,2 jest wykazanie, ze praca
gobrnicza byla wykonywana stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywce.

Termin ,praca wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy” nie zostal wprawdzie zdefiniowany przez
ustawodawce, ale powszechnie przyjmuje sie, ze chodzi o prace nalezaca do podstawowych okre$lonych zadan
pracownika wykonywang stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy,
liczonym na podstawie Kodeksu pracy. Zwazy¢ nalezy, iz gdyby ustawodawca chcial dodatkowo uzaleznic
zastosowanie przelicznika 1,2 (poza warunkiem: ,praca wykonywana stale

i w pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywce”) od wykazu dniéwek, to warunek taki zawarlby w art. 51 ust. 1
pkt 4 lub art. 50 c ust. 1 pkt 4 ustawy emerytalnej z 17 grudnia 1998 r. Jezeli jednak zdecydowal sie na odrebne
potraktowanie os6b zatrudnionych na stanowiskach dozoru oraz w odniesieniu do nich nie wymienil dodatkowo
warunku legitymowania sie wykazem dniéwek, to wykladnia gramatyczna i celowoéciowa powolanych przepisow musi
wskazywaé, ze warunek taki w takim przypadku nie istnieje.

Z mocy art. 194 cyt. ustawy do czasu wydania przepiséw wykonawczych pozostaja w mocy przepisy wykonawcze
wydane na podstawie ustaw, ktoére stracily moc i nie sg sprzeczne z niniejsza ustawg. Wobec tego nadal ma
zastosowanie akt wykonawczy wydany w delegacji art. 5 ust. 5 ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym goérnikéw i ich
rodzin z 1 lutego 1983 r. (Dz. U. Nr 5, poz. 32 ze zm.) — zarzadzenie nr 9 Ministra Przemystu i Handlu z 23 grudnia 1994
r. w sprawie okre$lania stanowisk kierownictwa ruchu i dozoru ruchu pod ziemia, w kopalniach siarki i kopalniach
wegla brunatnego.

Paragraf 1 cyt. zarzadzenia stanowi, ze zarzadzenie okre$la stanowiska dozoru ruchu, na ktérych zatrudnienie uwaza
sie za prace gornicza w rozumieniu przepisow ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym goérnikow — zalgcznik nr 3
dotyczy stanowisk w kopalniach siarki i wegla brunatnego. Ten zalacznik wymienia stanowisko zajmowane przez
odwotujacego:

« w czeSci B (stanowiska wyzszego dozoru ruchu) pkt 6 starszy inspektor specjalno$ci goérnicze;j.

« czeSci A (stanowiska kierownictwa ruchu zakladu gérniczego) pkt 7 kierownik dzialu ruchu zakladu gérniczego
inwestycji gorniczych.

Prace na tych stanowiskach odwolujacy wykonywal pracujac stale

i w pelnym wymiarze czasu pracy co potwierdzil pracodawca w $wiadectwie pracy gorniczej, a swoje obowigzki
wykonywal na odkrywkach J., P. oraz pozostalych odkrywkach (...)gdzie nadzorowal wykonywanie i przebieg prac
gorniczych.

Podkreséli¢ rowniez nalezy, ze zagadnieniem przeliczenia okreséw pracy gorniczej z zastosowaniem przelicznika 1,2
zajmowal sie juz Sad Najwyzszy, ktory w uzasadnieniu uchwaly z dnia 8.08.2007 r. sygn. II UZP 3/07 (OSNP
2007/23-24/355) wyjasnil, ze warunek pracy ,,w pelnym wymiarze” jest spelniony, jezeli umowa o prace gbrnicza (art.
50c ust. 1 pkt 1-9) zawarta jest na tzw. pelny etat. Ustawodawca nie wskazal bezposrednio, kiedy nalezy uwazac, ze



praca jest wykonywana pod ziemia ,stale”, nie definiuje jej, ani nie upowaznia do wydania rozporzadzenia ustalajacego
zasady ewidencjonowania tej pracy, nota bene takiego upowaznienia nie bylo takze w poprzednio obowigzujacej
ustawie z dnia 1 lutego 1983 r. o zaopatrzeniu emerytalnym gérnikow i ich rodzin. W ocenie Sadu Najwyzszego, praca
pod ziemia wykonywana ,stale”, to praca ktora z natury rzeczy moze by¢ wykonywana tylko pod ziemia. O tym zatem
czy praca jest wykonywana pod ziemia, czy na odkrywce decyduje rodzaj i charakter pracy wynikajacy ze stanowiska
uzgodnionego w umowie o prace. Podstawa do ustalenia dlugosSci okreséw pracy goérniczej moze wiec by¢ wylacznie
umowa o prace okreslajaca stanowisko oraz lista obecnosci potwierdzajaca faktyczny okres wykonywania pracy. Dni
nieobecno$ci w pracy z powodu choroby nie sa bowiem uwzgledniane w stazu pracy gorniczej (z wyjatkiem okre§lonym
w art. 50c ust. 1). Sad Najwyzszy podkredlit takze, ze gdyby okreSlenie ,na odkrywce” rozumieé¢ jako miejsce
wykonywania czynno$ci, a nie miejsce zatrudnienia w kopalni odkrywkowej, to pracownicy dozoru ruchu i kierownicy
ruchu kopalni byliby w gorszej sytuacji niz osoby zatrudnione na okre$lonych stanowiskach w przedsiebiorstwach
i innych podmiotach wykonujacych roboty gbrnicze dla kopalni siarki i wegla kamiennego, co do ktoérych nie ma
wymogu, aby pracowali na odkrywce. Zatem rozwazania w kwestii ustalenia pojecia ,,na odkrywce” (bezpos$rednio w
wyrobisku czy takze na przedpolu) nie maja znaczenia. Ustawa nie przewiduje bowiem zadnego specjalnego trybu
stwierdzania stalo$ci zatrudnienia, a w szczego6lnos$ci nie domaga sie przedlozenia kart ewidencyjnych zawierajacych
iloé¢ dni przepracowanych na odkrywece.

Przelicznik 1,2 przystuguje za kazdy rok pracy, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 4 i 5, wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy na odkrywce. W przedmiotowej sprawie nie ulega watpliwo$ci, ze odwolujacy wykonywal
prace gornicza w spornych okresach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku, z
wylaczeniem okresoéw przebywania na zasitku chorobowym. W zwiazku z powyzszym sporne okresy pracy gorniczej
na stanowisku: starszego inspektora specjalnosci gorniczej (od 1.01.1991 r. do 30.11.1999 r.) oraz kierownika dzialu
ruchu zakladu gbérniczego specjalnoéci inwestycji géorniczych (od 1.01.2011 r. do dnia nabycia prawa do emerytury)
powinny zosta¢ przeliczone wnioskodawcy z zastosowaniem przelicznika 1,2.

Biorgc powyzsze pod uwage Sad zmienil zaskarzong decyzje i na podstawie art. 477 '4 § 2 k.p.c. orzekl jak w sentencji
wyroku.

SSO E. Majewska



