Sygnatura akt ITI U 277/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 22 sierpnia 2014 r.

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Elzbieta Majewska

Protokolant: sekretarka Monika Lewandowska

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 22 sierpnia 2014 r. w Koninie

sprawy B. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o emeryture

na skutek odwolania B. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

z dnia 12.03.2014r. znak: (...)

1. 0 d d a l a odwolanie.

2, Zasqdza od odwolujgcego na rzecz organu rentowego kwote 60 zl tytulem
zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego.

Sygn. aktIII U 277/ 14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12 marca 2014 r. znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P. odméwit B. S. prawa
do emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy stwierdzil, iz wnioskodawca nie spelnil przestanek do nabycia
prawa do emerytury bowiem do dnia 1.01.1999 r. nie osiggnatl 25 lat okreséw skladkowych i niesktadkowych oraz nie
udowodnil wymaganego 15 letniego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze

czasu pracy.

Z powyzsza decyzja nie zgodzil sie B. S. wnoszac odwolanie. Odwolujacy domagal sie doliczenia do lat pracy takze
nauki w Zasadniczej Szkole Zawodowej we W. oraz uznania, ze w okresie zatrudnienia w (...) wykonywal prace w
szczegoblnych warunkach. Zaswiadczenie dotyczacej wykonywania przez niego takiej zaklad wystawil, a nastepnie, z
nieznanych dla niego przyczyn, je anulowal, co zdaniem ubezpieczonego jest niedopuszczalne. Do dnia ukonhczenia
60 roku zycia posiada staz pracy wynoszacy 25 lat, 9 miesiecy i 21 dni oraz co najmniej 15lat pracy w szczegélnych

warunkach.



Zaklad Ubezpieczen Spoteczny II Oddzial w P. wnidst o oddalenie odwotania wywodzac, iz odwolujacy nie udowodnit
co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Koninie ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Wnioskodawca B. S. , urodzony (...)., ztozyl w dniu 15.01.2014 r. w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzial
w P. wniosek o przyznanie emerytury. We wniosku wskazal, iz przystapil do otwartego funduszu emerytalnego i nie
wnosit o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym na dochody budzetu
panstwa. W informacji dotyczacej okresow skladkowych i nieskladkowych wnioskodawca wskazal, ze :

- w okresie od 1.09.1968 r. do 13.10.1974 r. odbywal nauke w Zasadniczej Szkole (...)(do 21.06.19711.), a 0od 1.09.1971
r. do 7.06.1974 r. w Technikum (...) w K,

- w okresie od 14.10.1974 r. do 31.08.1977 r. byl zatrudniony w Wojewddzkiej Spoldzielni (...)w K. jako asystent stuzby
surowcowej,

- w okresie od 1.10.1977 r. do 31.12.1996 r. pracowal w Polskim Koncernie (...). P. jako asystent stacji benzynowej , z
tym, ze od 1.05.1981 r. do 26.07.1981 r. nie wykonywat pracy.

- w okresie od 1.01.1997 r. do 29.02.2000 r. prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza
— Handel (...),

- w okresie od 10.03.2000 r. do 31.10.2000 r. pobieral zasilek dla bezrobotnych — w okresie od 22.06.2012 r. do
30.11.2012 r. odbyl staz osoby bezrobotne;j

- od 1.12.2012 1. do 31.12.2012 r. zatrudniony po odbyciu stazu pracy.

Whnioskodawca dolaczyl takze dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia i prowadzenia dzialalnoSci
gospodarczej oraz pobierania zasitku dla bezrobotnych, ktére znajduja sie obecnie w aktach rentowych bowiem
odwolujacy ubiega sie rownoczeénie o przyznanie prawa do renty.

Na podstawie dokumentéw dolgczonych przez ubezpieczonego organ rentowy uwzglednil wnioskodawcy do dnia
1.01.1999 r. nastepujace okresy skltadkowe i nieskladkowe :

- 0od 14.10.1974 r. do 31.08.1974 r. w Zakladzie (...) (2

lata, 10 miesiecy i 18 dni),

- 0d 1.09.1977 1. do 30.04.1981r. w (...) K. (3 lata i 8 miesiecy),

-o0d 27.07.1981r. do 31.12.1996 r. w (...) SA Oddzial w P. (15 lat, 5

miesiecy i 5 dni),

- 0d 2.01.1997 1. do 31.12.1998 r. okres prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
(2 lata).

Organ rentowy ustalil, ze wnioskodawca udokumentowal okres sktadkowy w wymiarze 23 lat, 8 miesiecy i 20 dni oraz
3 miesigce i 3 dni okres6w nieskladkowych, lacznie 23 lata , 11 miesiecy i 23 dni.

Pozwany nie uwzglednil natomiast zadnych okres6w pracy w szczego6lnych warunkach z uwagi na to, ze w okresach
1.09.1977 r. do 30.04.1981 1. oraz od 27.07.1981 r. do 31.12.1996 r. w (...) wnioskodawca by} zatrudniony na umowe
agencyjng i pismem z dnia 19.06.2012 1. (...) (...) poinformowal, Ze okres wykonywania czynnoSci na podstawie



cywilnoprawnej umowy agencyjnej nie jest zaliczany do okresu pracy w szczegdlnych warunkach w zwigzku z czym
anulowal $§wiadectwo pracy w szczeg6lnych warunkach z dnia 19.12.2001 .

Odwolujacy przyznal, ze poza wskazanymi okresami nie byl nigdzie zatrudniony, domagat sie natomiast doliczenia do
stazu pracy okresu nauki w szkole zawodowej, kiedy to odbywal zajecia praktyczne. Dyrektor Zespotu Szkot (...) we W.
w za$wiadczeniu z dnia 6.05.2014 r. potwierdzil, ze B. S. w czasie nauki w szkole w latach 1968 — 1970 odbywal zajecia
praktyczne dwa dni w tygodniu. Jak przyznal odwolujacy zajecia praktyczne odbywal w warsztatach szkolnych, nie
zawieral umowy o praktyczng nauke zawodu z zakladem pracy.

Jedna z okoliczno$ci spornych w niniejszej sprawie byto m.in. to czy ubezpieczony jako pracownik wykonywat prace
w szczegblnych warunkach w okresach zatrudnienia w (...) w P.. Z zalgczonych przez (...) Centrum Uslug (...) w
P. dokumentow wynika, ze w okresach od dnia 2.09.1977 r. do 30.04.1981 r. oraz od 27.07.1981 r. do 31.12.1996
r. odwolujacy zawieral z Przedsiebiorstwem (...) w P. umowy agencyjne. W ramach tych uméw odwolujacy oraz
inne osoby zobowiazywaly sie do prowadzenia sprzedazy towaréw oraz do wykonywania innych obowiazkéw na
rachunek i wimieniu Przedsiebiorstwa w stacji benzynowej w K. przy ulicy (...)na zasadzie wspdlnej odpowiedzialnosci
materialne;j.

Juz po zakonczeniu trwania umowy agencyjnej odwotujacy zwroécit sie do Polskiego Koncernu (...) (nastepcy prawnego
(...)) o wystawienie $wiadectwa wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach.

W dniu 19.12.2001 1. (...) (...) wystawil ubezpieczonemu Swiadectwa, w ktorych potwierdzil, ze B. S. byl zatrudniony
w tym zakladzie w okresach od 1.09.1977 r. do 30.04.1981 r. oraz od 27.07.1981 r. do 31.12.1996 r. i w tym czasie
stale i w pelnym wymiarze wykonywal prace sprzedawcy w stacji paliw, na podstawie umowy agencyjnej. Natomiast
w pi$mie z dnia 22.04.2014 r. (...) SA poinformowalo wnioskodawce, ze okres wykonywania czynno$ci na podstawie
cywilnoprawnej umowy agencyjnej nie jest zatrudnieniem w ramach stosunku pracy stad tez okres takiej dzialalnosci ,
pomimo, Ze objety ubezpieczeniem , nie jest wliczany do okresu pracy w szczegélnych warunkach, od osiggniecia
ktbrego uzaleznione jest uprawnienie do wezeéniejszej emerytury.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach ZUS, dokumentéw
nadeslanych przez (...) (...) aw szczego6lnos$ci umow agencyjnych zawieranych przez odwolujacego w spornym okresie.

Zgodnie z treScia art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U.2013.1440-j.t) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiaggnieciu
wieku przewidzianego m.in. w art. 32, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskltadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Powyzszy przepis w ustepie 2 stwierdza jednak, ze emerytura ta przysluguje pod warunkiem nieprzystgpienia do
otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie $§rodkow zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Okres skladkowy i niesktadkowy , o ktbrym mowa w powolanym art. 27 ustawy wynosi w przypadku mezczyzn 25 lat i
jak wynika z tre$ci powolanych przepiséw ubezpieczony powinien legitymowac sie posiadaniem wymaganego okresu
do dnia wejScia w zycie ustawy tj. do dnia 1.01.1999 r.

Natomiast okresy pracy w szczegélnych warunkach, wiek emerytalny, rodzaje prac w szczegblnych warunkach
lub stanowisk, na ktorych praca ta jest wykonywana ustala sie nadal w oparciu o przepisy dotychczasowe, tj.
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegbOlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983r., Nt 8, poz. 43 ze zm.).



W ocenie Sadu odwolujacy nie spehit przestanek , o ktérych mowa w art. 184 ustawy.

Przede wszystkim zauwazy¢ nalezy, ze do dnia wejécia w zycie ustawy tj. do 1.01.1999 r. nie posiada wymaganych 25 lat
okres6w sktadkowych i niesktadkowych bowiem udowodnil jedynie 23 lata 11 miesiecy i 23 dni takich okreséw. Wbrew
twierdzeniom odwolujacego okres nauki w szkole zawodowej nie jest ani okresem skladkowym ani tez nieskladkowym
wymienionym w art. 6 i 7 powolanej ustawy. Zgodnie bowiem z trescia art. 7 pkt 9 jedynie okres nauki w szkole wyzszej
na jednym kierunku jest uznawany za okres nieskladkowy a takiej nauki ubezpieczony nie odbywal. W okresie nauki
w szkole zawodowej odwolujacy nie odbywal takze praktycznej nauki zawodu , a zajecia praktyczne w warsztatach
szkolnych. Jedynie okres zatrudnienia mlodocianych na warunkach okreslonych w przepisach obowiazujacych przed
dniem 1.01.1975 r. moze by¢ uznany za okres skladkowy , a warunkiem zaliczenia tych okreséw jako sktadkowych jest
zawarcie umowy o nauke zawodu w celu przygotowania zawodowego lub wstepnego stazu pracy natomiast odwolujacy
przyznal, ze takiej umowy nie zawieral. W tych okoliczno$ciach brak byto podstaw do uwzglednienia spornego okresu
do stazu uprawniajacego do nabycia prawa do emerytury.

Ponadto odwolujacy jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego i nie zlozyt wniosku o przekazanie $rodkow
zgromadzonych na tym funduszu na dochody budzetu panstwa.

Dodatkowo zauwazy¢ nalezy, ze ubezpieczony nie wykazal takze posiadania co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych
warunkach.

W szczegdlnoscei do takiego okresu nie mozna zaliczy¢ odwolujacemu okresu §wiadczenia pracy na rzecz (...) na
podstawie umowy agencyjnej. Powolane bowiem rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. dotyczy
wylacznie pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, a wiec osob
pozostajacych w stosunku pracy przy czym zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy, a
nie uméw cywilnoprawnych, a taka wlasnie jest umowa agencyjna. Wykonywanie czynno$ci na podstawie umowy
cywilnoprawnej umowy agencyjnej nie jest zatrudnieniem w ramach stosunku pracy stad tez okres takiej dzialalnoéci ,
mimo, Ze objety ubezpieczeniem , nie jest wliczany do okresu pracy w szczegblnych warunkach (tak wyrok SN z dnia
12.02.2004 1. sygn. II UK 246/03).

W zwigzku z powyzszym stwierdzié¢ nalezy, iz B. S. nie spelnia wszystkich warunkéw koniecznych do przyznania
mu emerytury na warunkach okre$lonych w art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych bowiem w dniu wejécia w zycie przepiséw ustawy nie osiagnal wymaganego
okresu skladkowego i nieskladkowego ani tez okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze , a ponadto przystapil do otwartego funduszu emerytalnego i nie wnosil o przekazanie tych srodkéw na
dochody budzetu panstwa.

Biorac powyzsze pod uwage Sad, na podstawie art. 477'4 § 1 kpc, oddalil odwolanie.

O kosztach Sad orzekl na podstawie art., 98 i 108 kpc w zwiagzku z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. 2013. 490. —j.t.).

SSO E. Majewska



