Sygnatura akt ITII U 435/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 28-01-2015r.

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Anna Walczak- Sarnowska
Protokolant: Starszy sekretarz sadowy Lila Andrzejewska

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 15-01-2015r. w Koninie

sprawy (...) Sp. z o.0. z siedzibq w B.

z udzialem zainteresowanej J. M. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o podleganie ubezpieczeniom

na skutek odwolania (...) Sp. z o0.0. z siedzibq w B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

z dnia 19-03-2014r. znak: (...)

1. Zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdza, iz J. M. (1) jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o.o.
z siedzibg w B. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu od
dnia 11 stycznia 2011r.

2. Zasadza od pozwanego na rzecz odwolujacego kwote 60 zl - tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego .

Sygnatura akt II1 U 435/14

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. Inspektorat w

K. decyzjg znak ;(...) nr (...) z dnia 19.03.2014 r. stwierdzil, ze J. M. (1) z tytulu zatrudnienia w M. sp. zo.o. z siedzibg
w B. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom : emertytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu od dnia
11.01.2011T.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy stwierdzil, ze J. M. (1) zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych w dniu 1
lutego 2011 r. poczawszy od dnia 11.01.2014 r. i w zwigzku z tym, iz wielokrotnie korzystala z dlugotrwalych zwolnien
lekarskich, jak rowniez przebywala na urlopie bezplatnym zostalo przeprowadzone postepowanie wyja$niajace.

Organ rentowy zaznaczyl, ze z ubezpieczona zostala zawarta umowa o prace na czas nieokreslony od 11.01.2014 r.
na stanowisko dyrektora hotelu z wynagrodzeniem brutto wynoszacym 6.000 zlotych. W dniu 31 .12.2012 r. zostal



sporzadzony aneks do wyzej wymienionej umowy o prace , w ktérym zmianie uleglo miejsce wykonywania pracy tj.
(...)(...)oraz wysoko$¢ otrzymywanego wynagrodzenia za prace — brutto 16.000 zl. , poczawszy od 1.01.2013 1.

Prezesem zarzadu spdlki jest D. Z. (1), a J. M. (1) jest jego corka.

Jak zaznaczono J. M. (1) na stanowisku dyrektora hotelu miala kompletowaé oferty potencjalnych dostawcow,
klientow ,negocjowac¢ warunki wspoélpracy z przyszlymi kontrahentami, przygotowaé budzet hotelu, przygotowac i
zarzadzaé personelem i kosztami zatwierdzac i podpisywac postanowienia , zarzadzenia, polecenia, regulamin pism
dotyczacy spraw osobowych pracownikéw. Organ rentowy podniost , ze ubezpieczona nie mogla realizowaé wyzej
wymienionych obowigzkéw jako dyrektor hotelu, gdyz byt w budowie, a spbtka nie zatrudniala zadnych pracownikow .

Odwolanie wniosla (...) sp. z.0.0., ktéra zaskarzonej decyzji zarzucila naruszenie prawa materialnego, a zwlaszcza art.
6 ust. 1 pkt 1i art. 13 pkt 1 ustawy

z dnia 13.10.1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 58 § 11 21 art. 83 § 1 kc poprzez bledng ich wykladnie
i niewlas$ciwe zastosowanie, a takze niezgodno$¢ dokonanych ustalen z istniejacym stanem faktycznym. W oparciu o
powyzszy zarzut wniosta o zmiane decyzji i ustalenie, iz odwolujaca podlega ubezpieczeniu : emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu oraz wypadkowemu od dnia 11.01.2011 .

W uzasadnieniu odwolania podniosla, ze praca na podstawie zawartej umowy o prace byla przez J. M. (1) faktycznie
Swiadczona i nie zostala zawarta dla pozoru.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidsl o oddalenie odwolania oraz zasadzenie kosztow zastepstwa
procesowego, w uzasadnieniu przytaczajac argumenty podniesione w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil i zwazyl co nastepuje :

Aktem notarialnym / (...) zostala zawigzana miedzy M. Z., (...) i (...) spdtka z ograniczong odpowiedzialnoécia i spotka
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza dziatajac pod nazwa (...) sp.z 0.0. z siedziba w B. .Celem sp6iki byla budowa hotelu.
Spolka rozpoczela budowe hotelu w K. i budowa trwa nadal. Odwolujacy poszukiwal osoby , ktéra przygotowalaby
obiekt do uzytku i w tym celu dokonat ogloszenia na portalu internetowym, jednak w ostatecznoéci postanowil na
stanowisko dyrektora hotelu zatrudnié¢ corke J. M. (1) , ktéra skonczyla politologie i hotelarstwo. J. M. (1) zwiazku z
zamiarem ojca D. Z. (1) budowy hotelu skontaktowala sie z p. L. , ktory zaprojektowat hotel sugerujac jednocze$nie,
ze dyrektorem hotelu winna zostaé J. M..

W dniu 11 stycznia 2011 roku zostata zawarta umowa o prace pomiedzy spétka (...), aJ. M. (1) na stanowisko dyrektora
hotelu na czas nieokreslony z wynagrodzeniem 6 tys. brutto miesiecznie , a nastepnie w zwigzku ze zwiekszeniem
obowigzkéw w dniu 31 grudnia 2012 roku zostal podpisany aneks do umowy , zmieniono miejsce wykonywania pracy
z wynagrodzeniem 16.000 zl brutto.

(dowdd : k.52, akta osobowe J. M. (1))

J. M. (1) ukonczyla w 2005 r. studia na Uniwersytecie M. K. w T. na kierunku politologia , uzyskujac tytul magistra,
studia podyplomowe w (...) Szkole im. J. T. w B. w zakresie (...) .

(dowod; czesé A akt)

J. M. (1) w dniu 28 sierpnia 2012 roku zawarla ze spoélka (...) sp. zo.o. w S. umowe o prace okres proébny na okres
do 27 pazdziernika 2012 r. z wynagrodzeniem 2051 zl brutto na stanowisko specjalisty ds. kadr i plac. W dniu 28
pazdziernika 2012 roku miedzy stronami zostala zawarta umowa o prace na okres od 28 pazdziernika 2012 r. do
27 pazdziernika 2017 r. na poprzednio zajmowane stanowisko z wynagrodzeniem 2400 zl. Godziny pracy nie byly
ustalone miedzy stronami, J. M. (1) pracowala w zaleznoS$ci od potrzeb pracodawcy. Bywaly tygodnie , ze pracowala
obu firnach. Umowa o prace w firmie (...)zostala rozwigzana z dniem 7 marca 2014 r. , a w spélce (...)z dniem 14
czerwca 2014fr.



Dowdd; akta osobowe spoiki (...), zeznania J. M. k. 53 akt/./.
Wedlug pisemnego zakresu czynno$ci do obowigzkéw ubezpieczonej nalezalo m.in.;

- przygotowanie spolki do prowadzenia hotelu, kompletowanie ofert potencjalnych dostawcéw, Kklientow,
negocjowanie warunkéw wspdlpracy z przyszlym kontrahentami, nadzorowanie biezacych prac w realizacji projektu,
przygotowanie biezacych analiz i dokumentacji finansowych, przygotowanie budzetu hotelu, przygotowanie i
zarzadzanie personelem i kosztami, zatwierdzanie i podpisywanie wszelkich postanowien , zarzadzen , polecen,
regulaminéw oraz pism dotyczacych spraw osobowych pracownikéw, koordynacja pracy spdéiki i hotelu, biezace
zarzadzanie, kontakty z urzedami i instytucjami , biezace zadania zlecone przez Zarzad Spoétki badz wspolnikow.

J. M. (1) poczawszy od (...) r. ma orzeczony umiarkowany stopien niepelnosprawnoéci , datujacy sie od (...) roku.

Przystepujac do pracy posiadala zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace, ze jest zdolna do wykonywana pracy na
powyzszym stanowisku. Przeszla rowniez szkolenie — instruktaz bhp , (dowdd : akta osobowe)

Poczatkowo miejscem pracy ubezpieczonej bylo K. , a nastepnie B.. Ubezpieczona przychodzila do pracy od
poniedziatku do piatku na godz. 7.00. Pracowala przez 8 godzin, a obecno$¢ w pracy potwierdzata podpisami na licie
obecno$ci. Czesto pracowala po 16 godzin dziennie . W czerwcu 2013 roku ubezpieczona zachorowala na neuropatie i
za okres od 17 czerwca 2013 r. do 19 lipca 2013 r. otrzymala wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy finansowane
ze Srodkéw pracodawcy, od 20 lipca 2013 1. do 15 grudnia 2013 roku pobierata zasilek chorobowy , a od 16 grudnia 2013
roku do 31 stycznia 2014 roku pobierala §wiadczenie rehabilitacyjne. W okresach wczesniejszych ubezpieczona takze
przebywala na zasilkach chorobowych i otrzymywata wynagrodzenie finansowane ze $rodkéw pracodawcy, tylko za
okres od 19 paZzdziernika 2011 roku do 14 lutego 2012 roku pobierala zasilek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego.

(dowdd : zeznania J. M. k. 120, akta ZUS )

W trakcie zatrudnienia w spotce (...) odwolujaca na poczatku prowadzila rozmowy z wykonawcami celem uzgodnienia
jak ma hotel wyglada , kontaktowala sie z firma architektoniczng. Z uwagi na fakt , ze planowanie hotelu jest
dlugoterminowe , wszystkie sprawy dotyczace funkcjonowania musialy by¢ uzgadniane duzo wczesniej i w glownej
mierze bylo to zwiazane ze Srodkami unijnymi. W momencie projektowania musialo by¢ zaplanowane wszystko , cale
wyposazenie , }acznie z ilo$cia zatrudnionego personelu. Wigzalo sie to z wycena wyposazenia biurowego, wyposazenia
pokoi hotelowych, ubran dla pracownikdéw. Ubezpieczona podniosta , Ze strategia funkcjonowania hotelu, szkolenia
przyszlych pracownikow mial przeprowadzi¢ pan L. z T., ktory jest dyrektorem hotelu i wykladowca na (...)w
T.. Sprawami budowlanymi zajmowal sie odwolujacy, jednak z uwagi na zastrzezenia Urzedu Marszatkowskiego
dotyczace terminu realizacji projektu prace byly spowolnione, obecnie hotel jest wybudowany w 9o %, sa zalozone
instalacje elektryczne, cze$ciowo sanitariaty .

(dowdd : zeznania D, Z., J. M. — k.52,53 w zw. z k. 148,149)

J. M. (1) wraz z ojcem D. Z. (1) kontaktowata sie K. J. (1) , ktéry przygotowywal wniosek o dofinansowanie hoteli
ze Srodkéw unijnych i wniosek zostal przyjety. J. M. (1) od samego poczatku jako dyrektor hotelu zajmowala sie
wnetrzem hotelu. Ubezpieczona prowadzita réwniez rozmowy z A. R. (1), ktérego firma ocieplala §ciany hotelu, K.
W. (1) ,ktory wykonywal prace budowlane takie jak; necka pod basen, wykopy, budowal §ciany , stropy., K. L. (1) w
sprawie wyposazenia hotelu, B. K. (1) w sprawie wyposazenia obiekty w urzadzenia gastronomiczne

(dowdd : zeznania $wiadka K. J. —k.58, zeznania K. W. — k.111, K. L. — k. 144 B. K.— k.148).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach organu rentowego oraz
znajdujacych sie w aktach sprawy, akt osobowych, a takze zeznan odwolujacego D. Z., ubezpieczonej J. M. i §wiadkow ;
A.R,KJ,KL,K.W., B.K,



Zeznania odwolujacego oraz ubezpieczonej Sad uznal za wiarygodne, albowiem byly one spojne, logiczne i ze soba
zgodne oraz wzajemnie si¢ uzupehialy. Zeznania §wiadkéw A. R., K. J., K. L., K. W., B. K., réwniez zaslugiwaly
na uwzglednienie. Swiadkowie wskazywali na prowadzone rozmowy, przesylane informacje, opisywali szczegdlowo
czynno$ci ktorymi zajmowala sie odwolujaca co pokrywalo sie z zakresem jej czynnoéci.

Warto$¢ dowodowa dokumentoéw nie budzila watpliwoéci Sadu, réwniez zadna ze stron nie kwestionowala ich
wiarygodno$ci.

Istotg sporu w przedmiotowym postepowaniu bylo rozwazanie, czy ubezpieczona J. M. (1) posiada tytut prawny do
objecia jej ubezpieczeniami spolecznymi jako pracownika w spoélce (...) zp. zo.o. .

Zgodnie z treécia przepisOw art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1i art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013 r. Nr 1442 j.t.) pracownik objety jest obowiazkowymi ubezpieczeniami:
emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym.

Zgodnie z art. 13 pkt 1 powolanej ustawy obowiazek podlegania ubezpieczeniom spolecznym powstaje od dnia
nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Obowiazek zgloszenia do ubezpieczen spolecznych
spoczywa na platniku skladek (art. 36 ust. 2 ustawy), ktérym jest pracodawca (art. 4 pkt 2 lit. a ustawy).

Na podstawie art. 86 ust. 2 ustawy systemowej Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w ramach przeprowadzanych kontroli
moze miedzy innymi ustala¢ zgloszenie do ubezpieczenia spotecznego oraz prawidlowosé i rzetelno$é obliczania,
potracania i oplacania skladek oraz innych skladek i wplat, do ktérych pobierania obowiazany jest Zaklad. Moze
wiec bada¢ fakt zawarcia umowy o prace oraz jej waznos$¢, celem stwierdzenia objecia pracownika ubezpieczeniami
spotecznymi (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 lutego 2005 r. sygn. akt III UK 200/04, publ. LEX nr 155677).

Natomiast na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1 powolanej ustawy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wydaje decyzje w
zakresie indywidualnych spraw dotyczacych zglaszania do ubezpieczen spotecznych.

Osoba kwestionujaca stanowisko organu rentowego zawarte w wydanej po przeprowadzeniu postepowania
kontrolnego decyzji zobowiazana jest nie tylko do podwazania trafno$ci poczynionych przez organ rentowy ustalen,
ale rowniez — nie ograniczajac sie wylacznie do polemiki z tymi ustaleniami — winna, zgodnie z treScia przepisu art.
6 k.c., wskaza¢ na okoliczno$ci i fakty znajdujgce oparcie w materialne dowodowym, z ktérych mozliwym byloby
wyprowadzenie wnioskéw i twierdzen zgodnych ze stanowiskiem zaprezentowanym w odwolaniu.

Analiza caloksztaltu zebranego w sprawie materialu dowodowego i to zar6wno osobowego, jak i rzeczowego prowadzi
do wniosku, ze odwolujaca zadaniu temu sprostala.

Z akt sprawy wynika bowiem, ze od dnia 11.01.2011 1. j. od dnia nawigzania stosunku pracy ze sp6tka (...) do dnia kiedy
przeszla na zwolnienie lekarskie zwigzku z choroba wykonywala obowiazki pracownicze na stanowisku dyrektora
hotelu..

Za nieuzasadnione zatem uznaé trzeba twierdzenia pozwanego organu rentowego, ze umowa o prace zawarta
pomiedzy stronami nawigzana zostala bez zamiaru wykonywania pracy , a jedynie jej celem bylo umozliwienie J. M.
(1) skorzystanie ze $§wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego.

W tym miejscu podkreéli¢ nalezy, ze zgodnie z przyjetym w judykaturze stanowiskiem sam fakt, ze zawierajace
umowe o prace strony kieruja sie wylacznie objeciem pracownika ubezpieczeniem spolecznym nie moze skutkowac
niewaznoScia takiej umowy.

Zgodnie bowiem z tre$cia przepisu art. 83 § 1 k.c. zdanie pierwsze o§wiadczenie woli zlozone jest dla pozoru wtedy, gdy
z gory powzietym zamiarem stron jest brak woli wywolania skutkow prawnych, przy jednoczesnej checi wprowadzenia



innych w blad co do rzekomego dokonania okreslonej czynnos$ci prawnej. Gdy pod pozorowana czynnoécig prawng
nie kryje sie inna czynnoé¢ prawna, mamy do czynienia z tzw. pozornoScia zwykla.

W judykaturze przyjmuje sie przy tym, ze nie jest istotne, czy strony zawierajace umowe o prace mialy realny zamiar
wzajemnego zobowigzania sie pracownika do §wiadczenia pracy, a przez pracodawce do zapewnienia pracy
iwynagrodzenia za nia — lecz, to, czy zamiar stron zostal w rzeczywistoSci zrealizowany (vide: wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 13 czerwca 2006 roku, II UK 202/05, publ. LEX nr 1001204; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 stycznia 2001
roku, IT UKN 244/00, publ. LEX nr 55418; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 maja 2006 roku, II UK 164/05, publ.
LEX nr 192461).

W tym miejscu wskazac jednocze$nie nalezy, ze zgodnie z tre$cig przepisu art. 22 k.p przez nawigzanie stosunku
pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem, w miejscu i czasie przez pracodawce wyznaczonym, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za
wynagrodzeniem. Celem zatem i zamiarem stron umowy o prace winna by¢ faktyczna realizacja tresci stosunku pracy
w granicach zakre§lonych umowa, przy czym oba te elementy wyznaczaja: ze strony pracodawcy — realna potrzeba
ekonomiczna i umiejetno$ci pracownika, za$ ze strony pracownika — ekwiwalentno$¢ wynagrodzenia uzyskanego ze
$wiadczenia pracy.

Wedlug za$ art. 8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w
stosunku pracy, czyli zatrudniong przez pracodawce. Przyjecie, ze dochodzi do powstania stosunku pracy, niezaleznie
od tego, czy pracownik do pracy przystapi, obalone jest ustalenie, Ze pomimo zawarcia umowy nie nastgpilo
zatrudnienie pracownika. Dlatego w sytuacji, gdy po zawarciu umowy o prace pracownik podejmie prace i ja wykonuje,
a pracodawca godzi sie na to, nie mozna mowic¢ o pozorno$ci i przeciwnie — pozorno$é wystepuje w przypadku nie
realizowanie przez pracownika czynno$ci pracowniczych.

Transponujac powyzsze rozwazania na grunt przedmiotowej sprawy stwierdzié trzeba — jak wskazano na wstepie —
ze twierdzenia pozwanego organu rentowego kwestionujace wazno$¢ umowy o prace z dnia 11.01.2011 r. jaka zawarla
ubezpieczona J. M. (1) zez spoika (...) sa pozbawione podstaw.

Z osobowego materialu dowodowego wynika bowiem niezbicie, ze zatrudniona na stanowisku dyrektora hotelu
w budowie J. M. (1) wykonywala nalozone na nig obowigzki w obowigzujacym ja wymiarze czasu pracy.
Sprowadzaly sie one przede wszystkim do uzgadniania wszystkich spraw zwigzanych budowa hotelu, poczawszy
od przygotowania projektu hotelu, projektu dofinansowania ze $rodkéw unijnych, przygotowaniem projektu
wyposazenia hotelu, rozmoéw z potencjalnymi wykonawcami. Charakter wykonywanych czynno$ci nie wymagal, aby
mialy one odzwierciedlenie w dokumentach. Zeznania wszystkich §wiadkéw wskazuja, ze odwolujaca $wiadczyla
prace, gdyz kontaktowala sie z nim w sprawie budowy hotelu, jego wyposazenia . W zwiazku z wykorzystaniem
§rodkéw unijnych wszystkie sprawy zwigzane z budowa hotelu, wyposazeniem wnetrza, zatrudnieniem personelu,
szkoleniem , musialy by¢ ujete od samego poczatku budowy.

W $éwietle podzielonych przez Sad zeznan §wiadkéw i stron, z ktorych w sposéb jednoznaczny wynika, ze odwolujaca
faktycznie $éwiadczyla prace, do ktdrej wykonywania zobowigzala sie na podstawie pisemnej umowy o prace, nie mozna
podzieli¢ golostlownego zarzutu organu rentowego, ze umowa o prace zostala zawarta jedynie w celu skorzystania ze
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego i jako taka jest niewazna. Faktycznie bowiem $wiadczyla ona prace na rzecz
Spolki (...), Jednocze$nie praca byla §wiadczona pod kierownictwem platnika skladek zar6wno co do miejsca, czasu
$wiadczenia pracy jak i jej przedmiotu.

Konkludujac stwierdzié trzeba, ze odwolanie jest uzasadnione, albowiem postepowanie dowodowe wykazalo, ze po
nawigzaniu stosunku pracy J. M. (1) wykonywala obowiazki pracownicze.



Sad pragnie dodatkowo podniesé , ze okres zasilkowy poczawszy od czerwca 2013 roku J. M. (1) byl zwigzany z
zachorowaniem na raka . Ubezpieczona zawierajac umowe o prace nie mogla przewidziec , ze w niedalekiej przysztosci
zachoruje tak powaznie i bedzie to zwiazane z tak dlugim okresem niezdolno$ci do pracy.

W zwigzku z powyzszym Sad w oparciu o przepis art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob,
ze stwierdzil, iz J. M. (1) jako pracownik (...) w spdlce (...) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 11.01.2011 .

O kosztach Sad orzekl na podstawie art. 9811108 k.p.c. wzwigzku z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. 2013. 490 j.t.).

SSO Anna Walczak — Sarnowska



