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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 02 grudnia 2014 .

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Elzbieta Majewska

Protokolant: starszy sekretarz sgdowy Alina Darul

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 02 grudnia 2014 r. w Koninie

sprawy D. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o Swiadczenie przedemerytalne

na skutek odwolania D. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

z dnia 11.06.2014r. znak: (...)

O d d al a odwolanie.

Sygn. aktIII U 719 / 14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 czerwca 2014 r. znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w P. odmoéwil D. G. prawa do
Swiadczenia przedemerytalnego.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy stwierdzil, ze wnioskodawczyni nie spelnia warunkéw do nabycia §wiadczenia
bowiem nie udowodnila wymaganego okresu skltadkowego, ktéry winien wynie$¢ co najmniej 35 lat. Ubezpieczona
udokumentowala do dnia rozwigzania stosunku pracy 14 lat i, 11 miesiecy i 27 dni okreséw skladkowych, 3 lata 6
miesiecy i 12 dni okreséw nieskladkowych oraz 15 lat 2 miesigce i 23 dni okres6w uzupelniajacych , a wiec lacznie 33
lata 9 miesiecy i 2 dni. Zaklad nie uwzglednil okres6w 01.01.1998 r. — 30.06.1998 ., 01.07.1999 r. — 30.09.1999 T.,
1.07.2001 — 30.09.2001T. , 1.02.2008 r. — 31.03.2008 r. oraz 01.11.2008 r. — 31.12.2008 1. tj. okres6w za ktore zostala
umorzona skladka na ubezpieczenie spoleczne rolnikow zgodnie z za§wiadczeniem KRUS.

Z decyzja ta nie zgodzila sie D. G. wnoszac odwolanie.

Odwolujgca domagala sie uwzglednienia okreséw podlegania ubezpieczeniu spoltecznemu rolnikéw , w ktoérych doszlo
do umorzenia skladek bowiem skladki byly umorzone w zwigzku z likwidacja skutkéw powodzi i innych klesk
zywiotowych i byla to forma pomocy dla rolnikow.



Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. wniost o oddalenie odwotania podnoszac, ze odwolujaca na dzien
ustania zatrudnienia nie udowodnila okresu uprawniajacego do emerytury wynoszacego co najmniej 35 lat. Przy
ustalaniu tych okreséw nie zostaly uwzglednione okresy pracy w gospodarstwie rolnym , za ktére zostala umorzona
skladka na ubezpieczenie spoleczne rolnikéw bowiem przy ustalaniu emerytury uwzglednia sie okresy ubezpieczenia
spotecznego rolnikow , za ktére oplacono przewidziane w odrebnych przepisach skladki.

Sad ustalil i zwazyl co nastepuje :

D. G., ur. (...), zlozyla w dniu 08.05.2014 r. wniosek o przyznanie Swiadczenia przedemerytalnego. Do wniosku
dolaczyta $wiadectwa pracy , zaswiadczenia Powiatowego Urzedu Pracy w T. oraz dokumenty potwierdzajace okresy
pracy w gospodarstwie rolnym i podleganie z tego tytulu ubezpieczeniu.

Z powyzszych dokumentéw wynika, ze D. G. podlegala ubezpieczeniu w nastepujacych okresach :
- 0d 21.08.1978 r. do 04.08.1986 r. praca w gospodarstwie rolnym rodzicow ,

- 0d 05.08.1986 r. do 30.11.1990 r. zatrudniona w (...)

(...) jako telefonistka , z tym, ze w okresie od 8.07.1988 r. do

31.10.1990 r. przebywala na urlopie wychowawczym i jest to okres
nieskladkowy,

- 0d 01.12.1990 1. do 07.07.1991 r. pobierala zasitek dla bezrobotnych ,

- 0d 08.07.1991 r. do 31.08.1993 r. zatrudniona w (...)

(...) w K., w tym okresie pobierala zasilek chorobowy w

okresach 22.04.-02.05.1992r. , 22.06.-27.06.1992 I., 12.01.- 9.04.1993 T.

- 0d 06.09.1993 r. do 01.11.1993 r. zasilek chorobowy po ustaniu zatrudnienia ,
- 0d 03.11.1993 r. do 02.11.1994 r. pobierata zasilek dla bezrobotnych,

- 0od 03.11.1994 1. do 31.03 2003 r. podlegala ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw, z tym, ze w okresach 01.01.1998
r. do 30.06.1998 r. (tj. Ii IT kwartal 1998 r.) , od 01.07.1999 r. do 30.09.1999 r. (III kwartal 1999 r.) , od 1.07.2001 .
do 30.09.2001 r. (IIT kwartal 2001 r.) skladka na ubezpieczenie spoleczne zostala odwolujacej umorzona,

- 0d 03.02.2003 r. do 31.01.2008 r. zatrudniona w (...)

(...) w P. (w okresie zatrudnienia przebywala na

zasitkach chorobowych , ktore pozwany uwzglednit jako okresy
nieskladkowe),

- 0od 01.02.2008 r. do 31.03.2008 r. podlegala ubezpieczeniu spolecznemu
rolnikow jednak skladka za I kwartal 2008 r. zostala umorzona,

- 0d 13.02.2008 1. do 17.06.2008 r. pobierala zasilek dla bezrobotnych,

- 0d 18.06.2008 r. do 02.07.2008 r. zatrudniona na podstawie umowy zlecenia,



- 0d 03.07.2008 r. do 31.10.2008 r. zatrudniona na podstawie umoéw zlecenia,
- 0d 1.11.2008 r. do 31.12.2008 r. podlegala ubezpieczeniu spolecznemu
rolnikow jednak skladka za ten okres zostala umorzona,

- 0d 4.11.2008 r. do 04.01.2009 r. pobierala zasilek dla bezrobotnych ,

- 0od 05.01.2009 r. do 30.09.2013 r. zatrudniona w (...)

(..)w K., w tym czasie od 04.01.-31.05.2013 .

przebywala za zwolnieniu lekarskim,

- 0d 1.10.2013 r. do 08.10.2013 r. podlegala ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikow , za ten okres skladka zostala oplacona.

- 0od 09.10.2013 r. do dnia zlozenia wniosku o $§wiadczenie przedemerytalne
ubezpieczona jest zarejestrowana jako bezrobotna i otrzymala zasilek dla
bezrobotnych.

W dniu 7.05.2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w K. wydal odwolujacej zaswiadczenie , z ktérego wynika, ze w okresie
pobierania zasitku D. G. nie odmoéwila propozycji podjecia pracy.

Odwolujaca dolaczyla takze Swiadectwo pracy z dnia 30.09.2013 r. wystawione przez (...) w K., z ktérego wynika, ze
stosunek pracy ustal w wyniku rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem przez pracodawce — art. 30 § 1 pkt 2
kp w zwigzku z art. 10 ustawy o szczegbdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw.

Na podstawie dokumentéw dolaczonych przez odwolujaca oraz zlozonych w aktach dot. ustalenia kapitalu
poczatkowego organ rentowy przyjal, ze ubezpieczona wykazata : 14 lat , 11 miesiecy i 27 dni okres6w skladkowych ,
3 alta, 6 miesiecy i 12 dni okres6w nieskladkowych oraz 15 lat, 2 miesigce i 23 dni okres6w uzupeliajacych. Lacznie
wiec przyjal 33 lata, 9 miesiecy i 2 dni takich okreséw. W powyzszych wyliczeniach organ rentowy nie uwzglednit
jako okresu sktadkowego wskazanego w zaswiadczeniu PUP w K. z dnia 09.01.2009 r. okresu pobierania zasitku dla
bezrobotnych od 13.02.2008 r. do 17.06.2008 r. Pozwany nie wyjas$nil dlaczego powyzszy okres nie zostatl doliczony,
ale zauwazy¢ nalezy, ze nawet doliczenie tego okresu wynoszacego 4 miesiace i 5 dni, nie spowoduje , Ze faczny okres
udokumentowany przez ubezpieczong wyniesie co najmniej 35 lat bowiem po jego doliczeniu laczny staz odwolujacy
to 34 lata, 1 miesigci 7 dni.

Odwolujaca domagala sie by doliczy¢ do stazu pracy wymaganego do nabycia emerytury takze okresy podlegania
ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow , za ktore skladka zostala umorzona.

Z za$wiadczenia Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego z dnia 31.01.2014 r. wynika, ze D. G. podlegala
wprawdzie ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow w okresach : od 03.11.1994 r. do 31.03.2003 r., od 1.02.2008 r. do
31.03.2008 r. , od 1.11.2008 r. do 31.012.2008 r. oraz od 1.10.2013 r. do 08.10.2013 r. jednak nie we wszystkich
okresach podlegania temu ubezpieczeniu oplacona zostala skladka przez ubezpieczona.

W okresie od 01.01.1998 r. do 30.06.1998 r. (I i IT kwartal ) na wniosek odwolujacej skltadka zostala umorzona na
podstawie art. 23 ust. 4 ustawy z dnia 17.07.1997 r. o stosowaniu szczegblnych rozwigzan w zwiazku z likwidacja
skutkéw powodzi, ktéra miala miejsce w lipcu 1997 .



Za okres od 01.07.1999 r. do 30.09.1999 r. skladka zostala umorzona na wniosek ubezpieczonej. Takze nalezno$c za
IIT kwartat 2001 r. (01.07.-30.09.2001 1.) i I oraz IV kwartal 2008 r. zostala umorzona na wniosek odwotujacej i tym
samym skladka za ten okres nie zostala zaplacona.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach ZUS.

Tre$¢ dokumentow nie budzila watpliwosci co do ich prawdziwosci i zgodnoS$ci z rzeczywistym stanem, jedynie
organ rentowy nie wyjaénil dlaczego nie uwzglednil odwolujacej do okreséw sktadkowych i niesktadkowych okresu
pobierania zasitku dla bezrobotnych od 13.02.2008 r. do 17.06.2008 r. skoro okres ten wskazany zostal w
zaSwiadczeniu PUP w K.. Po doliczeniu jednak tego pominietego okresu odwolujaca nadal nie legitymuje sie
wymaganym okresem 35 lat. Jesli chodzi natomiast okresy , za ktére umorzona zostala skladka na ubezpieczenie
spoteczne rolnikow to odwotujaca nie kwestionowala, iz o takie umorzenie sie ubiegala i potwierdzila, ze w tych
kwartalach skladka nie zostala oplacona.

Zgodnie treécia art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o §wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. 2013.170-
j.t.) prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra:

1)do dnia rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyplacalno$ci
pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy, u
ktoérego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, ukonczylta co
najmniej 56 lat - kobieta oraz 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

2)do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr
69, poz. 415, z p6Zn. zm.), zwanej dalej "ustawg o promocji zatrudnienia", w ktérym byla zatrudniona przez okres nie
krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyta co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna oraz posiada okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn, lub

3)do dnia ogloszenia upadloséci prowadzila nieprzerwanie i przez okres nie krétszy niz 24 miesigce pozarolnicza
dzialalno$¢é, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.
U. z 2009 r. Nt 205, poz. 1585, z p6Zn. zm.), zwanej dalej "ustawg o systemie ubezpieczen spolecznych", i za ten okres
oplacila skladki na ubezpieczenia spoleczne oraz do dnia ogloszenia upadlo$ci ukoniczyla co najmniej 56 lat - kobieta
i 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn, lub

4)zarejestrowala sie we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciagu 30 dni od dnia ustania prawa do renty z tytulu
niezdolnos$ci do pracy, pobieranej nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 lat, i do dnia, w ktérym ustalo prawo do
renty, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna i osiggnela okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

5)do dnia rozwiazania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o
promocji zatrudnienia, w ktérym byta zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, lub

6)do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stluzbowego, z powodu likwidacji
pracodawcy lub niewyplacalnosci pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalno$ci pracodawcy, u ktorego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie
krotszy niz 6 miesiecy, posiadala okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat
dla mezczyzn.



Podkreslié tez nalezy, ze w Swietle art. 2 ust. 2 powolanej ustawy za okres uprawniajacy do emerytury, o ktéorym
mowa w ust. 1, uwaza sie okres ustalony zgodnie z przepisami art. 5-9, art. 10 ust. 1 oraz art. 11 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. 2013.1440-j.t), zwanej dalej
"ustawg o emeryturach i rentach z FUS".

Ponadto zgodnie z art. 2 ust. 3 powolanej ustawy §wiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okreslonej w
ust. 1 po uplywie co najmniej 180 dni pobierania zasitku dla bezrobotnych, jezeli osoba ta speknia lacznie nastepujace
warunki:

1)nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2)w okresie pobierania zasilku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych;

3)zlozy wniosek o przyznanie Swiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajacego 180-dniowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

W przedmiotowej sprawie nie bylo sporne, ze odwolujaca w okresie od 05.01.2009 r. do 30.09.2013 r. byla zatrudniona

w(...)

(...) w K., a rozwigzanie umowy o prace nastapilo za wypowiedzeniem przez pracodawce z przyczyn nie dotyczacych
pracownikow . Nastepnie od dnia 01.10.2013 r. D. G. zostala zarejestrowana jako bezrobotna w Powiatowym
Urzedzie Pracy w K. i pobierala zasilek dla bezrobotnych przez okres 180 dni do dnia 08.04.2014 r. i nadal jest
zarejestrowana jako bezrobotna. Ponadto w okresie pobierania zasitku nie odmoéwila przyjecia propozycji pracy, a
wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego ubezpieczona zlozyta przed uplywem 30-dniowego terminu od
wydania przez urzad pracy dokumentu (za§wiadczenie z dnia 07.05.2014 r. wniosek z dnia 08.05.2014 1.).

Sporne w przedmiotowej sprawie bylo to czy ubezpieczona spelia przestanki do nabycia prawa do $§wiadczenia
przedemerytalnego okre$lone w ustepie 1 powolanego art. 2.

Biorgc pod uwage wiek odwolujacej w chwili rozwigzania stosunku pracy (ukonczone 51 lat) oraz fakt , iz nie
prowadzila dzialalnoSci gospodarczej ani tez nie pobierala renty istotne bylo to czy D. G. spelnia przestanki
okre§lone w punkcie 5 powolanego art. 2 ust. 1. Przepisy te bowiem nie stawiaja ubezpieczonym wymogu ukonczenia
okreslonego wieku, a jedynie (poza okoliczno$cia rozwigzania stosunku pracy w okre§lonych przyczyn) posiadanie
okresu uprawniajacego do emerytury. Zgodnie z tre$cia punktu 5 ustawodawca wymaga by ubezpieczona do dnia
rozwigzania stosunku pracy posiadala okres wynoszacy 35 lat (kobieta).

Przeprowadzone postepowanie dowodowe pozwolilo Sadowi ustali¢, ze wnioskodawczyni do dnia rozwigzania
stosunku pracy tj. do 30.09.2013 r. udokumentowala okresy sktadkowe i niesktadkowe uzupelione okresami pracy
w gospodarstwie rolnym i okresami podlegania ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw , ktoéry lacznie wynosi 34 lata,
1 miesiqgc i 7 dni. Brak natomiast podstaw by uwzglednié¢ do tych okreséw takze okresy podlegania ubezpieczeniu
rolnikow , za ktore nie zostala oplacona skladka. Sprzeciwia sie temu bowiem wyrazna tre$é¢ przepisu art. 10 ust.
1 ustawy emerytalnej, ktory stanowi , ze przy ustalaniu prawa do emerytury oraz przy obliczaniu jej wysokoSci
uwzglednia sie rébwniez nastepujace okresy, traktujac je, z zastrzezeniem art. 56, jak okresy sktadkowe:

1)okresy ubezpieczenia spolecznego rolnikow, za ktére oplacono przewidziane w odrebnych przepisach skladki,
2)przypadajace przed dniem 1 lipca 1977 r. okresy prowadzenia gospodarstwa rolnego po ukonczeniu 16 roku zycia,

3)przypadajace przed dniem 1 stycznia 1983 r. okresy pracy w gospodarstwie rolnym po ukonczeniu 16 roku zycia,



jezeli okresy sktadkowe i nieskladkowe, ustalone na zasadach okre$lonych w art. 5-7, sa krotsze od okresu wymaganego
do przyznania emerytury, w zakresie niezbednym do uzupekienia tego okresu.

Jak wynika z tre$ci punktu 1 okresy ubezpieczenia spolecznego rolnikow uwzglednia sie przy ustalaniu prawa do
emerytury, ale tylko te, za ktore zostala oplacona skladka. Nie uwzglednia sie natomiast okreséw, za ktére uprawniony

do tego organ umorzyl , na wniosek ubezpieczonego naleznosci z tytutu skladek i to niezaleznie od przyczyn ich
umorzenia.

Biorgc powyzsze pod uwage Sad, na podstawie art.477 ' § 1 kpc oddalil wniesione odwolanie i orzekl jak w wyroku.

E. Majewska



