Sygnatura akt ITI U 767/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 29-09-2014 r.

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Maria Dorywalska

Protokolant: sekretarz sagdowy Marcin Jamroszka

po rozpoznaniu w dniu 18-09-2014 r. w Koninie

sprawy M. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
0 wezesniejszq emeryture

na skutek odwolania M. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

z dnia 08-07-2014r. znak: (...)

1. 0Oddalaodwotlanie

2. Zasadza od odwolujacego na rzecz pozwanego organu rentowego kwote 60 z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego.

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w P. decyzja z dnia

8.07.2014 roku, znak: (...) odméwil M. K. przyznania prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym wobec
nie osiggniecia — do dnia 1.01.1999 roku — 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach oraz w wyniku stwierdzenia, ze
wiek 60 lat ukoniczy on w dniu (...) roku.

Organ rentowy przyjal za udowodnione okresy na dzien 1.01.1999 r. skladkowe w ilo$ci 25 lat, 8 miesiecy i 22
dni. Podano, ze nie uwzgledniono jako pracy w szczegbdlnych warunkach okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
(...) w T. od 23.05.1973 r. do 31.07.1991 r. W $wiadectwie pracy z dnia 31.07.1991 r. pracodawca wskazal jedynie,
ze wnioskodawca byt zatrudniony na stanowisku kierowca. Jest to okreélenie zbyt ogélne i brak jest mozliwoéci
okreSlenia charakteru pracy zgodnie z dzialem, pozycja rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r.
oraz przynaleznosci resortowej zakladu pracy. Ponadto podano, ze organ rentowy nie uwzglednil okresu urlopu
bezplatnego od 18.10.1990 r. do 31.10.1990 .

Od powyzszej decyzji odwolanie ztozyl M. K. podnoszac, Ze organ rentowy nie zaliczyl mu okresu pracy od 23.05.1973
r. do 17.10.1990 r. kiedy byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w T. na stanowisku kierowcy samochodow
ciezarowych o masie calkowitej powyzej 3,5 ton i byla to praca w warunkach szczeg6lnych, wykonywana w pelnym
wymiarze czasu pracy.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie oraz zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego
podtrzymujac argumentacje zawarta w zaskarzonej decyzji, ze odwolujacy na dzien 1 stycznia 1999 roku nie wykazal
co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Odnoszac sie do argumentéw
odwotujacego ZUS podkreslil, Ze nie przedstawiono zadnych nowych okoliczno$ci mogacych mie¢ wplyw na zmiane
albo uchylenie zaskarzonej decyzji, w tym nie przedlozono §wiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegbélnym charakterze.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:

M. K. urodzit sie w dniu (...).

W okresie od 9.12.1972 r. do dnia 3.02.1973 r. pracowal w Przedsiebiorstwie (...) w T. na stanowisku murarz.
Od dnia 23.05.1973 r. do 31.07.1991 r. pracowal w Przedsiebiorstwie (...) w T..

0Od 15.11.1990 1. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza prowadzac firme Ushugi (...) M. K..

Bedac zatrudnionym w Przedsiebiorstwie (...) w T. od 23.05.1973 r. do 1.05.1977 r. byl zatrudniony w charakterze
pomocnika kierowcy. CzynnoSci zwigzane z praca na tym stanowisku polegaly na zajmowaniu sie sprawami
technicznymi, przegladami pojazdu, a przede wszystkim praca ta stuzyla nabieraniu praktyki i przyuczaniu sie do
zawodu, poprzez zajmowanie miejsca obok kierowcy i obserwowaniu jego pracy. Zdarzalo sie réwniez, ze na zmiane
z kierowca odwolujacy prowadzil pojazd, marki S. 28 o ladownosci od 4,5 albo 5 ton o ciezarze calkowitym 10 ton.
CzynnoSci te nie byly jednak wykonywane stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. W marcu 1975 r. ukonczyt kurs 1
stopnia kierowcow zawodowych kat. C i jego pozytywny wynik uprawnial odwolujacego do prowadzenia samochodow
ciezarowych.

W okresie od 24.04.1975 r. do 5.04.1977 r. odwolujacy odbywal zasadnicza sluzbe wojskowg. Po jej zakonczeniu
odwolujacy w piSmie z dnia 18.04.1977 r. zwrocil sie do dotychczasowego pracodawcy o przeniesienie ze stanowiska
pomocnika kierowcy na kierowce i od 2.05.1977 r. do 17.10.1990 r. pracowal w charakterze kierowcy towarowego.
Jego praca polegala na kierowaniu samochodem marki J. z wywrotka z przyczepa o ladownosci 7,5 ton a ciezarze
calkowitym 26 ton.

0Od 18.10.1990 r. do 31.07.1991 r. odwolujacy korzystal z urlopu bezptatnego.

Po zakonczeniu pracy pracodawca wystawil mu Swiadectwo pracy wykonywania jej w szczeg6lnych warunkach,
wskazujac, ze w okresie od 2.05.1977 r. do 17.10.1990 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace na
stanowisku ,kierowca na pojazdach powyzej 3,5 ton”.

W dniu 23 czerwca 2014 roku M. K. wystgpit z wnioskiem o przyznanie prawa do emerytury w obnizonym wieku
emertytalnym wskazujac, ze nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Do wniosku dolaczyt oswiadczenie,
ze do 1998 roku posiada ustalony kapital poczatkowy, a od 1999 r. do nadal prowadzi dzialalnoéé gospodarcza.
Dodatkowo przedstawil wlasne o$wiadczenie, ze od 23.05.1973 r. do 31.07.1991 r. pracowal jako kierowca w (...)
w T. w pelnym wymiarze czasu pracy, jako kierowca pojazdéow samochodéw ciezarowych, dolaczajac zaswiadczenie
stwierdzajace, ze od dnia 25.05.1975 r. pracuje jako kierowca towarowy. Dolaczone zostaly rowniez o§wiadczenia
R. K. oraz L. A,, iz wykonywatl on w powyzszym okresie prace w szczeg6lnych warunkach na stanowisku kierowcy
samochodé6w ciezarowych o masie calkowitej powyzej 3,5 tony w transporcie towar6w na terenie kraju.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego ustalil, ze odwolujacy legitymuje
sie okresem skladkowym,

w wymiarze 25 lat, 8 miesiecy i 22 dni, nie uwzgledniajac jako pracy w szczeg6lnych warunkach okresu zatrudnienia
w  Przedsiebiorstwie (...) w T. od 23.05.1973 r. do 31.07.1991 r., gdyz w $wiadectwie pracy z 31.07.1991 T.
pracodawca wykazal jedynie, ze odwolujacy pracowatl na stanowisku kierowcy, co jest okre§leniem zbyt ogblnym i



nie ma mozliwo$ci jego okresSlenia zgodnie z dzialem, pozycjg rozporzadzenia Rady Ministrow z 7.02.1983 r. oraz
przynaleznoSci resortowej zaktadu pracy.

Z uwagi na powyzsze zaskarzong decyzja z dnia 8.07.2014 roku organ rentowy odmoéwit M. K. prawa do emerytury
w obnizonym wieku emerytalnym.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach organu rentowego, akt
z Archiwum (...) w P. Delegatury w K. oraz zgromadzonych w toku postepowania, a nadto w oparciu o zeznania
odwolujacego M. K., a takze Swiadkow L. A. oraz R. K..

Zeznania odwolujacego oraz $wiadkéw, Sad uznal za wiarygodne w czeSci Swiadczacej o wykonywaniu prac na
stanowisku kierowcy samochodéw ciezarowych, albowiem sa spojne, logiczne, wzajemnie sie uzupelniaja, a takze
koresponduja z dokumentami rzeczowymi zebranymi w toku postepowania. Sad nie podzielil natomiast okolicznoSci
podawanych przez $wiadkéw oraz odwolujacego, aby przez caly okres od 23.05.1973 r. do 17.10.1990 r. odwolujacy
wykonywal takze prace kierowcy pojazdow ciezarowych, gdyz z dokumentéw pochodzacych z Archiwum Zakladowego
(...)wP., Delegatura w K. wynika, ze w okresie od 23.05.1973 r. do 1.05.1977 r. wykonywal on prace jedynie pomocnika
kierowcy, a zeznan odwolujacego wynika réwniez, ze praca polegajaca na jezdzeniu w tym okresie samochodem
ciezarowym, nie wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Tre$¢ dokumentéw w oparciu, o ktore Sad ustalil stan faktyczny nie budzita watpliwo$ci, nadto nie byta kwestionowane
przez strony.

W przedmiotowej sprawie przedmiotem sporu bylo rozwazanie, czy odwolujacemu M. K. przystuguje prawo do
emerytury,

a w szczegoblnoSci ustalenie, czy legitymuje sie on wymaganym okresem 15 lat pracy w warunkach szczegélnych lub w
szczegblnym charakterze z uwagi na prace od dnia 23.05.1973 r. do 31.07.1991 r. w Przedsiebiorstwie (...) w T..

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39,
poz. 353 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy, tj. w dniu 1 stycznia 1999 roku osiagneli :

1) okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Przepis art. 27 ustawy wymaga co najmniej 25 letniego okresu sktadkowego i niesktadkowego w przypadku mezczyzn.

Wedhug art. 32 ust. 1 ustawy ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku, bedacym pracownikami,
zatrudnionymi w szczego6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, przystluguje emerytura w wieku nizszym
niz okre§lony w art. 27 pkt 1, przy czym za pracownikow zatrudnionych w szczegbélnych warunkach uwaza sie
pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci
lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia (ust. 2
art. 32).

Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom
wymienionym w ust. 2 i 3 tego przepisu (pracownikom) przyshuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie
przepiséw dotychczasowych.



Tym dotychczasowym przepisem jest wspomniane rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub szczegdlnym charakterze
(Dz. U. Nr 8, poz. 43). Zgodnie z § 4 rozporzadzenia pracownik wykonujacy prace na stanowisku wymienionym w
wykazie A, stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace
warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Stosowanie do § 2 ust. 1i 2 w/cytowanego rozporzadzenia z dnia 7.02.1983 r. okresami pracy uzasadniajacymi prawo
do $wiadczenia na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca ta byla wykonywana stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy na okre§lonym stanowisku. Stwierdza to zaklad pracy na podstawie posiadanej
dokumentacji w §wiadectwie wykonywania prac w szczegblnych warunkach wystawionym wedlug wzoru stanowiacego
zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w $wiadectwie pracy.

Odwolujacy M. K. wiek emerytalny osiggnal w dniu 22 lipca 2014 roku. Organ rentowy w toku postepowania
wyjasniajacego ustalil, ze okres zatrudniania odwolujacego wynosi na dzien 1 stycznia 1999 roku lacznie 25 lat, 8
miesiecy, 22 dni, lecz odwolujacy nie udowodnil okresu pracy w warunkach szczegblnych lub szczegolnym charakterze.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie bylo uprawnienie odwolujacego do emerytury przy obnizonym wieku
emerytalnym z uwagi na warunki pracy w okresie od 23.05.1973 r. do 31.07.1991 r. w Przedsiebiorstwie (...) w T..

Decydujace znaczenie w tej kwestii ma stwierdzenie wykonywania obowiazkéw odpowiadajacych zakresowi prac
wymienionych w wykazie A i B stanowigcych zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnych charakterze
(vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 lipca 1999 roku, III RN 25/99, publik. OSNP z 2000 r. nr 12, poz. 453; LEX
nr 40224), ktére to rozporzadzenie jest zgodne z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej bedacej zrédlem powszechnie
obowiazujacego prawa (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 czerwca 2005 roku, I UK 351/04, publ. LEX nr

171515).

Postepowanie dowodowe wykazalo, ze odwotujacy M. K. w okresie pracy od dnia 2.05.1977r. do dnia 17.10.1990 roku w
Przedsiebiorstwie (...) w T., zatrudniony byl na stanowisku kierowcy pojazdéw powyzej 3,5 tony i do jego obowiazkow
nalezalo jezdzenie samochodem marki J. wywrotka z przyczepa o ladownosci 7,5 tony a ciezarze calkowitym 26 ton.
Osobowy material dowodowy wskazuje przy tym, ze wszystkie obowiazki odwolujacy w tym okresie wykonywat stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy. Okoliczno$¢ ta wynika rowniez ze wystawionego przez zaklad pracy $wiadectwa
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach.

Dlatego tez, zdaniem Sadu odwolujacy w tym okresie bez watpienia pracowal w szczegblnych warunkach pracy
wykonujac obowiazki odpowiadajace zakresowi prac wymienionych w wykazie A, dziale VIII, pkt 2 —prace kierowcoéw
samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony — Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 77 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub
szczegblnym charakterze.

Natomiast w ocenie Sadu nie mozna uzna¢ za pracy w warunkach szczegbélnym lub szczegdlnym charakterze
zatrudnienia odwolujacego w powyzszym zakladzie pracy w okresie od 23.05.1973 r. do 1.05.1977 r. na stanowisku
pomocnik kierowcy. Z materialu dowodowego, w tym zeznan z odwolujacego wynika, ze praca w tym charakterze
polegala przede wszystkim na zdobyciu wymaganej praktyki dla p6Zniejszej pracy na stanowisku kierowcy, odwolujacy
wykonywal wowczas prace o charakterze pomocniczym, a kierowanie przez niego pojazdami w tym okresie nie
mialo charakteru pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, gdyz byly to czynno$ci wykonywane
sporadycznie.



Oceny tej nie zmienia powolywanie sie przez odwolujacego na zaswiadczenie z dnia 16.06.1989 r. (k.32 akt osobowych)
wskazujace, ze mial byé¢ zatrudniony w powyzszym przedsiebiorstwie na stanowisku kierowcy towarowego od dnia
25.05.1975 1., albowiem z pozostalego materialu dowodowego, a w szczegoblnoéci ksiazeczki wojskowej, a takze z
zeznan odwolujgcego wynika, ze w okresie od 24.04.1975 r. do 5.04.1977 r. odbywatl zasadnicza stuzbe wojskowa , a
wiec nie mogl by¢ od tego dnia zatrudniony na tym stanowisku.

Wobec faktu, iz wykonywane w okresie od 23.05.1973 r. do 1.05.1977 r. prace pomocnika kierowcy nie byly pracami w
szczegblnych warunkach lub szczegblnym charakterze nie bylo mozliwym zaliczenie odwolujacemu czasu odbywania
stuzby wojskowej (tj. okresu od 24.04.1975 r. do 5.04.1977 r.) do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa
do emerytury w nizszym wieku emerytalnym, pomimo faktu, iz po jej zakonczeniu podjat i wykonywal prace w
szczego6lnych warunkach. Wymogiem takiego zaliczenia jest bowiem zatrudnienie w warunkach szczegoblnych jeszcze
przed powolaniem do czynnej stuzby zawodowej (zob. np. wyrok Sadu Najwyzszego z 6.04.2006 1., III UK 5/06, Lex
nr 244005). Z kolei w pozostalym okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w T. tj. od 18.10.1990 r. do 31.07.1991
r. odwolujacy korzystal z urlopu bezplatnego.

Wskazany powyzej okres pracy w szczegoélnych warunkach tj.
od 2.05.1977 r. do 17.10.1990 r. wynosi 13 lat, 5 miesiecy i 16 dni, a wiec jest krétszy niz wymagany — 15 lat.

Konkludujac stwierdzi¢ trzeba, ze odwolujacy M. K. nie spelnia wszystkich przestanek do nabycia prawa do
wczesniejszej emerytury.

Z tych tez wzgledéw na zasadzie art. 477'4 § 1 k.p.c. Sad oddalil odwolanie jako nieuzasadnione (pkt I wyroku). O
kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. wzw. z § 2 ust. 2, § 11 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28.09.2002 roku w sprawie oplat za czynnoS$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia
przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (t.j. Dz.U.2013.490) — punkt II
wyroku.

SSO Maria Dorywalska



