Sygnatura akt ITI U 893/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 24-11-2014 r.

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Anna Walczak- Sarnowska
Protokolant: Starszy sekretarz sadowy Lila Andrzejewska

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 24-11-2014 r. w Koninie

sprawy M. S. (1) z udzialem platnika skladek B. G. (1)
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o podleganie ubezpieczeniom

na skutek odwolania M. S. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

z dnia 25-07-2014r. znak: (...) decyzja nr (...)

1. Zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdza iz M. S. (1) jako pracownik u platnika sktadek B. G.
(1) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 16
stycznia 2014r.

2. Zasadza od pozwanego na rzecz odwolujacej kwote 60 zl - tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego .

Sygnatura akt II1 U 893/14

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. Inspektorat w

we W. decyzja nr (...) z dnia 25.07.2014 r. stwierdzil, ze M. S. (1) z tytutu zatrudnienia w (...) - Handel (...) z siedziba
w S. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom : emertytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu od dnia
16.01.2014 1.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy stwierdzil, ze M. S. (1) zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych od dnia
16.01.2014 r. i w zwigzku z tym, iz w kréotkim okresie od zgloszenia tj. od 9.04.2014 r. stala sie niezdolna do pracy
z powodu ciazy zostalo przeprowadzone postepowanie wyjasniajace. Organ rentowy zaznaczyl, ze z ubezpieczong
zostala zawarta umowa o prace na czas nieokre$lony

od 16.01.2014 r. w charakterze pracownika biurowego z wynagrodzeniem brutto wynoszacym 3.000 zlotych. Jak
zaznaczono posiadala ona zaswiadczenie o zdolno$ci do wykonywania pracy, przeszla instruktaz bhp, a pracodawca
przedstawil listy obecno$ci. Zaznaczono, ze wybor M. S. (1) byl uzasadniany przez pracodawce posiadaniem przez
nig wyzszego wyksztalcenia administracyjnego. Ponadto podano, ze 2 lata wcze$niej byla zatrudniona osoba na
podobnym stanowisku i z uwagi na rozwdj dzialalnoSci oraz czeste nieobecnoéci pracodawcy, zdecydowal sie on,



zatrudnié osobe, ktora przejelaby cze$¢ obowiazkdw. Po odejsciu jej na zwolnienie lekarskie cze$¢ czynnos$ei ktorymi
zajmowala sie ubezpieczona przekazano do biura rachunkowego, a na miejsce ubezpieczonej poszukiwana jest inna
osoba. Dodatkowo organ rentowy zaznaczyl, ze ubezpieczona dotychczas odbyla jedynie staz w Urzedzie Miasta S.,
pozostajac p6Zniej osoba bezrobotna. Organ rentowy podnidsl, ze sama okolicznoé¢, podpisania umowy o prace nie
jest wystarczajaca do stwierdzenia rzeczywistego nawigzania stosunku pracy, a watpliwo$ci organu rentowego budzi
fakt, ze pracodawca nie zatrudnil jeszcze nikogo na zastepstwo. Z kolei dlugi okres zarejestrowania jej jako osoby
bezrobotnej swiadczy o braku wczesniejszej checi do podjecia zatrudnienia. W oparciu o powyzsze stwierdzono, ze
powodem zawarcia umowy o prace byto uzyskanie prawa do §wiadczen pienieznych w razie choroby.

Odwolanie wniosta M. S. (1), ktéra zaskarzonej decyzji zarzucila naruszenie prawa materialnego, a zwlaszcza art. 6
ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 ustawy

z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 58 § 1i 21 art. 83 § 1 ke poprzez bledng ich wykladnie
i niewla$ciwe zastosowanie, a takze niezgodnoé¢ dokonanych ustalen z istniejacym stanem faktycznym. W oparciu o
powyzszy zarzut wnioslta o zmiane decyzji i ustalenie, iz odwolujaca podlega ubezpieczeniu : emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu oraz wypadkowemu od dnia 16.01.2014 r.

W uzasadnieniu odwolania podniosla, ze praca na podstawie zawartej umowy o prace byla przez nia faktycznie
Swiadczona i nie zostala zawarta dla pozoru. Ponadto podniosla, ze skorzystanie ze $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego nie moze by¢ uznane za cel, ktérego osiagniecie jest sprzeczne z prawem.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniosl o oddalenie odwolania oraz zasadzenie kosztow zastepstwa
procesowego, w uzasadnieniu przytaczajac argumenty podniesione w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil i zwazyl co nastepuje :

B. G. (1) prowadzi od 2007 r. dzialalno$¢ gospodarcza dzialajac pod nazwa (...) -HANDEL (...), ktorej przedmiotem
jest handel pojazdami oraz czeSciami do nich. W 2008 r. przez okres 2 lat zatrudniat pracownika, ktéry zajmowal sie
sprawami biurowymi. Wraz z rozwojem dzialalnoéci przypadajacym w 2013 r. i dos¢ dobra sytuacja finansowa firmy
(wowczas przynosila ona roczny dochéd wynoszacy 73.846,75 z1) pragnat ponownie zatrudnié pracownika do pracy
w tym charakterze.

O planach poszukiwania pracownika mowil znajomym i o mozliwo$ci podjecia pracy dowiedziala sie odwolujaca M.
S. (1) (poprzednie nazwisko G.), ktéra zdecydowala sie aplikowaé na to stanowisko.

(dowdd : zeznania B. G. — k.57, M. S. — k.50 w zw. z k.57, nadto k.12).

M. S. (1) ukonczyla w 2013 r. studia w Wyzszej Szkole (...) w K. na kierunku (...), uzyskujac tytul licencjata.
Doswiadczenie zawodowe zdobyla odbywajac w okresie od 5.01.2010 r. do 4.09.2010 r. staz absolwencki na
stanowisku pracownik biurowy w Urzedzie Miasta w S..

(dowdd : k.11, 13)

Odwolujaca zjawila sie u platnika skladek na poczatku stycznia 2013 r.
i poczatkowo pracowala w okresie probny, a nastepnie pracodawca zdecydowal sie zatrudnic ja na czas nieokreslony.

(dowdd : zeznania B. G. — k.57)

W konsekwencji w dniu 16.01.2014 r. zostala zawarta umowa o prace (nr(...) i na jej podstawie M. S. (1) zostala
zatrudniona w firmie (...)na czas nieokre$lony z miesiecznym wynagrodzeniem wynoszacym 3.000 z} brutto na
stanowisku pracownik biurowy.

(dowdd : k.28)



Wedlug pisemnego zakresu czynnosci odwolujaca byla odpowiedzialna za : aktywna sprzedaz samochodow,
sprzedaz czesci zamiennych (obstuga poczty, pakowanie, nadawanie przesylek) prowadzenie dokumentacji nabycia i
sprzedazy samochodéw ze szczegdlnym uwzglednieniem nabycia i sprzedazy poza granicami kraju, przygotowywanie
dokumentéw do Urzedu Celnego, Starostwa Powiatowego (rejestracja samochodéw), do biura rachunkowego, obstuge
strony internetowej, sktadanie zamoéwien do hurtowni motoryzacyjnych.

(dowdd : k.20)

Przystepujac do pracy posiadala zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace, ze jest zdolna do wykonywana pracy na
powyzszym stanowisku. Przeszla rowniez szkolenie — instruktaz bhp.

(dowdd : k.21-24,19)

Miejscem pracy odwolujacej bylto biuro firmy w S. przy ul. (...) i przychodzila ona do pracy od poniedziatku do pigtku
na godz. 8.00. Pracowala przez 8 godzin, a obecno$é w pracy potwierdzala podpisami na li$cie obecnosci.

(dowdd : zeznania M. S. —k.59 w zw. z k.57 oraz nadto k.29-31)

Z powodu czestej nieobecno$ci pracodawcy w kraju z powodu wyjazdéw poza granice kraju M. S. (1) z dniem
26.02.2014 r. zostala pelnomocnikiem B. G. (1) przy prowadzeniu jego dzialalnosci gospodarcze;j.

(dowdd : k.18)

W trakcie zatrudnienia odwolujgca zajmowala sie przede wszystkim sporzadzaniem faktur, ktére przedstawiala do
podpisu pracodawcy. Ponadto odwolujaca przygotowywala i przynosita dokumenty do biura (...), ktéra posiadala
zawartg z platnikiem skladek umowe na prowadzenie ksigg podatkowych. Kontaktowala sie ona z odwolujaca w
sytuacjach konieczno$ci uzupelnienia i korekty dokumentow.

(dowdd : zeznania M. S. — k.50 w zw. z k. 57, zeznania
B. G. — k.57, Swiadka A. H. — k.58)

Odwolujaca kontaktowala sie réwniez z C. R. (1), ktéry prowadzi zaklad napraw samochodowych i wspolpracuje z
firma (...). Odwolujaca byla razem z pracodawca po odbiér samochodu, jezdzila z czeSciami do zakladu, kontaktowala
sie z C. R. (1) w celu rozliczenia za wykonana ustuge. W niektérych dniach C. R. (1) bywal w biurze firmy i widywal
tam odwolujaca.

(dowdd : zeznania $wiadka C. R. —k.58, zeznania M. S. — k.58, B. G. — k.59).

Od 9.04.2014 r. odwolujaca korzystala ze zwolnienia lekarskiego w zwiazku z ciaza. Po przej$ciu na zwolnienie
lekarskie cze$¢ obowiazkow odwolujacej zwigzanych ze sprawami rachunkowymi przejela A. H. (2). Platnik skladek
przejal natomiast obowiazki biurowe przy czym aktualnie poszukuje nowego pracownika.

(dowdd : zeznania B. G. - k.57)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach organu rentowego oraz
znajdujgcych sie w aktach sprawy a takze zeznan odwotlujgcej M. S. (1), platnika skladek B. G. (1) i §wiadkéw A. H.
(2) oraz C. R. (1).

Zeznania odwolujacej oraz platnika skladek Sad uznal za wiarygodne, albowiem byly one spojne, logiczne i ze
soba zgodne oraz wzajemnie sie uzupelnialy. Zeznania §wiadkoéw A. H. (2) oraz C. R. (1) rowniez zaslugiwaly na
uwzglednienie. Swiadkowie opisywali szczegdlowo czynnoéci ktorymi zajmowala sie odwolujaca co pokrywalo sie z
zakresem jej czynnosci.



Warto$¢ dowodowa dokumentoéw nie budzila watpliwoéci Sadu, réwniez zadna ze stron nie kwestionowala ich
wiarygodno$ci.

Istotg sporu w przedmiotowym postepowaniu bylo rozwazanie, czy odwolujaca M. S. (1) posiada tytul prawny do
objecia jej ubezpieczeniami spolecznymi jako pracownika u prowadzacego dzialalno$¢ gospodarczg (...) pod nazwa (...)

Zgodnie z treécia przepisOw art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1i art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013 r. Nr 1442 j.t.) pracownik objety jest obowiazkowymi ubezpieczeniami:
emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym.

Zgodnie z art. 13 pkt 1 powolanej ustawy obowiazek podlegania ubezpieczeniom spolecznym powstaje od dnia
nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Obowiazek zgloszenia do ubezpieczen spolecznych
spoczywa na platniku skladek (art. 36 ust. 2 ustawy), ktérym jest pracodawca (art. 4 pkt 2 lit. a ustawy).

Na podstawie art. 86 ust. 2 ustawy systemowej Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w ramach przeprowadzanych kontroli
moze miedzy innymi ustala¢ zgloszenie do ubezpieczenia spotecznego oraz prawidlowosé i rzetelno$é obliczania,
potracania i oplacania skladek oraz innych skladek i wplat, do ktérych pobierania obowiazany jest Zaklad. Moze
wiec bada¢ fakt zawarcia umowy o prace oraz jej waznos$¢, celem stwierdzenia objecia pracownika ubezpieczeniami
spotecznymi (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 lutego 2005 r. sygn. akt III UK 200/04, publ. LEX nr 155677).

Natomiast na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1 powolanej ustawy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wydaje decyzje w
zakresie indywidualnych spraw dotyczacych zglaszania do ubezpieczen spotecznych.

Osoba kwestionujaca stanowisko organu rentowego zawarte w wydanej po przeprowadzeniu postepowania
kontrolnego decyzji zobowiazana jest nie tylko do podwazania trafno$ci poczynionych przez organ rentowy ustalen,
ale rowniez — nie ograniczajac sie wylacznie do polemiki z tymi ustaleniami — winna, zgodnie z treScia przepisu art.
6 k.c., wskaza¢ na okolicznoéci i fakty znajdujgce oparcie w materialne dowodowym, z ktérych mozliwym byloby
wyprowadzenie wnioskéw i twierdzen zgodnych ze stanowiskiem zaprezentowanym w odwolaniu.

Analiza caloksztaltu zebranego w sprawie materialu dowodowego i to zar6wno osobowego, jak i rzeczowego prowadzi
do wniosku, ze odwolujaca zadaniu temu sprostala.

Z akt sprawy wynika bowiem, ze od dnia 16.01.2014 r. tj. od dnia nawigzania stosunku pracy z B. G. (1) do dnia
9.04.2014 1. tj. od kiedy przeszla na zwolnienie lekarskie zwigzku z cigza wykonywala obowiazki pracownicze na
stanowisku pracownika biurowego.

Za nieuzasadnione zatem uznaé trzeba twierdzenia pozwanego organu rentowego, ze umowa o prace zawarta
pomiedzy stronami nawiazana zostata dla pozoru tj. wylacznie w celu objecia M. S. (1) obowigzkiem ubezpieczenia
spolecznego.

W tym miejscu podkresli¢ nalezy, ze zgodnie z przyjetym w judykaturze stanowiskiem sam fakt, ze zawierajace
umowe o prace strony kieruja sie wylacznie objeciem pracownika ubezpieczeniem spolecznym nie moze skutkowac
niewaznoScia takiej umowy. Takze dazenie przez kobiete w ciazy do podlegania pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu nie moze by¢ uznane za sprzeczne z prawem, skorzystanie bowiem z ochrony gwarantowanej
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym jest legalnym celem zawierania umoéw o prace, niemniej niezbedne jest
wykazanie realizowanie postanowienh umowy, co w przedmiotowej sprawie — jak juz wskazano — nastapilo.

Zgodnie bowiem z tre$cia przepisu art. 83 § 1 k.c. zdanie pierwsze o§wiadczenie woli zlozone jest dla pozoru wtedy, gdy
z gory powzietym zamiarem stron jest brak woli wywolania skutkow prawnych, przy jednoczesnej checi wprowadzenia
innych w blad co do rzekomego dokonania okreslonej czynnos$ci prawnej. Gdy pod pozorowana czynnoécig prawna
nie kryje sie inna czynno$¢ prawna, mamy do czynienia z tzw. pozornoécig zwykla.



W judykaturze przyjmuje sie przy tym, ze nie jest istotne, czy strony zawierajace umowe o prace mialy realny zamiar
wzajemnego zobowigzania sie pracownika do Swiadczenia pracy, a przez pracodawce do zapewnienia pracy
iwynagrodzenia za nig — lecz, to, czy zamiar stron zostal w rzeczywisto$ci zrealizowany (vide: wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 13 czerwca 2006 roku, IT UK 202/05, publ. LEX nr 1001204; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 stycznia 2001
roku, IT UKN 244/00, publ. LEX nr 55418; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 maja 2006 roku, II UK 164/05, publ.
LEX nr 192461).

W tym miejscu wskazaé jednoczesnie nalezy, ze zgodnie z treScig przepisu art. 22 k.p przez nawigzanie stosunku
pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem, w miejscu i czasie przez pracodawce wyznaczonym, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za
wynagrodzeniem. Celem zatem i zamiarem stron umowy o prace winna by¢ faktyczna realizacja tresci stosunku pracy
w granicach zakre$lonych umowa, przy czym oba te elementy wyznaczaja: ze strony pracodawcy — realna potrzeba
ekonomiczna i umiejetnoéci pracownika, zas ze strony pracownika — ekwiwalentno$¢ wynagrodzenia uzyskanego ze
$wiadczenia pracy.

Wedlug za$ art. 8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w
stosunku pracy, czyli zatrudniong przez pracodawce. Przyjecie, ze dochodzi do powstania stosunku pracy, niezaleznie
od tego, czy pracownik do pracy przystapi, obalone jest ustalenie, ze pomimo zawarcia umowy nie nastapilo
zatrudnienie pracownika. Dlatego w sytuacji, gdy po zawarciu umowy o prace pracownik podejmie praceija wykonuje,
a pracodawca godzi sie na to, nie mozna moéwic¢ o pozorno$ci i przeciwnie — pozorno$é wystepuje w przypadku nie
realizowanie przez pracownika czynnosci pracowniczych.

Transponujac powyzsze rozwazania na grunt przedmiotowej sprawy stwierdzi¢ trzeba — jak wskazano na wstepie —
ze twierdzenia pozwanego organu rentowego kwestionujgce wazno$¢ umowy o prace z dnia 16.01.2014 r. jaka zawarli
B. G. (1) oraz M. S. (1) sa pozbawione podstaw.

Z osobowego materialu dowodowego wynika bowiem niezbicie, ze zatrudniona na stanowisku pracownik biurowy
M. S. (1) wykonywala nalozone na nig obowiazki w obowiazujacym ja wymiarze czasu pracy. Sprowadzaly sie one
przede wszystkim do przygotowywania faktur, przekazywania dokumentoéw do biura rachunkowego wspoélpracujacego
z pracodawcg a nadto kontaktéw z zakladem napraw samochodowych C. R. (1). Z powodu powyzszych okolicznosci
nie s3 zasadne twierdzenia organu rentowego, aby o pozorno$ci umowy miato $§wiadczy¢ brak materialnych dowodow
na okoliczno$¢ Swiadczenia pracy i wykonywania przez nig obowiazkéw pracowniczych. Charakter wykonywanych
czynnoSci nie wymagal, aby mialy one odzwierciedlenie w dokumentach. Jak wynika z zeznan A. H. (2) odwolujaca
przynosila do niej dokumenty konieczne przy miesiecznym rozliczaniu dzialalnoéci gospodarczej, a na jej polecenie
dokonywala w nich niezbednych korekt. Takze zeznania C. R. (1) wskazuja, ze odwolujaca §wiadczyla prace, gdyz
kontaktowala sie z nim w sprawie wykonanych ustug, a sam $wiadek widywal odwolujaca w biurze firmy.

W $wietle podzielonych przez Sad zeznan §wiadkow i stron, z ktérych w sposéb jednoznaczny wynika, ze odwolujgca
faktycznie $wiadczyla prace, do ktdérej wykonywania zobowiazala sie na podstawie pisemnej umowy o prace, nie
mozna podzieli¢ golostownego zarzutu organu rentowego, ze umowa o prace zostala zawarta jedynie dla pozoru celem
uzyskania ochrony ubezpieczeniowej i Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego i jako taka jest niewazna. Faktycznie
bowiem $§wiadczyla ona prace na rzecz B. G. (1) a ten prace te przyjmowal i wyplacal jej wynagrodzenie. Jednocze$nie
praca byta §wiadczona pod kierownictwem platnika skladek zaréwno co do miejsca, czasu §wiadczenia pracy jak i jej
przedmiotu.

Nie sposob podzieli¢ rowniez twierdzen, aby zajmowane przez nig stanowisko zostalo utworzone specjalnie dla niej
i nie istniala po stronie pracodawcy konieczno$¢ zatrudnienia dodatkowej osoby. Przypomnieé¢ nalezy, ze platnik
skladek zatrudnial juz wcze$niej na takim stanowisku inng osobg i konieczno$¢ zatrudnienia nowego pracownika
pojawila sie wraz z rozwojem prowadzonej dzialalno$ci, ktéra nastawiona jest na sprzedaz pojazdéow, w tym
pochodzacych z zagranicy. Oczywistym jest, ze wiaze sie to z koniecznoécig wyjazdow. Stad tez wraz z rozwojem firmy
i czestszg nieobecnos$cia platnika sktadek zasadnym bylo z jego strony poszukiwanie osoby, ktéra moglaby przejaé



cze$¢ obowiazkdow dotyczacych spraw biurowych. Przejawem takiego podejécia ze strony pracodawcy bylo udzielenie
odwotujacej pelnomocnictwa do reprezentowania firmy. Po przej$ciu na zwolnienie lekarskie pracodawca przekazat
cze$¢ obowigzkow A. H. (2) oraz poszukuje nowego pracownika na czas nieobecnosSci odwotujacej, co wskazuje, ze
w dalszym ciggu istnienie potrzeba zatrudnienia dodatkowego pracownika. Dodatkowo zauwazy¢ nalezy, ze sytuacja
finansowa firmy byla woéwczas dobra, przynoszac stosunkowo duze dochody wobec czego pracodawca mogl sobie
pozwoli¢ na zatrudnienie dodatkowej osoby z tak uksztaltowanym poziomem wynagrodzenia.

Konkludujac stwierdzié trzeba, ze odwolanie M. S. (1) jest uzasadnione, albowiem postepowanie dowodowe wykazato,
Ze po nawigzaniu stosunku pracy odwoltujaca wykonywala obowiazki pracownicze.

W zwigzku z powyzszym Sad w oparciu o przepis art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje w ten sposéb, ze
stwierdzil, iz M. S. (1) jako pracownik B. G. (1) prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) — Handel
(...) podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia
16.01.2014 1.

O kosztach Sad orzekl na podstawie art. 98 i 108 k.p.c. w zwigzku z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. 2013. 490 j.t.).

SSO Anna Walczak — Sarnowska



