Sygnatura akt ITI U 1114/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 10-02-2015r.

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Anna Walczak- Sarnowska
Protokolant: Starszy sekretarz sadowy Lila Andrzejewska

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 03-02-2015r. w Koninie

sprawy B. Z. z udzialem platnika skladek A. M. (1) prowadzqcej dzialalnosé gospodarczq Sklep
delikatesy (...) z siedzibg w S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.
o podleganie ubezpieczeniom

na skutek odwotania B. Z.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.

z dnia 14-10-2014r. znak: (...), decyzja nr (...)

Zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze stwierdza iz B. Z. jako pracownik u platnika skladek A. M. (1) prowadzacej
dzialalno$¢ gospodarcza Sklep delikatesy (...) z siedziba w S. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 1 maja 2014r.

Sygnatura akt II1 U 1114/14

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. Inspektorat w K. decyzja nr (...), znak; (...) - (...) z dnia 14.10.2014
r. stwierdzil, ze B. Z. jako pracownik u platnika skladek A. M. (1) prowadzacej dzialalno$é¢ gospodarcza Sklep
(...)” z siedziba w S. nie podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom : emertytalnemu, rentowemu, chorobowemu,
wypadkowemu w okresie od dnia 1.05.2014 r.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy stwierdzil, ze B. Z. zostala zgloszona do ubezpieczenn spolecznych w dniu
20.05.2014T.,0d dnia 1.05.2015 r. i w zwigzku z tym, iz w kr6tkim okresie od zgloszenia tj od 15.07.2014 r. wystapiono
z roszczeniem o wyplate zasitku chorobowego zostalo przeprowadzone postepowanie wyjasniajgce.

Organ rentowy wskazal, ze w dniu 1.05.2014 r. zostala zawarta pomiedzy B. Z. a platnikiem skladek Sklep (...) A. M.
(1), ktéra jest matka odwolujacej umowa o prace. Na jej podstawie B. Z. zostala zatrudniona na stanowisku specjalisty
ds. sprzedazy i marketingu w wymiarze V2 etatu z wynagrodzeniem miesiecznym wynoszacym 1180 zl brutto. Umowa
zostala zawarta na czas nieokreslony . Organ rentowy wskazal, ze zgodnie z zakresem obowigzkow zawartych w tresci
umowy do B. Z. nalezalo;



realizowanie zalozonych celow marketingowyvh, promowanie produktéw i uslug z oferty firmy, realizowanie
projektéw marketingowych, poszukiwanie i ocenianie potencjalnych szans rynkowych dla sprzedazy towaréw lub
uslug, prowadzenie analiz i badan rynku, przestrzeganie przepiséw bhp.

Zaznaczono, ze na pozorno$¢ zatrudnienia wskazuje to, iz B. Z. z tak szerokim zakresem obowigzk6éw nie sporzadzala
zadnych dokumentéw potwierdzajacych fakt wykonywania pracy na uméwionym stanowisku.

Wskazano réwniez, ze podczas zwolnienia lekarskiego odwolujacej, pracodawca nie zatrudnil nowego pracownika,
ktéoremu powierzono czynnosci wykonywane przez nig, a z protokotu przestuchania pracodawcy wynika, ze obowiazki
jej przejela A. M. (1). Zaznaczono roéwniez, odwolujaca w okresie zatrudnienia przez A. M. (1) jest jednocze$nie
zatrudniona przez innego platnika w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierownika zmiany. Z uwagi na
powyzsze okoliczno$ci organ rentowy uznal, ze zawarta umowe o prace z dnia 1.05.2014 r. nalezy uznac za pozorng.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla ubezpieczona B. Z. , wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji w calo$ci
i stwierdzenie, ze od dnia 1.05.2014 r. podlegala ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i
chorobowemu jako pracownik w Sklepie (...)” A. M. (1) .

W uzasadnieniu wskazano, ze zawarta umowa o prace w dniu 1 .05.2014r. byla rzeczywiscie realizowana. Praca
jej polegala ba poszukiwaniu potencjalnych szans rynkowych dla zwiekszenia sprzedazy, promowaniu produktow
poprzez sporzadzanie materialow reklamowych i promocyjnych w celu zachecania klientéw do dokonywania zakupéw
w sklepie (...). Wskazano, ze odwolujaca posiada wyksztalcenie, ktére pozwala na profesjonalne wykonywanie
powierzonych obowigzkow, w roku 2004 ukonczyla technikum (...)W 2007 r. ukonczyt studia licencjackie w (...)
(...) o specjalizacji Logistyka w przedsiebiorstwie , a w roku 2009 ukonczyla studia magisterskie, a takze studia
podyplomowe na kierunku (...)

W konsekwencji odwolujaca wskazala, iz nie moze by¢ mowy o pozornosci umowy, skoro odwolujaca faktycznie
$wiadczyla prace.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniést o oddalenie odwolania oraz zasadzenie na jego rzecz kosztow zastepstwa
sadowego wg norm przepisanych, podtrzymujac argumentacje zawarta w zaskarzonej decyzji, ze w sprawie brak jest
przestanek na podstawie ktérych mozna uznaé, ze miedzy stronami doszlo

do nawigzania stosunku pracy na podstawie umowy o prace. Wskazano, ze zar6wno przed zatrudnieniem odwolujacej
jak i po uzyskaniu przez nig Swiadczen

z ubezpieczenia spolecznego pracodawca sam wykonywal obowigzki pracownicze odwolujace;j.

Organ rentowy ponownie podnidsl, ze celem zawartej umowy o prace nie byla wola rzeczywistego jej $wiadczenia, lecz
wylacznie uzyskanie uprawnien z ubezpieczenia spolecznego.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje :

A. M. (1) prowadzi od 20 lat Sklep (...) zsiedzibg w S.. Przedmiotem dzialalnosci jest sprzedaz artykulow spozywcezych
oraz monopolowych .

B. Z. od 2011 roku zatrudniona jest w sklepie (...) w K. na stanowisku kierownika zmiany i pracuje w godzinach od
13.30 do godziny 21.30. z wynagrodzeniem 3.400 z} brutto .

W dniu 1.05..2014 1. zostala zawarta pomiedzy B. Z. i A. M. (1) umowa o prace na stanowisko specjalisty ds. sprzedazy
i marketingu w wymiarze 2 etatu z wynagrodzeniem 1180 zl brutto miesiecznie na czas nieokreslony.

W sklepie (...) zatrudnia 3 pracownikéw na stanowisku sprzedawcy. W zwigzku z problemami ze zdrowiem A. M. (1)
zdecydowala o zatrudnieniu B. Z. , ktora jest jej corka. Do obowigzkéw odwolujacej zgodnie z e wskazanym zakresem
nalezalo ; realizowanie zalozonych celow marketingowyvh, promowanie produktéw i ustug z oferty firmy, realizowanie



projektow marketingowych, poszukiwanie i ocenianie potencjalnych szans rynkowych dla sprzedazy towaréw lub
ushug, prowadzenie analiz i badan rynku, przestrzeganie przepiséw bhp.

Odwolujaca pracowala na sali sprzedazy, w biurze. Praca jej gléwnie polegala na negocjowaniu ceny z hurtownikami,
sprawdzaniu ceny rynkowych celem wprowadzenia promocji. Ubezpieczona w okresie pracy rozwineta dobry punkt
do platnoéci karta , doladowanie do kart telefonicznych.

B. Z. posiada do$wiadczenie zawodowe z uwagi na zdobyte wyksztalcenie w Wyzszej Szkole (...) zasobami ludzkimi
we wspolczesnym przedsiebiorstwie, ukonczone studia podyplomowe oraz wykonywana prace od ponad 3 lat na
stanowisku kierownika zmiany w sklepie spozywczym.

Przed przystapieniem do pracy odwolujgca zostala przeszkolona z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Praca byla
przez nig wykonywana od godziny 7.00, 8.00 do 12.00, a obecnoé¢ w pracy byla potwierdzana przez nia podpisami
na listach obecnosci. Biezacy nadzér nad praca odwolujacej oraz pozostalych pracownikow sprawowala A. M. (1).

B. Z. $wiadczyla prace od 1.05.2014 r. do 11.06.2014 r. Od 12.06.2014 r. do 14 lipca 2014 r. otrzymala wynagrodzenie
za czas niezdolno$ci do pracy finansowane ze $rodkéw pracodawcy w zwigzku z cigza , natomiast od 15 lipca 2014
r. przebywala na zasitku chorobowym z ubezpieczenia spolecznego do 31 sierpnia 2014 r. . W lipcu 2014 r. poronila
dziecko. Od wrzesnia 2014r. odwotujgca wrocila do pracy .

Po jej odej$ciu odwolujacej na zwolnienie lekarskie nie zostal nikt zatrudniony, a od sierpnia 2014 r. A. M. (1) zaczela
korzystaé ze zwolnienia lekarskiego.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach organu rentowego, akt
osobowych ,a ponadto w oparciu o zeznania odwolujacej B. Z. , platnika skladek A. M. (1) oraz Swiadkow; M. P., A.
M. (2), A. P. (1), D. W..

Zarowno zeznania odwolujacej , platnika skladek oraz Swiadkow Sad uznal za wiarygodne, albowiem sg one logiczne,
rzeczowe, a nadto wzajemnie sie uzupeliajg. M. P., A. M. (2), A. P. (1), D. W.. potwierdzili fakt wykonywania przez
B. Z. obowiazkéw pracowniczych. Jak wynika z ich zeznan B. Z. pracowala gléwnie w biurze, czasami w sklepie,
wprowadzila innowacje, jak zdrowa zywno$¢, program bonusowy pod nazwa ,, Dobry punkt’ . Z kolei $wiadek A. P.
oraz E. P. potwierdzili fakt przywozenia przez odwotujgca dokumentoéw , faktur do biura rachunkowego.

Zeznania k. 41-43/.
Rzeczowy material dowodowy nie budzit watpliwoéci Sadu, nadto nie byl kwestionowany przez strony.

Istotg sporu w przedmiotowym postepowaniu bylo rozwazanie, czy odwolujaca B. Z. posiadala tytul prawny do objecia
jej ubezpieczeniami spolecznymi jako pracownik w Sklepie (...) w S..

Zgodnie z treécia przepisow art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1i art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013 r. Nr 1442 j.t.) pracownik objety jest obowigzkowymi ubezpieczeniami:
emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym.

Zgodnie z art. 13 pkt 1 powolanej ustawy obowigzek podlegania ubezpieczeniom spolecznym powstaje od dnia
nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Obowiazek zgloszenia do ubezpieczenn spolecznych
spoczywa na platniku skladek (art. 36 ust. 2 ustawy), ktérym jest pracodawca (art. 4 pkt 2 lit. a ustawy).

Na podstawie art. 86 ust. 2 ustawy systemowej Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w ramach przeprowadzanych kontroli
moze miedzy innymi ustalaé¢ zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego oraz prawidlowosé i rzetelnoé¢ obliczania,
potracania i oplacania skladek oraz innych skladek i wplat, do ktérych pobierania obowigzany jest Zaklad. Moze
wiec badaé fakt zawarcia umowy o prace oraz jej wazno$é, celem stwierdzenia objecia pracownika ubezpieczeniami
spolecznymi (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 lutego 2005 r. sygn. akt III UK 200/04, publ. LEX nr 155677).



Natomiast na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1 powolanej ustawy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wydaje decyzje w
zakresie indywidualnych spraw dotyczacych zglaszania do ubezpieczen spolecznych.

Osoba kwestionujaca stanowisko organu rentowego zawarte w wydanej po przeprowadzeniu postepowania
kontrolnego decyzji zobowiazana jest nie tylko do podwazania trafno$ci poczynionych przez organ rentowy ustalen,
ale rbwniez — nie ograniczajac sie wylacznie do polemiki z tymi ustaleniami — winna, zgodnie z treScia przepisu art.
6 k.c., wskazaé na okoliczno$ci i fakty znajdujace oparcie w materialne dowodowym, z ktérych mozliwym byloby
wyprowadzenie wnioskéw i twierdzen zgodnych ze stanowiskiem zaprezentowanym w odwolaniu.

Analiza caloksztaltu zebranego w sprawie materialu dowodowego i to zar6wno osobowego, jak i rzeczowego prowadzi
do wniosku, ze odwolujaca zadaniu temu sprostala

Z akt sprawy wynika bowiem niezbicie, ze odwolujaca B. Z. od dnia 1.05.2014 , tj. od dnia nawigzania stosunku pracy,
do dnia 11.06.2014 ., tj. od kiedy rozpoczela zwolnienie lekarskie zwigzku z cigza, wykonywala obowigzki pracownicze.

Za nieuzasadnione zatem uznac trzeba wszelkie twierdzenia pozwanego organu rentowego, ze umowa o prace zawarta
z odwolujaca zawarta zostala dla pozoru, to jest wylacznie w celu objecia B. Z. obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego.

W tym miejscu podkresli¢ nalezy, ze zgodnie z przyjetym w judykaturze stanowiskiem sam fakt, ze zawierajace
umowe o prace strony kieruja sie wylacznie objeciem pracownika ubezpieczeniem spolecznym nie moze skutkowac
niewaznoScia takiej umowy. Takze dazenie przez kobiete w ciazy do podlegania pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu nie moze by¢ uznane za sprzeczne z prawem, skorzystanie bowiem z ochrony gwarantowanej
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym jest legalnym celem zawierania umoéw o prace, niemniej niezbedne jest
wykazanie realizowanie postanowienh umowy, co w przedmiotowej sprawie — jak juz wskazano — nastapilo.

Zgodnie bowiem z tre$cia przepisu art. 83 § 1 k.c. zdanie pierwsze o§wiadczenie woli zlozone jest dla pozoru wtedy, gdy
z gory powzietym zamiarem stron jest brak woli wywolania skutkow prawnych, przy jednoczesnej checi wprowadzenia
innych w blad co do rzekomego dokonania okreslonej czynnos$ci prawnej. Gdy pod pozorowana czynnoécig prawna
nie kryje sie inna czynno$¢ prawna, mamy do czynienia z tzw. pozornoécig zwykla.

W judykaturze przyjmuje sie przy tym, ze nie jest istotne, czy strony zawierajace umowe o prace mialy realny zamiar
wzajemnego zobowigzania

sie pracownika do §wiadczenia pracy, a przez pracodawce do zapewnienia pracy i wynagrodzenia za nig — lecz, to, czy
zamiar stron zostal w rzeczywisto$ci zrealizowany (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 czerwca 2006 roku, IT UK
202/05, publ. LEX nr 1001204; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 stycznia 2001 roku, II UKN 244/00, publ. LEX
nr 55418; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 maja 2006 roku, II UK 164/05, publ. LEX nr 192461).

W tym miejscu wskazaé jednocze$nie nalezy, ze zgodnie z tredcia przepisu art. 22 k.p. przez nawigzanie stosunku
pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem, w miejscu i czasie przez pracodawce wyznaczonym, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za
wynagrodzeniem. Celem zatem i zamiarem stron umowy o prace winna by¢ faktyczna realizacja tresci stosunku pracy
w granicach zakre$lonych umowa, przy czym oba te elementy wyznaczaja: ze strony pracodawcy — realna potrzeba
ekonomiczna i umiejetnoS$ci pracownika, za$ ze strony pracownika — ekwiwalentno$é wynagrodzenia uzyskanego ze
Swiadczenia pracy.

Wedlug za$ art. 8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w
stosunku pracy, czyli zatrudniong przez pracodawce. Przyjecie, ze dochodzi do powstania stosunku pracy, niezaleznie
od tego, czy pracownik do pracy przystapi, obalone jest ustalenie, Zze pomimo zawarcia umowy nie nastgpilo
zatrudnienie pracownika. Dlatego w sytuacji, gdy po zawarciu umowy o prace pracownik podejmie prace i ja wykonuje,
a pracodawca godzi sie na to, nie mozna méwi¢ o pozornoSci i przeciwnie — pozorno$é wystepuje w przypadku nie
realizowanie przez pracownika czynnoSci pracowniczych.



Transponujac powyzsze rozwazania na grunt przedmiotowej sprawy stwierdzié trzeba — jak wskazano na wstepie — ze
twierdzenia pozwanego organu rentowego kwestionujace wazno$¢ umowy o prace z dnia 1.05.2014 roku, jaka zawarla
B.Z.z A. M. (1) sa pozbawione podstaw.

Z osobowego materialu dowodowego wynika bowiem niezbicie, ze zatrudniona B. Z. wykonywala prace, ktore w
szerokim zakresie odnosily sie do wprowadzenia promocji, nowych inicjatyw celem przyciagniecia klientow.

Z materialu dowodowego wynika przy tym, ze odwolujaca przychodzila do pracy codziennie w godzinach rannych i
nie kolidowalo to z jej praca w sklepie (...)

iP. w K., ktéra wykonywata od godziny 13.30.

Nalezy rowniez zauwazy¢, iz wprawdzie po przejSciu na zwolnienie lekarskie odwolujacej nikt nie zostal przyjety na
jej stanowisko, jednakze miato
to miejsce jedynie na przestrzeni nie calych 3 miesiecy , gdyz odwolujaca powroécita do pracy i nadal pracuje.

Konkludujac stwierdzi¢ trzeba, ze odwolanie B. Z. , jest uzasadnione, albowiem postepowanie dowodowe wykazato,
Ze po nawigzaniu stosunku pracy wykonywala ona obowigzki pracownicze.

W zwigzku z powyzszym Sad w oparciu o przepis art. 477( Wsgo k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje w ten sposéb, ze
stwierdzil, iz B. Z. jako pracownik u platnika sktadek Sklep (...)” A. M. (1) w S. podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu wypadkowemu w okresie od 1.05.2014 r.

SSO Anna Walczak — Sarnowska



