Sygnatura akt ITI U 1159/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 28 kwietnia 2015 r.

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Elzbieta Majewska

Protokolant: starszy sekretarz sgdowy Alina Darul

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 14 kwietnia 2015 r. w Koninie

sprawy J. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o wezeéniejszg emeryture

na skutek odwolania J. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

z dnia 05.11.2014r. znak: (...)

1. Zmienia zaskarzonqg decyzje w ten sposob, ze przyznaje J. J. prawo do emerytury od zakonczenia
pobierania zasilku chorobowego.

2. Nie stwierdza odpowiedzialnosci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznosci
niezbednej do wydania decyzji.

Sygn. akt IIT U 1159 / 14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 05 listopada 2014 r. znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. odmoéwil J. J. prawa
do emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy stwierdzil, iz wnioskodawca udowodnit na dzien 1.01.1999
r. facznie 26 lat, 5 miesiecy i 27 dni okresow skladkowych i niesktadkowych jednak nie udowodnit co najmniej
15 lat pracy w szczegbdlnych warunkach. Zaklad uznal jako prace w szczeg6lnych warunkach okres zatrudnienia w
(...) w K. od 01.07.1972 r. do 30.04.1977 r. wynoszacy 4 lata i 10 miesiecy na podstawie §wiadectwa wykonywania
pracy szczegblnych warunkach z dnia 30.03.2014 r. Natomiast nie uznal jako pracy w szczeg6lnych warunkach
okresu zatrudnienia od 06.05.1977 r. do 15.10.1991 r. w Spo6ldzielni (...)w K. poniewaz wnioskodawca nie przedlozyt
Swiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach, a z przedtozonych z archiwum dokumentéw nie wynika
rodzaj pracy oraz czy praca byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach, na ktérych
wykonywano prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Z powyzsza decyzja nie zgodzil sie J. J. wnoszac odwolanie. Odwolujacy domagal sie zaliczenia okresu pracy w (...)
(...) do prac wykonywanych w szczegbdlnych warunkach.



Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania powolujac sie na argumenty podniesione wcze$niej w decyzji.
Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Koninie ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Wnioskodawca J. J., ur. (...)., zlozyl w dniu 22.09.2014 r. w ZUS II Oddzial w P. Inspektorat w K. wniosek o
przyznanie emerytury. We wniosku ubezpieczony os§wiadezyl, iz przystapit do otwartego funduszu emerytalnego oraz
wniost o przekazanie Srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym na dochody budzetu
panstwa. Ponadto o$wiadczyl, ze nadal pozostaje w stosunku pracy w firmie (...)., a rozwigzanie stosunku pracy
nastapi po przyznaniu emerytury, w chwili sktadania wniosku ubezpieczony pobieral zasilek chorobowy. Do wniosku
odwotujacy dolaczyl dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia, z ktérych wynika, ze byl zatrudniony :

- 0od 01.07.1972 r. do 30.04.1977 r. w (...) na stanowisku §lusarz remontowy,

- od 6.05.1977 r. do 15.10.1991 r. w Spoéldzielni (...) w K. na stanowisku §lusarz remontowy — operator agregatow
chemicznego czyszczenia, kierownik warsztatu,

-0d 16.10.1991 r. do nadal w (...) S.A. w K. na stanowisku kierownik dzialu warsztatowego (pracujacy fizycznie).

Na potwierdzenie okres6w pracy w szczegolnych warunkach ubezpieczony przedlozyt swiadectwo wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach z dnia 03.03.2014 r. wystawione przez (...). w K., w ktérym stwierdzono , ze wnioskodawca
byl zatrudniony w tym zakladzie od 01.07.1972 r. do 30.04.1977 r. i w tym czasie stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywat prace oczyszczaczy przemystowych kotléw parowych lub wodnych (wykaz A dzial XIV poz. 2), na
stanowisku §lusarz remontowy , wymienionym w wykazie A, dziale XIV poz. 2 pkt 5 wykazu stanowiacego zalacznik
nr 1 do Zarzadzenia nr 17 Ministra Gérnictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983 r. w sprawie okreélenia stanowisk
pracy w resorcie gornictwa i energetyki, na ktérych wykonywane sa prace w szczegélnych warunkach.

Ponadto wnioskodawca domagal sie uwzglednienia jako okresu pracy w szczego6lnych warunkach okresu zatrudnienia
w Spoéldzielni (...) wywodzac, ze w tym czasie pracowal w pralni chemicznej jako operator agregatéw chemicznego
czyszczenia , zajmowal sie obsluga tego urzadzenia oraz wykonywal wszystkie konserwacje i remonty tych
urzadzen , czyScil filtry, separatory, zbiorniki destylatoréw. Na potwierdzenie charakteru pracy odwolujacy przedlozyt
dokumenty z akt osobowych , uzyskane z archiwum.

Na podstawie dokumentéw zgormadzonych dolaczonych do wniosku pozwany przyjal, ze do dnia 1.01.1999 r.
wnioskodawca udokumentowat 26 lat , 5 miesiecy i 13 dni okreséw sktadkowych oraz 14 dni okreséw niesktadkowych.
Lacznie wiec do dnia 1.01.1999 r. legitymuje sie okresem wynoszacym 26 lat, 5 miesiecy i 27 dni , w tym staz pracy w
szczegblnych warunkach wynoszacy 4 lata i 10 miesiecy.

Na podstawie przeprowadzonego postepowania dowodowego Sad ustalil, Zze J. J. podjal prace w Spoéldzielni (...)od
dnia 06.05.1977 r. Odwolujacy zostat zatrudniony w Oddziale (...) , w pelnym wymiarze godzin na stanowisku
Slusarza remontowego, wykonywal swoja prace w pralni przy ul. (...) w K.. W pralni tej prowadzone byly ustugi
w zakresie prania wodnego i czyszczenia chemicznego, bylo tam specjalnie wydzielone pomieszczenie do prania
chemicznego, gdzie znajdowaly sie 3 agregaty. Odwolujacy pracowal jako operator agregatow do czyszczenia
chemicznego, a jego praca polegala na zaladowaniu agregatow, segregowaniu odziez przyjmowanej do czyszczenia,
dokonywaniu ogledzin tej odziezy. Nastepnie ubezpieczony zaladowywal posegregowana odziez do agregatu i zalaczal
agregat. Te same czynno$ci wykonywal w przypadku pozostalych agregatow do czyszczenia chemicznego. Cykl
prania chemicznego trwal ok. 40 minut, po zakohczonym cyklu ubezpieczony wyladowywal odziez do wozkow i
transportowal na dzial obroébki, gdzie byla ona prasowana, parowana, przyszywano guziki. W ciagu dnia pracy
odwolujacy powtarzal kilka cykli prania, a na koniec dnia pracy przeprowadzal regeneracje kazdego z agregatow.
Regeneracja polegala na tym, ze najpierw odwolujacy spuszczal zuzyty plyn ze zbiornikoéw i bebna do destylatora, w
czasie kiedy przebiegal proces destylacji ptynu wnioskodaweca czyScil zbiorniki w agregatach, pdzniej po zakoniczonej
destylacji ponownie wprowadzal pltyn do zbiornikéw i uzupemhial go swiezym plynem. Do obowigzkéw odwolujacego
nalezaly takze naprawy i remonty agregatéw do czyszczenia chemicznego. Do tego rodzaju czyszczenia byl uzywany



czterochloroetylen i przy obstudze agregatow odwolujacy byl narazony na wdychanie oparéw tego zwiazku, w trakcie
czyszczenia agregatdw intensywno$¢ tych oparow byla znaczna. Z tego tytulu odwolujacy mial wyplacany tzw. dodatek
szkodliwy.

Od dnia 1.09.1977 r. powierzono odwolujacemu peklienie obowigzkéw brygadzisty grupy remontowej. Poza
odwotujacym w sklad grupy remontowej wchodzilo jeszcze dwoch pracownikéw jednak pracownicy ci zajmowali sie
naprawg i remontem innych maszyn pracujacych przy praniu wodnym takich jak pralnice wodne, prasowalnice,
suszarki. Odwolujacy jako brygadzista przed rozpoczeciem pracy i po jej zakoniczeniu spotykal sie z podleglymi mu
pracownikami i wéwczas omawiano zakresy napraw i ustalano zakres prac na nastepny dzien. Jedynie okazjonalnie
zdarzalo sie, ze pracownicy zwracali sie do ubezpieczonego o pomoc przy naprawie innych maszyn. Naprawa i obsluga
agregatow do czyszczenia chemicznego zajmowal sie w tym czasie tylko odwolujacy, a inni pracownicy tylko w razie
jego nieobecnosci.

Z dniem 1.09.1981 r. powierzono odwolujacemu peklienie obowiazkéw kierownika grupy mechanicznej z
zaznaczeniem , ze jest kierownikiem pracujacym. Utworzenie tego stanowiska mialo jedynie na celu podwyzszenie
stawki zaszeregowania odwolujacego natomiast nie ulegl zmianie zakres jego obowigzkéw. Nadal ubezpieczony
zajmowal sie obsluga agregatéw do czyszczenia chemicznego, ich naprawa i remontami. Nadzér nad pozostalymi
pracownikami warsztatu wnioskodawca wykonywal po wykonaniu swoich podstawowych obowiazkéw zwiazanych z
praniem chemicznym, nie zajmowal sie sprawami biurowymi czy kadrowymi bo tym zajmowat sie kierownik zakladu.
Prace w tym charakterze odwolujacy wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy do konca zatrudnienia w
Spoldzielni (...)tj. do dnia 15.10.1991 1.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach ZUS, w aktach osobowych
odwolujacego z okresu zatrudnienia w Spoéldzielni (...) w K., zeznan $§wiadkéw H. J., J. O. (1) i J. S. , a takze zeznan
ubezpieczonego.

W ocenie Sadu tres¢ dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych nie budzila watpliwosci co do okresow
zatrudnienia i stanowisk powierzonych pracownikowi.

Sad uznal za wiarygodne zeznania $wiadkoéw bowiem osoby te pracowaly w spornych okresach razem z odwotujacym,
znaja charakter pracy i rodzaj wykonywanych przez niego obowigzkéw. Zeznania te znajduja potwierdzenie takze
w treéci dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych. Swiadek J. O. byt w tym czasie prezesem Spéldzielni i
sposéb przekonywujacy wyjasnil, iz powierzenie odwolujacemu stanowiska kierownika grupy remontowe;j (kierownik
pracujacy) nie zmienilo charakteru jego pracy bowiem odwolujacy nadal wykonywal prace zwigzana z obshluga
agregatu do czyszczenia chemicznego i wykonywal fizycznie tg prace. Celem przyznania odwolujacemu stanowiska
kierowniczego bylo podwyzszenie wysokoS$ci jego wynagrodzenia. Zeznania §wiadkéw w tym zakresie sg spdjne i
konsekwentne i Sad nie znalazl podstaw by odmoéwic¢ im wiarygodnoSci.

Sad uznal takze za wiarygodne zeznania odwolujacego bowiem sg one szczere, przekonywujace i zgodne z pozostalym
materialem dowodowym zebranym w sprawie.

W myél przepisu art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. 2013.1440- j.t) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po
osiggnieciu wieku przewidzianego m.in. w art. 32, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.



Emerytura ta przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Podkreslié nalezy, ze wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk ustala sie nadal w oparciu o przepisy dotychczasowe,
tj. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983r., Nr 8, poz. 43 ze zm.).

W mys$l przepisu § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okre§lonych w tymze rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Zgodnie z treécia przepisu § 4 powolanego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezZczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

W zalaczniku do powolanego rozporzadzenia znajduje sie wykaz A, ktory okresla prace w szczegblnych warunkach
uprawniajace do uzyskania prawa do wczeéniejszej emerytury w poszczegoélnych galeziach przemysthu. W dziale X1V
dotyczacym prac réznych pod pozycja 8 wymienione zostaly jako prace w szczeg6lnych warunkach prace pralniczo
— farbiarskie w pralniach chemicznych.

Poza sporem jest, ze wnioskodawca J. J. ukonczyl 60 lat z dniem (...)r., przystapit do otwartego funduszu emerytalnego
jednak zlozyt o§wiadczenie o przekazaniu Srodkéw zgromadzonych na rachunku w tym funduszu na dochody budzetu
panstwa, do dnia 1.01.1999 . tj. do dnia wejécia w zycie ustawy, legitymuje sie okresem skladkowym i niesktadkowym
wynoszacym ponad 25 lat. W ocenie Sadu odwolujacy w toku postepowania przed Sadem wykazal , ze wykonywal takze
prace w szczegblnych warunkach w okresie zatrudnienia w Spoéldzielni (...) w okresie od 6.05.1977 r. do 15.10.1991
r. bowiem w tym czasie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace pralnicze w pralni chemiczne;j.
Zajmowal sie bowiem obsluga agregatu do czyszczenia chemicznego na wszystkich etapach tego procesu, a takze
naprawg i remontem tych aparatéw. Powyzszy okres zatrudnienia obejmuje 14 lat, 5 miesiecy i 10 dni i lacznie
z okresem uwzglednionym przez pozwanego (4 lata i 10 miesiecy) daje okres pracy w szczegdlnych warunkach
wynoszacy ponad 15 lat. Tym samym wiec J. J. spelnit wszystkie wymagane przeslanki od uzyskania tego prawa
okre§lone w powolanych przepisach.

Biorac powyzsze pod uwage Sad, na podstawie art. 477'% § 2 kpc, zmienil zaskarzona decyzje i orzekt jak w punkcie
1 wyroku, przyznajac odwolujacemu prawo do emerytury od zakonczenia pobierania zasitku chorobowego , zgodnie
z treScig art. 100 ust. 2 ustawy.

W $wietle przepisu art. 118 ust. 1a ustawy w razie ustalenia prawa do §wiadczenia lub jego wysokoS$ci orzeczeniem
organu odwolawczego za dzien wyjasnienia ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji uwaza sie rowniez
dzien wplywu prawomocnego orzeczenia organu odwolawczego, jezeli organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnoSci za

nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji. Organ odwolawczy, wydajac orzeczenie, stwierdza

odpowiedzialno$¢ organu rentowego.

W przedmiotowej sprawie , zdaniem Sadu , pozwany organ rentowy nie ponosi odpowiedzialno$¢ za nieustalenie
prawa do emerytury dla wnioskodawcy. Odwolujacy nie przedlozyl bowiem w postepowaniu przed organem rentowym
Swiadectwa wykonywania pracy w szczegblnych warunkach, a wyjasnienie spornej okoliczno$ci moglo nastapic¢
dopiero w postepowaniu przed sadem, gdzie nie ma ograniczen dowodowych jakie istnieja w postepowaniu przed
organem rentowym.



Biorgc powyzsze pod uwage Sad, na podstawie powolanego przepisu, orzekl jak w punkcie 2 wyroku.

E. Majewska



