Sygnatura akt ITI U 114/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 17 kwietnia 2015 r.

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Elzbieta Majewska

Protokolant: sekretarka M. L.

po rozpoznaniu w dniu 17 kwietnia 2015 r. w Koninie

sprawy H. Z. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o emeryture

na skutek odwolania H. Z. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

z dnia 10.12.2014r. znak: (...)

1. Zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje odwolyjgcemu H. Z. (1) prawo do
emerytury od dnia 27.11.2014r.

2. Nie stwierdza odpowiedzialnosci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznosci
niezbednej do wydania decyzji.

Sygn. akt III U 114 / 15

UZASADNIENIE

Decyzjag z dnia 10 grudnia 2014 r. znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.
odmoéwil H. Z. (1) prawa do emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy stwierdzil, iz
wnioskodawca nie spetnil przeslanek do nabycia prawa do emerytury bowiem nie udowodnil co
ngymniej 15 lat pracy w szczegolnych warunkach. Zaklad stwierdzil, ze przedlozona dokumentacja
potwierdza, ze wnioskodawca pracowatl jako piekarz, starszy piekarz, brygadzista w piekarni, ale
nie mozna jednoznacznie stwierdzié , ze ubezpieczony wykonywal prace przy wypieku pieczywa.

Odwolanie od powyzszej decyzji wnidst H. Z. (1) domagajac sie uwzglednienia jako okreséw pracy w szczegdlnych
warunkach pracy w charakterze piekarza na podstawie zeznan Swiadkow.

Organ rentowy wnidsl o oddalenie odwolania powolujac sie na argumenty podniesione wczesniej w zaskarzonej
decyzji.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Koninie ustalil i zwazyl, co nastepuje:



Wnioskodawca H. Z. (1), ur. (...)., zZtozyl w dniu 28.10.2014 r. wniosek w ZUS o przyznanie prawa do emerytury. We
wniosku o$wiadczyl, Ze nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego, nie pozostaje w stosunku pracy, obecnie
pobiera rente z tytulu niezdolnosci do pracy. Ubezpieczony dolaczyt do wniosku za§wiadczenie z dnia 27.10.2014
r. wystawione przez (...) w P. na podstawie dokumentoéw przejetych od syndyka masy upadlosci (...) (...) w K.
potwierdzajace, iz H. Z. (1) byl zatrudniony w Gminnej (...) w K. w okresie od 01.09.1970 r. do 25.08.1991 r. w pelnym
wymiarze czasu pracy, a w okresie zatrudnienia wykonywal prace na stanowisku piekarza. Shuzbe wojskowa odbyt w
okresie od 11.05.1974 r. do 14.04.1976 .

Ponadto wnioskodawca dolaczyt takze umowe o prace, angaze, dokumentacje ptacowsa z tego okresu zatrudnienia i
powolal sie na inne dokumenty dolgczone juz do wniosku o rente z tytulu niezdolnoéci do pracy.

Na podstawie dokumentéw dolgczonych do wniosku i ztozonych juz wezeéniej przy wniosku o rente organ rentowy
przyjal, ze wnioskodawca do dnia 1.01.1999 r. udokumentowal 25 lat, 5 miesiecy i 29 dni okres6w sktadkowych oraz
2 lata , 9 miesiecy i 20 dni okreséw nieskladkowych, natomiast nie uznal Zadnych okreséw pracy w szczegélnych
warunkach.

Okoliczno$cia sporna w niniejszej sprawie bylo wiec to czy odwolujacy posiada do dnia 1.01.1999 r. wymagany 15 —
letni okres wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach.

Na podstawie przeprowadzonego postepowania dowodowego Sad ustalil, ze ubezpieczony podjal prace w Gminne;j
(...) w K. od dnia 01.09.1970 r. Poczatkowo zawart umowe o praktyczng nauke zawodu , przez 2 dni pobieral nauke
w szkole, a przez 4 dni uczyl sie zawodu piekarza w Piekarni prowadzonej przez (...)w K.. Nauka zawodu trwala do
dnia 28 lutego 1973 r.

Z dniem 01.03.1973 r. powierzono ubezpieczonemu stanowisko piekarza stolowego. Jako piekarz stolowy odwolujacy
wykonywal prace bezposrednio przy wypieku pieczywa, na wszystkich jego etapach. M.in. przygotowywal make do
wyrobu ciasta, dodawal do niego dodatki, nadzorowatl prace maszyn, ktére to ciasto wyrabialy. Nastepnie pracowatl
przy stole, gdzie wazyl wyrobione ciasto i je formowal. Tak przygotowane pieczywo szlo do komory fermentacyjnej , a
nastepnie bylo wkladane do pieca i tam sie wypiekalo. Po zakonczeniu wypieku odwolujacy wyciagal pieczywo z pieca.
Poczatkowo wszystkie prace zwigzane z wyrabianiem ciasta , jego formowaniem byly wykonywane recznie, dopiero
pozniej przyszlty maszyny, ktore wyrabialy ciasto i odwolujacy wowczas nadzorowal prace tych maszyn.

W okresie od 11.05.1974 r. do 14.04.1976 r. H. Z. (1) odbywal stuzbe wojskowa, a po jej zakonczeniu wrocil do pracy
na to samo stanowisko i pracowal nadal przy wypieku pieczywa na stanowisku starszego piekarza. Od 19.05.1978 .
powierzono takze odwolujacemu obowigzki brygadzisty. Na tym stanowisku ubezpieczony nadal wykonywal prace
zwigzana z wypiekiem pieczywa, dodatkowo jedynie nadzorowal prace innych pracownikéow brygady i dokonywat
rozliczenia artykutow, surowcow uzytych do wypieku pieczywa.

Od dnia 1.07.1982 r. pracodawca powierzyl H. Z. (2) stanowisko mistrza produkcji. Powierzenie tego stanowiska nie
wigzal sie ze zmiang zakresu obowiazkéow , odwotujacy nadal wykonywal prace zwiazane z wypiekiem pieczywa tj.
przygotowywal make do wypieku , nadzorowal wyrabianie ciasta, wazyt ciasta i formowal je na bochenki, zdarzato sie
tez ze wkladal ciasto do pieca , a po upieczeniu wyjmowal z pieca. Prace te odwolujacy wykonywal do dnia zakonczenia
zatrudnienia w(...) (...) w K. tj. do 25.08.1991 r. , pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach ZUS, w aktach osobowych
odwolujacego, zeznan §wiadkéw J. K. i B. T., a takze zeznan wnioskodawcy.

Zdaniem Sadu zeznania §wiadkdéw zasluguja na uwzglednienie, gdyz sa logiczne, spojne i szczere, wzajemnie sie
uzupehiajg a ponadto w caloéci znajduja potwierdzenie w dokumentach znajdujacych sie w aktach osobowych
pracownika. Swiadkowie pracowali razem z odwolujacym w piekarni w K., prowadzonej przez (...) (...), znali charakter
pracy odwolujacego, zakres powierzonych i wykonywanych obowiazkoéw, a takze warunki w jakich praca ta byla



wykonywana. Zeznania Swiadkow znajdujg tez potwierdzenie w pozostalym materiale dowodowym, w szczego6lnosSci
w dokumentach z akt osobowych.

Takze zeznania odwolujacego Sad uznat za wiarygodne, logiczne i spojne z pozostalym materialem dowodowym.

W my$l przepisu art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U.2013.1440 — j.t) ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949r., bedacym
pracownikami, ktorzy wykonywali prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przystuguje
emerytura w wieku nizszym, niz okreslony w art. 27 ust. 1 ustawy.

W Swietle natomiast art. 184 ust. 1 powolanej ustawy ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy
osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskltadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Emerytura ta przystuguje jednak pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panhstwa — art. 184 ust. 2 ustawy.

Wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk ustala sie w oparciu o przepisy dotychczasowe, tj. rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. z 1983r., Nt 8, poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z treScig przepisu § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach
okre$lonych w tymze rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

W mys$l przepisu § 4 powolanego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach.

Whnioskodawca H. Z. (1) urodzil sie w dniu (...)., a wiec do nabycia prawa do emerytury z tytulu pracy w szczegblnych
warunkach winien spelni¢ warunki okre§lone w art. 184 ustawy.

Poza sporem jest, ze wnioskodawca nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego, osiagnal wiek emerytalny
okreslony w powolanych przepisach tj. 60 lat, do dnia wejsScia w zycie ustawy o emeryturach i rentach tj. do dnia
1.01.1999 r. odwolujacy udokumentowal wymagany okres skladkowy i nieskladkowy , o ktéorym mowa w art. 27
bowiem posiada lgcznie 28 lat, 3 miesiace i 19 dni takich okreséw. Sporne natomiast byto to czy odwolujacy posiada
do dnia 1.01.1999 r. wymagany przepisami okres wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach.

Z materialu dowodowego zebranego w trakcie postepowania sagdowego wynika w spos6b nie budzacy watpliwosci,
iz odwolujacy w okresie od 01.03.1973 r. do 25.08.1991 r. byl zatrudniony w piekarni w K. na stanowisku piekarza,
starszego piekarza i mistrza produkeji. W tym czasie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace przy
wypieku pieczywa bowiem zajmowal sie wyrabianiem ciasta , formowaniem i wypiekaniem pieczywa. Prace, jakie
wykonywal odwolujacy w tym czasie s wymienione w wykazie A dzial X zalgcznika nr 1 do rozporzadzenia (prace w
rolnictwie i przemyéle rolno — spozywczym) pod pozycja 11 — prace przy wypieku pieczywa.




Odwolujacy w powyzszym okresie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace bezposrednio przy wypieku
pieczywa, a wiec wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach , o ktérej mowa w powolanym rozporzadzeniu.

Wymienione okresy wykonywania pracy przez odwolujacego w tym charakterze wyniosly 18 lat, 5 miesiecy i 25 dni,
tym samym wiec odwolujacy posiada wymagany okres wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach.

Biorac powyzsze pod uwage Sad, na podstawie art. 477'% § 2 kpc, zmienil zaskarzona decyzje i orzekt jak w punkcie
1 wyroku.

Zgodnie z treécig art. 118 ust. 1 a ustawy z dnia 17.12.1998 r. w razie ustalenia prawa do $wiadczenia lub jego
wysokoSci orzeczeniem organu odwolawczego za dzien wyjasnienia ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania
decyzji uwaza sie rowniez dzien wplywu prawomocnego orzeczenia organu odwolawczego, jezeli organ rentowy nie
ponosi odpowiedzialno$ci za nieustalenie ostatniej okolicznosSci niezbednej do wydania decyzji. Organ odwolawczy,
wydajac orzeczenie, stwierdza odpowiedzialno$¢ organu rentowego.

W okoliczno$ciach niniejszej sprawy Sad przyjal, ze organ rentowy nie ponosi odpowiedzialno$ci za nieustaleni
ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji. Do wniosku odwolujacy nie przedlozyt bowiem zaswiadczenia
pracodawcy dotyczacego wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach i ustalenie tej okoliczno$ci nastapilo dopiero
w postepowaniu przed Sadem.

W zwiazku z powyzszym Sad , na podstawie art. 118 ust. 1 a ustawy orzekl jak w punkcie 2 wyroku.

SSO E. Majewska



