Sygnatura akt III U 275/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 22-09-2015r.

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Elzbieta Majewska

Protokolant: starszy sekretarz sgdowy Alina Darul

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 10-09-2015 r. w Koninie

sprawy JJ. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o emeryture

na skutek odwolania J. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

z dnia 19.02.2015r. znak: (...)

1. Zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje J. S. prawo do emerytury od dnia (...)

2. Nie stwierdza odpowiedzialnosci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznosci
niezbednej do wydania decyzji.

3. Zasqdza od pozwanego na rzecz odwolujgcego kwote 60 zl tytultem zwrotu kosztéow zastepstwa
procesowego.
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UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 lutego 2015 r. znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. odmowit J. S. prawa
do emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy stwierdzil, iz wnioskodawca udowodnil w postepowaniu przed
organem rentowym wymagany okres skladkowy i nieskltadkowy do dnia 1.01.1999 r. wynoszacy lacznie 25 lat, 2
miesigce i 5 dni jednakze nie udokumentowal co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach wykonywanej stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy nie uznal jako pracy w szczeg6lnych warunkach okresu zatrudnienia
od 1.09.1975 r. do 16.10.1975 r. i od 06.11.1975 r. do 16.11.1989 r. w (...) Przedsiebiorstwie (...) w P. poniewaz
ubezpieczony nie przedlozyl §wiadectwa wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach , a w §wiadectwie pracy brak
jest informacji o wykonywaniu pracy w warunkach szczegblnych. Ponadto z dostarczonych dokumentéw wynika, ze
wnioskodawca zajmowal stanowiska : uczen, monter kottéw i armatury kotlowej centralnego ogrzewania oraz spawacz
inie mozna jednoznacznie okresli¢ wjakich okresach i czy stale wykonywal prace w szczegdlnych warunkach na danym
stanowisku.



Z powyzsza decyzja nie zgodzil sie J. S. wnoszac odwolanie. Odwotujacy podniosl, iz wykonywal prace w szczegélnych
warunkach pracujac jako spawacz i monter czego organ rentowy nie uwzglednil.

Pozwany wnidst o oddalenie odwolania powolujac sie na argumenty podniesione w zaskarzonej decyzji.
Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Koninie ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Whnioskodawca J. S., ur. (...)., zlozyl w dniu 03.12.2014 r. w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w P.
Inspektorat w K. wniosek o przyznanie emerytury. We wniosku odwolujacy o$wiadczyl, ze jest czlonkiem otwartego
funduszu emerytalnego i jednoczeénie zlozyl wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w tym
funduszu na dochody budzetu panstwa. Ubezpieczony powotal sie na dokumenty dotyczace okresow zatrudnienia
dolaczone do wniosku o ustalenie kapitalu poczatkowego i o§wiadczyl, zZe nie posiada Swiadectwa pracy w szczegolnych
warunkach jednak pracowal jako spawacz elektryczny i gazowy na wysokos$ci. Ponadto dolaczyl kopie ksiazki spawacza
wystawiong dnia 22.01.1973 r. oraz kopie dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych jakie uzyskal z
archiwum(...) A. w A..

Na podstawie dokumentéw zalagczonych do wniosku pozwany przyjal, ze wnioskodawca do dnia 01.01.1999 r.
udokumentowat 24 lata, 11 miesiecy i 29 dni okreséw sktadkowych oraz 2 miesigce i 6 dni okreséw niesktadkowych.
Nie przyjal jednak zadnego okresu pracy w szczegdlnych warunkach z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu decyzji.

Okolicznos$cia sporna w przedmiotowej sprawie bylo to czy wnioskodawca do dnia 01.01.1999 r. posiada wymagany
15-letni okres pracy w szczegblnych warunkach, w szczego6lnosci czy w okresie zatrudnienia w I. P. wykonywal taka
prace stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Odwolujacy podjat prace w (...) Przedsiebiorstwie (...) w P. od dnia 01.09.1969 r. Poczatkowo zawarl z tym
zakladem umowe o praktyczna nauke zawodu i zostal przyjety jako uczen na nauke w zawodzie monter rurociggéw
przemystowych. W tym czasie odwolujacy kontynuowal nauke w szkole zawodowej i przez 3 dni w tygodniu uczeszczal
na zajecia do szkoly, a w pozostale dni odbywal praktyczna nauke zawodu w zakladzie.

Po ukoniczeniu nauki zawodu od dnia 1.07.1972 r. ubezpieczony zostal zatrudniony na stanowisku montera rurociaggéow
przemystowych. Na tym stanowisku ubezpieczony zajmowal sie¢ montowaniem rur cieplociaggéw na réoznych obiektach
przemystowych, mi.in na terenie huty, gdzie odwolujacy montowal rurociagi z ciepla woda stuzaca do ogrzewania
jak i do proces6w technologicznych, ukladal je w kanalach i na estakadach, wowczas wykonywal parce na wysokosci.
W styczniu 1973 r. odwolujacy ukonczyl kurs podstawowy spawania gazowego i od tego czasu wykonywal prace
spawalnicze przy montowaniu rurociaggdéw przemystowych, spawal rury przygotowywane i ukladane przez monteréow
na réznych budowach prowadzonych przez pracodawce. Prace w tym charakterze odwolujacy wykonywal do czasu
powolania go do odbycia czynnej stuzby wojskowej tj. do dnia 26.10.1973 r. Po wojsku ubezpieczony wrécil do pracy
w L. P. i powierzono mu wowczas stanowisko monter c.o. Pomimo powierzenia takiego stanowiska odwolujacy nadal
wykonywal prace przy spawaniu gazowym , spawal rurociagi zar6wno na wysokoéci jak i w kanalach. W lutym 1978
r. odwolujacy ukoncezyt kurs podstawowy spawania tukowego , a w czerwcu 1979 r. kurs spawania elektrycznego. Od
dnia 1.06.1978 r. powierzono mu stanowisko — spawacz elektryczny i gazowy. Odwolujacy nadal wykonywal te same
obowiazki co wezedniej , zajmowal sie wylacznie spawaniem, spawal gazowo lub elektrycznie w zaleznosci od potrzeb.
0d 1.09.1984 r. stanowisko odwolujacego okre$lono jako monter kottéw i armatury kottowej centralnego ogrzewania.
W tym czasie do obowigzkéw odwolujacego nalezalo takze spawaniem kotldéw przemyslowych m.in. dla potrzeb
kotlowni osiedlowej, kotlowni fabryki obuwia w G. , odwolujacy nadal takze zajmowal sie spawaniem rurociagow
przemystowych. Prace w tym charakterze wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy do kofica zatrudnienia
w zakladzie tj. do 16.11.1989 r. Odwolujacy wykonywat takze prace na eksporcie w (...)od 22.01.1985 r. do 18.06.1985
r. , wowczas pracowal przy budowie hotelu i zajmowal sie rozprowadzaniem rurociagu z kotlowni do hotelu , a do
obowiazkéw ubezpieczonego nalezalo spawanie rurociagéw. Razem z odwolujacym w 1. P. byl tez zatrudniony inny
pracownik C. J. (1), ktory wykonywat prace w latach 1965 — 1994 r. i pracownik ten poczatkowo pracowal jako kopacz,
p6zniej monter co a od 1.06.1978 1. jako spawacz elektryczny i gazowy. Na koniec zatrudnienia pracodawca wystawil



temu pracownikowi §wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach , w ktérym potwierdzit, ze wykonywat
on prace przy spawaniu w okresach od 1.10.1970 r. do 31.08.1984 r. oraz od 7.09.1987 r. do 30.09.1989 .

Odwolujacy natomiast nie otrzymal od pracodawcy $wiadectwa pracy w szczegélnych warunkach , a obecnie
pracodawca zostat zlikwidowany.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach ZUS, w aktach osobowych
odwotujacego z okresu zatrudnienia w (...) I. w P., zeznan §wiadkow C. J. (1) i Z. M., a takze na podstawie zeznan
odwotujacego.

Sad uznal za wiarygodne zeznania §wiadkéw bowiem pracowali w spornym okresie razem z odwolujacym, znali
charakter jego pracy i rodzaj powierzonych obowigzkéw. Zeznania $wiadkow sa w ocenie Sadu spdjne, logiczne,
wzajemnie sie uzupelniaja i zostaly potwierdzone w pozostalym materiale dowodowym zebranym w sprawie. Swiadek
C. J. podobnie jak odwolujacy mial powierzane r6zne stanowiska (monter co, monter kottéw i armatury kotlowe;j,
monter — spawacz) jednak pracodawca potwierdzilt w $wiadectwie pracy w szczegblnych warunkach, ze na tych
stanowiskach wykonywal stale prace przy spawaniu. Analizujgc przebieg zatrudnienia tego §wiadka wynikajacy z
akt osobowych mozna zauwazyé, ze pracodawca réznie okreslal stanowiska pracy jednak w praktyce obowiazki te
polegaly na wykonywaniu prac spawalniczych, a pracownik posiadajacy uprawnienia spawalnicze stale zajmowal
sie spawaniem gazowym lub tez elektrycznym w zalezno$ci od rodzaju spawanego materialu. Rowniez odwotujacy
posiadal wymagane uprawnienia spawalnicze od 1973 r. i mial do§wiadczenie w tej pracy, a z zeznan Swiadkow wynika,
ze caly czas wykonywal prace polegajace na spawaniu elektrycznym i gazowym i to niezaleznie od nazwy stanowisk,
jakie pracodawca wpisywal mu w angazach.

Sad uznal takze za wiarygodne zeznania odwolujacego bowiem sg one szczere, przekonywujace i zgodne z pozostalym
materialem dowodowym zebranym w sprawie.

W mysl przepisu art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U. 2013.1440. —j.t) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po
osiagnieciu wieku przewidzianego m.in. w art. 32, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskltadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Emerytura ta przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Podkresli¢ nalezy, ze zgodnie z trescig art. 32 ust. 4 ustawy wiek emerytalny, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1,
rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo
do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych. Takimi przepisami sg przepisy rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. z 1983r., Nr 8, poz. 43 ze zm.).

W mysl przepisu § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczenn na zasadach
okre§lonych w tymze rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

W $wietle natomiast przepisu § 4 powolanego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,



2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

W zalgczniku do powolanego rozporzadzenia znajduje sie wykaz A, ktdry okresla prace w szczeg6lnych warunkach
uprawniajace do uzyskania prawa do wczeéniejszej emerytury w poszczeg6lnych galeziach przemyshu. W dziale XIV
tego wykazu ( prace rézne) wymienione sg m.in. :

- pod pozycja 12 — prace przy spawaniu it wycinaniu elektrycznym,
gazowym , atomowowodorowym .

Poza sporem jest, ze wnioskodawca ukonczyt 60 lat z dniem (...)., do dnia wejScia w zycie ustawy tj. do dnia 1.01.1999
r., legitymuje sie okresem skladkowym w wymiarze lgcznie 25 lat, 2 miesigce i 5 dni. Odwolujgcy przystapil wprawdzie
do otwartego funduszu emerytalnego jednak zlozyt wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na tym funduszu
na dochody budzetu panstwa.

Z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie wynika, ze odwolujacy posiada takze 15 — letni okres pracy w
szczegoblnych warunkach bowiem w okresie zatrudnienia I. P. od 02.01.1973 r. do konca zatrudnienia w zakladzie tj.
do 16.11.1989 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy spawaniu gazowym oraz od 1978 r. takze
przy spawaniu elektrycznym.

Pokresli¢ tez nalezy, ze zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego dla oceny, czy pracownik pracowat
w szczeg6lnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj
powierzonej mu pracy. Praca w szczegblnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym
wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach
pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik do
rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych szczeg6lnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (wyrok SN z dnia 1.06.2010 r. II UK 21/10, LEX nr 619638). Lacznie wiec
ubezpieczony do dnia 1.01.1999 r. legitymuje sie co najmniej 15 letnim okresem pracy w szczegdlnych warunkach i tym
samym spelnil wszystkie niezbedne przeslanki do nabycia prawa do emerytury okre$lone w powolanych przepisach.

W $wietle przepisu art. 118 ust. 1a ustawy z dnia 17.12.1998 r. w razie ustalenia prawa do $wiadczenia lub jego
wysokoSci orzeczeniem organu odwolawczego za dzien wyjasnienia ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania
decyzji uwaza sie réwniez dzien wplywu prawomocnego orzeczenia organu odwolawczego, jezeli organ rentowy nie
ponosi odpowiedzialno$ci za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji. Organ odwolawczy,

wydajac orzeczenie, stwierdza odpowiedzialno$¢ organu rentowego.

W przedmiotowej sprawie , zdaniem Sadu , pozwany organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnoé¢ za nieustalenie
prawa do emerytury dla wnioskodawcy. Odwotujacy nie zlozyl bowiem w postepowaniu przed organem rentowym
dokumentéw, ktére pozwolilyby ustali¢ co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach. Nie przedstawil
bowiem za$wiadczenia pracodawcy potwierdzajacego fakt wykonywania pracy w szczegblnych warunkach w okresie
zatrudnienia w I. P., a zauwazy¢ nalezy, ze w postepowaniu przed organem rentowym istniejg ograniczenia dowodowe,
ktore nie pozwalaja na ustalenie charakteru pracy na podstawie np. zeznan $wiadkéw. Takich ograniczen nie ma
natomiast w postepowaniu przed Sagdem i dopiero w tym postepowaniu sporna okoliczno$¢ mogla by¢ skutecznie
przez odwolujacego wykazana.

O kosztach Sad orzekl na podstawie art., 98 i 108 kpc w zwiagzku z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. 2013.490.-j.t).

SSO E. Majewska



