Sygnatura akt III U 574/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 17 lipca 2015 .

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Elzbieta Majewska

Protokolant: starszy sekretarz sgdowy Alina Darul

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 17 lipca 2015 r. w Koninie

sprawy G. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o emeryture

na skutek odwolania G. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

z dnia 16.04.2015r. znak: (...)

1. 0 d d a l a odwolanie.

2. Zasqdza od odwolujaqcej na rzecz organu rentowego kwote 60 zl tytulem
zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt ITITI U 574 / 15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 kwietnia 2015 r. znak (...) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzial w P. odméwil G. D. prawa do
emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy stwierdzil, Zze wnioskodawczyni nie spekila przestanek do nabycia
prawa do emerytury bowiem nie udowodnila wymaganych okreséw sktadkowych i nieskladkowych wynoszacych
25 lat i nie rozwigzala stosunku pracy. Zaklad nie uwzglednit okresu od 29.08.1981 r. do 31.12.1982 r. z tytulu
pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow poniewaz ubezpieczona nie przedlozyta zaswiadczenia stwierdzajacego fakt
oplacania przez rodzicow podatku gruntowego z tytulu prowadzenia dzialow specjalnych (ogrodnictwa) oraz okresu od
01.01.1983 1. do 16.09.1984 1. z tytulu pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow poniewaz ubezpieczona nie podlegala
w tym czasie ubezpieczeniu.

Z decyzja ta nie zgodzila sie G. D. wnoszac odwolanie. Odwolujaca domagala sie zmiany decyzji i przyznania prawa do
emerytury poprzez uwzglednienie okreséw pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow. Ponadto odwolujaca wywodzila,
ze brak rozwigzania stosunku pracy nie moze by¢ przeszkoda dla przyznania jej prawa do emerytury bowiem w
przypadku ustalenia , ze posiada wymagane okresy skladkowe i nieskladkowe umowa o prace zostanie niezwlocznie
rozwigzana.



Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania i zasadzenie kosztéow zastepstwa procesowego wywodzac, ze
wnioskodawczyni nie spelnila przestanek do nabycia emerytury bowiem nie udowodnila 25 lat okres6w skltadkowych
i nieskladkowych, a organ rentowy odmoéwil uznania okres6w pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéw z przyczyn
wskazanych w uzasadnieniu decyzji.

Sad Okregowy ustalil co nastepuje :

G. D. , ur. (...), zlozyla w dniu 13.02.2015 r. wniosek o przyznanie prawa do emerytury. We wniosku o$wiadczyla, ze
nie jest cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego oraz nadal pozostaje w stosunku pracy w (...) w S., a rozwigzanie
stosunku pracy nastapi po przyznaniu $wiadczenia. Do wniosku ubezpieczona dolgczyla dokumenty potwierdzajace
okresy pracy w gospodarstwie ogrodniczym rodzicow w okresie od 29.08.1981 r. do 16.09.1984 r. , w tym m.in. :

- oéwiadczenie wnioskodawcy i zeznania $wiadkow,

- zaSwiadczenie KRUS PT w K. potwierdzajace okresy podlegania
ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw przez J. T.,

- potwierdzenie zameldowania,

- zaSwiadczenie Starostwa Powiatowego w S. z dnia 06.02.2015 .,

- oéwiadczenia A. D. i J. T. dotyczace dzierzawy

ziemi,

- pismo Urzedu Miasta w S. informujace o braku dokumentéw
potwierdzajacych oplacanie podatku gruntowego z tytulu prowadzenia
gospodarstwa ogrodniczego.

Ponadto ubezpieczona dolaczyla zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu i powolala sie na dokumenty zlozone
przy wniosku o ustalenia kapitalu poczatkowego. Wérod tych dokumentéw znajduje sie zaswiadczenie wystawione
przez (...) w S. z dnia 17.03.2003 r. potwierdzajace, ze odwolujgca pracowala w pelnym wymiarze czasu pracy w
charakterze pracownika pedagogicznego od 17.09.1984 r. do 31.08.2001 r. w (...) w K. jako wychowawca internatu
oraz od 1.09.2001 r. do nadal w (...) w S. jako wychowawca internatu.

Na podstawie zlozonych dokumentéw organ rentowy uznat , iz do dnia 31.12.2008 r. wnioskodawczyni legitymuje
sie stazem pracy w lacznym wymiarze 24 lata, 4 miesigce i 10 dni, w tym udowodnila 23 lata pracy w szczegdlnym
charakterze jako nauczyciel. Do stazu pracy pozwany nie uwzglednil okresu pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow
od 29.08.1981 r. do 16.09.1984 r. z przyczyn szczegdlowo wskazanych w decyzji.

Na rozprawie w dniu 17.07.2015 r. ubezpieczona potwierdzila, ze do chwili obecnej nie rozwigzala stosunku pracy na
swoj wniosek.

Stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentow znajdujacych sie w aktach ZUS.
Sad Okregowy zwazyl co nastepuje :

Whnioskodawczyni w chwili sktadania wniosku o emeryture ukonczyla (...)lat, nie osiaggnal wiec powszechnego wieku
emerytalnego okre$lonego w art. 24 ust. 1 a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenr Spolecznych
(Dz.U.2013.1440 j.t) , ktory, dla kobiet urodzonych od 1 lipca 1965 r. do 30 wrze$nia 1965 r. wynosi 64 lata i
3 miesigce. Nie osiagnela takze wieku 55 lat, ktérego ukonczenie jest warunkiem nabycia prawa do emerytury z



tytulu wykonywania pracy w szczeg6lnym charakterze zgodnie z § 15 i § 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze (Dz.U.1983.8.43). Bezprzedmiotowe wiec jest rozwazanie czy ubezpieczona spehil
przeslanki do nabycia prawa do emerytury na podstawie art. 46 lub 184 ustawy ,emerytalnej” w zwiazku z art. 32,
bowiem przepisy te w zakresie przestanek odsylaja do przepiséw dotychczasowych tj. rozporzadzenia RM z dnia
7.02.1983 1. , a uzyskanie prawa do emerytury w zwigzku z wykonywaniem pracy w szczegblnym charakterze jest
uwarunkowane ukonczeniem przez kobiete wieku 55 lat.

Z uwagi natomiast na przebyte okresy pracy w charakterze nauczyciela wnioskodawczyni mogla sie ubiegac o
przyznanie prawa do emerytury na podstawie przepiséw ustawy z dnia 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.2014.191-j.t.).

Zgodnie z treécia art. 88 ust. 1 tej ustawy nauczyciele majacy trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat
wykonywania pracy w szczegblnym charakterze, za$ nauczyciele szkol, placowek, zakladdéw specjalnych oraz zaktadow
poprawczych i schronisk dla nieletnich - dwudziestopiecioletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w
szczegbOlnym charakterze w szkolnictwie specjalnym, moga - po rozwigzaniu na swdj wniosek stosunku pracy - przej$c
na emeryture.

W $wietle natomiast ust. 2a powolanego artykutu nauczyciele urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1
stycznia 1969 r. zachowuja prawo do przej$cia na emeryture bez wzgledu na wiek, jezeli:

1)speili warunki do uzyskania emerytury, okresSlone w ust. 1, w ciaggu dziesieciu lat od dnia wejScia w zycie ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, z wyjatkiem warunku
rozwigzania stosunku pracy, oraz

2)nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, na dochody
budzetu panstwa.

Przepis art. 88 ustawy tworzy pelng i wyczerpujaca regulacje warunkoéw przejécia na emeryture nauczycieli bez
wzgledu na wiek. Nauczyciel po spelnieniu tych warunkéw moze przej$é na emeryture po rozwigzaniu na swoj wniosek
stosunku pracy przy czym ugruntowany jest poglad, ze jest to dodatkowe wymaganie powstania prawa do emerytury
nauczycielskiej. Przepis ten uzupeliony zostal o dodatkowa regulacje ust. 2 a , obejmujacg nauczycieli urodzonych
PO 31.12.1948 r. a przed 1 stycznia 1969 r., ktérym zagwarantowano prawo do emerytury, o ktérej mowa w ust. 1, w
ciggu 10 lat od wejécia w zycie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych tj. od 1.01.1999
r. Oznacza to, ze nauczyciele urodzeni po 31.12.1948 r. a przed 1.01.1969 r. zachowaja prawo do emerytury bez
wzgledu na wiek, jezeli do dnia 31.12.2008 r. spelnia warunki okre$lone w art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela dotyczace
okresu zatrudnienia i okresu pracy w szczegblnym charakterze, a warunek rozwigzania stosunku pracy spekia po
dniu 31.12.2008 r. Nadal wiec przestanka powstania prawa do emerytury nauczycielskiej jest warunek rozwigzania
stosunku pracy na swoj wniosek.

Takie stanowisko wyrazit m.in. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 20 listopada 2008 r. sygn. akt I UK 104/08 (LEX nr
489009) stwierdzajac jednoznacznie, ze nauczyciele urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia
1969 r. zachowuja prawo do przejScia na emeryture bez wzgledu na wiek, jezeli w ciggu 10 lat od wejécia w zycie ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych spelnia warunki okre$lone w
art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela, a warunek rozwiazania stosunku pracy po dniu 31 grudnia 2008 r.

W uzasadnieniu powyzszego wyroku Sad Najwyzszy wyjasnil, ze art. 88 Karty Nauczyciela zaklada pewna procedure
przechodzenia na emeryture bowiem nauczyciel nie staje sie emerytem z mocy samego prawa lecz na skutek wlasnego
dzialania przez wyrazenie woli przej$cia na emeryture przez ztozenie wniosku do organu rentowego i przez rozwigzanie
stosunku pracy. Dotyczy to takze nauczycieli urodzonych po 31.12.1948 r. a przed 1.01.1969 r. bowiem nie mozna



interpretowaé przepisu art. 88 ust. 2a Karty w oderwaniu od art. 88 ust. 1 i prowadzi¢ do réznicowania zasad
przechodzenia na emeryture nauczycieli wylacznie wedlug kryterium daty urodzenia.

W przedmiotowej sprawie poza sporem jest, ze ubezpieczona nie rozwigzala stosunku pracy na swo6j wniosek
ani do dnia zlozenia wniosku o emeryture ani tez do dnia zamkniecia rozprawy, nadal nieprzerwanie pracuje, a
okoliczno$¢ ta stanowi negatywna przestanke dla nabycia prawa do emerytury nauczycielskiej na podstawie art. 88
Karty Nauczyciela. Przyznanie prawa do emerytury nauczycielskiej w trybie tego przepisu jest bowiem uzaleznione
od rozwigzania na jego wniosek stosunku pracy, a wiec moze nastapi¢ dopiero po ustaniu zatrudnienia, przy
czym istotny jest tez sposdb rozwigzania stosunku pracy. W wyroku z dnia 7.08.2013 r. sygn.. III AUa 134/13
Sad Apelacyjny w Bialymstoku jednoznacznie stwierdzil, ze przepis art. 88 ustawy Karta Nauczyciela przewiduje
konkretne warunki nabycia prawa do emerytury, wéréd ktérych koniecznym jest rozwigzanie przez nauczyciela , na
jego wniosek, stosunku pracy przed wydaniem decyzji o prawie do emerytury. Zamiarem ustawodawcy bylo bowiem
przyznanie prawa do emerytury jedynie takim osobom, ktore z wlasnej inicjatywy rozwiazaly stosunek pracy. Takze
Sad Apelacyjny w Eodzi w wyroku z dnia 14.02.2014 1. sygn.. akt III AUa 918/13 stwierdzil, ze prawo do emerytury
nauczyciel nabywa po rozwigzaniu stosunku pracy, a wiec istotna jest data rozwiazania umowy o prace.

Poniewaz wnioskodawczyni nadal pozostaje w zatrudnieniu nie speklnia jednej z przeslanek niezbednej do nabycia
prawa do emerytury nauczycielskiej. W tej sytuacji inne sporne okoliczno$ci dotyczace posiadania wymaganego stazu
pracy i okresu pracy nauczycielskiej maja znaczenie drugorzedne . W konsekwencji bezprzedmiotowe bylo badanie
pozostalych przestanek warunkujacych przyznanie wnioskodawcy prawa do tego $§wiadczenia (w tym posiadania co
najmniej 30 — letniego okresu zatrudnienia) skoro do nabycia uprawnienn emerytalnych konieczne jest spelienie
wszystkich przeslanek kumulatywnie. W mys$l art. 100 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, prawo do
Swiadczen okre$lonych w ustawie powstaje z dniem spelnienia wszystkich warunkéw wymaganych do nabycia tego
prawa, albowiem prawo do $wiadczenia powstaje ex lege (a nie z mocy decyzji organu rentowego) w dniu spelnienia
ustawowych warunkéw (zob. przykladowo wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 stycznia 2001 r., II UKN 136/00,
OSNAPiUS 2002, Nr 18, poz. 441). Z tego powodu Sad oddalil wnioski dowodowe zgloszone przez ubezpieczona
dotyczace wykonywania przez nig pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow bowiem nawet pozytywne ustalenie tej
okoliczno$ci nie spowoduje zmiany decyzji i przyznania prawa do emerytury skoro nie nastapilo rozwigzanie stosunku
pracy. Na marginesie jedynie Sad chce zaznaczy¢, ze w Swietle przepisu art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy o emeryturach
i rentach okresy pracy w gospodarstwie rolnym po ukonczeniu 16 roku , bez oplacania z tego tytulu skladek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikow , moga by¢ uwzgledniane przy nabyciu prawa do emerytury tylko jesli przypadaja
przed dniem 1 stycznia 1983 r.

Podsumowujac stwierdzié nalezy, ze G. D. nie speila przestanek do przyznania jej prawa do emerytury na podstawie
art. 88 Karty Nauczyciela bowiem nie rozwigzala na swoj wniosek stosunku pracy .

Biorac powyzsze pod uwage Sad na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c., oddalil odwolanie jako nieuzasadnione.

O kosztach Sad orzek!l na podstawie art., 98 i 108 kpc w zwigzku z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci
z dnia 28 wrzednia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosSci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. 2013.490 —j.t.).

SSO E. Majewska



