Sygnatura akt ITI U 697/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 12 stycznia 2017 1.

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Elzbieta Majewska

Protokolant: starszy sekretarz sadowy Alina Darul

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 12 stycznia 2017 r. w Koninie

sprawy U. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o rente w zwiqzku z chorobq zawodowaq

na skutek odwolania U. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

z dnia 26 maja 2015r. znak: (...)

1. Zmienia zaskarzongq decyzje w ten sposob, ze przyznaje odwolujqcej U. M. prawo do renty z tytulu
czesciowej niezdolnosci do pracy
w zwiqgzku z chorobq zawodowaq od dnia zlozenia wniosku na stale.

2. Zasagdza od pozwanego na rzecz odwolujgcej kwote 60 zl tytutem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego.

SSO Elzbieta Majewska

Sygn. akt ITIT U 697 / 15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 maja 2015 r. znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. odmoéwil U. M. prawa do
renty z tytulu niezdolno$ci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy powotal sie
na orzeczenie Komisji Lekarskiej ZUS z dnia 18.05.2015 r., kt6ra nie stwierdzila u wnioskodawczyni stanu niezdolno$ci
do pracy w zwiazku z choroba zawodowa.

Z decyzja ta nie zgodzila sie U. M. wnoszac odwolanie. Odwoltujaca zarzucila zaskarzonej decyzji naruszenie
przepisoOw postepowania administracyjnego, przepisow ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz blad w ustaleniach
faktycznych. Wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie ubezpieczonej renty z tytulu niezdolnoéci do pracy
w zwigzku z choroba zawodowa ewentualnie o uchylenie decyzji i przekazanie sprawy organowi rentowemu do
ponownego rozpoznania.



Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania powolujac sie na orzeczenie Komisji Lekarskiej ZUS.
Sad ustalil i zwazyl co nastepuje :

U. M., ur. (...)., posiada wyksztalcenie wyzsze, z zawodu nauczyciel, pracowala w tym charakterze od 1978 r. m.in. w
Szkole Podstawowej w L., w Szkole Podstawowej w W., w Szkole Podstawowej nr (...) w K. jako nauczyciel biologii,
chemii, przyrody i matematyki.

W dniu 23.02.2015 r. ubezpieczona zlozyla wniosek w organie rentowym domagajgc sie przyznania prawa do
renty z tytulu niezdolnoSci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa . Do wniosku dolaczyla decyzje Panstwowego
Powiatowego (...) z dnia 02.01.2015 r. , ktéra stwierdzono u ubezpieczonej chorobe zawodowa - niedowlad miesni

wewnetrznych krtani z wrzecionowata niedomykalnoScia fonacyjna gloéni i trwala dysfonig (wymieniona w poz. 15
pkt 3 wykazu choréb zawodowych).

Ponadto wnioskodawczyni dolaczyta dokumentacje lekarska oraz powolala sie na dokumenty dotyczace zatrudnienia
zlozone przy wniosku o emeryture.

Orzeczeniem z dnia 03.04.2015 r. lekarz orzecznik ZUS stwierdzil, Ze wnioskodawczyni nie jest niezdolna do pracy.
Od powyzszego orzeczenia ubezpieczona wniosla sprzeciw do komisji lekarskiej ZUS. Komisja ta orzeczeniem z dnia
18.05.2015 r. podzielila stanowisko lekarza orzecznika i nie stwierdzila stanu niezdolnoéci do pracy u odwolujacej sie.

Powyzsze orzeczenie stanowilo podstawe wydania zaskarzonej decyzji.

Poza sporem jest, ze w stosunku do wnioskodawcy stwierdzono chorobe zawodowa pod postacia niedowladu miesni
wewnetrznych krtani z wrzecionowata niedomykalnoscia fonacyjng gloéni i trwala dysfonig. Okolicznoscia sporna w
niniejszej sprawie bylo to czy z powodu stwierdzonej choroby zawodowej ubezpieczona jest osoba niezdolng do pracy.
Okoliczno$é ta wymagala wiedzy specjalnej z zakresu medycyny dlatego tez Sad dopuscit dowdd z opinii biegltych
lekarzy sadowych otolaryngologa i specjalisty medycyny pracy oraz otolaryngologa - foniatry.

Biegli lekarze sadowi po przebadaniu odwolujacej , po zapoznaniu sie z dokumentacja lekarska rozpoznali u niej:
- niedowtad miesni wewnetrznych krtani z wrzecionowata niedomykalno$cia

fonacyjna glosni i trwalg dysfonig ,

- zaburzenia czynno$ciowe krtani dysfonia hiperkinetyczna ,

- przewlekly podsychajacy niezyt blony Sluzowej nosa i gardla.

W oparciu o opinie bieglego specjalisty otolaryngologa — foniatry Sad ustalil, ze wnioskodawczyni jest osoba czesciowo
niezdolng do pracy w zwiazku z choroba zawodowa bowiem utracila zdolno§¢ do wykonywania pracy zgodnej z
poziomem posiadanych kwalifikacji. W wykonanym badaniu videostroboskopowym krtani brak jest pelnego zwarcia
fonacyjnego w czeSci miedzybloniastej szpary glos$ni z towarzyszaca chrypka , glos odwolujacej jest zaburzony :
ochryply , matowy, oblozony , slaby. Stopien zaawansowania zmian w krtani spowodowanych choroba zawodowa
jest duzy i utrwalony. Odwolujaca od marca 2015 r. jest na emeryturze , nadal sie leczy, odbyla tez leczenie
sanatoryjne jednak bez poprawy w zakresie funkcji narzadu glosu. Aktualna ocena funkeji fonacyjnej krtani nie
pozwala na realng mozliwo$¢ poprawy w tym zakresie na skutek dalszego leczenia czy rehabilitacji. Tego rodzaju
zaburzenia funkcji glosu i zmiany chorobowe w krtani nie pozwalaja odwolujacej na wykonywanie pelnoetatowej
pracy wymagajacej wzmozonego wysitku glosowego. U. M. uzyskata kwalifikacje formalne do wykonywania zawodu
nauczyciela, ukonczyla studia wyzsze, studia podyplomowe , kurs pedagogiczny i szkolenia, ponadto faktycznie
wykonywala prace w charakterze nauczyciela biologii, chemii, przyrody i matematyki co niewatpliwie pozwolilo jej
na nabycie odpowiednich umiejetnoéci i do§wiadczenia zawodowego w zawodzie nauczyciela czego finalnym efektem
bylo uzyskanie stopnia nauczyciela dyplomowanego. Z uwzglednieniem tych wlasnie aspektow nalezy oceniaé¢ poziom



kwalifikacji odwolujacej i wnioskowaé czy w znacznym stopniu utracita ona zdolnoé¢ do wykonywania takiej pracy. W
ocenie Sadu nie budzi watpliwoSci, ze praca w charakterze nauczyciela, szczegdlnie nauczyciela w szkole podstawowej,
jest zwigzana z narazeniem na nadmierny wysilek glosowy , skoro wiec ubezpieczona, z powodu nasilenia objawéw
choroby zawodowej i stopnia zawansowania zmian, nie moze wykonywaé pracy w narazeniu na nadmierny wysilek
glosowy to tym samym przyja¢ nalezy, ze w znacznym stopniu utracila zdolno§é do wykonywania pracy zgodnej z
poziomem posiadanych kwalifikacji i tym samym jest cze$ciowo niezdolna do pracy w zwiazku z chorobg zawodowa.

Niezdolno$¢ ta wystepuje od dnia zlozenia wniosku o przyznanie renty z tytutu choroby zawodowej na stale bowiem
nie ma pozytywnych rokowan co do mozliwoéci odzyskania zdolno$ci do pracy po przekwalifikowaniu zawodowym do
rownowaznego poziomu kwalifikacji jaki odwolujaca obecnie posiada. Przyjac wiec nalezy, ze czeSciowa niezdolnoéc
do pracy ma charakter trwaly.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentoéw znajdujacych sie w aktach rentowych oraz w aktach
sprawy a takze na podstawie opinii bieglego lekarza sadowego — specjalisty otolaryngologa — foniatry M. L. (1). Sad
uznal powyzsza opinie bieglej za wiarygodna i przydatna do rozstrzygniecia, a w kolejnych uzupelnianiach opinii
biegla w spos6b stanowczy podtrzymywala swoje stanowisko i odpowiadala na zarzuty formulowane przez strony.
Biegla zapoznala sie z dokumentacja lekarska, osobiscie przebadala odwolujaca , a swoje stanowisko w sposob jasny i
zrozumialy uzasadnila opierajac sie na posiadanej wiedzy medycznej w zakresie swoich specjalnoSci. Biegla odniosla
sie takze do opinii wydanej przez bieglych otolaryngologa i specjalisty medycyny pracy wskazujac, ze jej zdaniem
stopien nasilenia zmian chorobowych w krtani u odwolujacej jest na tyle duzy , ze nie spelia kryteriéw zdrowotnych
do uznania zdolnoséci do wykonywania pelnoetatowej pracy wymagajacej wzmozonego wysitku glosowego. Biegli
otolaryngolog i specjalista medycyny pracy w ustnych wyja$nieniach takze wskazywali, ze odwolujaca nie moze
wykonywaé pracy w narazeniu na nadmierny wysitek glosowy , moze jedynie pracowa¢ jako nauczyciel w niepelnym
wymiarze czasu pracy lub w bibliotece szkolnej. Takze wiec i ci biegli wskazywali na istotne ograniczenia w mozliwoS$ci
wykonywania pracy przez odwolujaca a wnioski , jakie wyciggali wynikaly w odmiennego rozumienia pojecia
czesSciowej niezdolnoéci do pracy.

W ocenie Sadu stanowisko bieglej M. L. (2) , ktdra jest specjalista foniatrii, jest zrozumiale , a argumenty zawarte
w opinii sa logiczne , wzajemnie spojne i stanowcze. Biegla badala odwolujaca w pézniejszym okresie niz pozostali
biegli, w tym czasie odwolujaca caly czas kontynuuje leczenie, odbyla tez leczenie sanatoryjne, ktére jednak nie
przynioslo istotnej poprawy. Biegla wyjasénila, ze z powodu wystepujacych zmian chorobowych narzadu glosu , ktére
nie poddaja sie leczeniu i pomimo zaprzestania wysitku glosowego nadal postepuja , ubezpieczona utracita mozliwo$é
wykonywania pracy w charakterze nauczyciela, a wiec pracy zwigzanej z nadmiernym wysilkiem glosowym. Biegla
podkreslila takze , ze jednocze$nie odwolujaca nie jest calkowicie niezdolna do pracy bowiem moze wykonywaé prace
bez narazania na nadmierny wysilek glosowy.

Sad odméwil natomiast wiarygodno$ci opinii wydanej przez bieglych otolaryngologa M. G. i specjalisty medycyny
pracy T. R. bowiem w ocenie Sadu opinia ta jest niesp6jna i nie zawiera prawidlowej analizy dotyczacej poziomu
kwalifikacji wnioskodawczyni. Biegli w tej opinii stwierdzaja z jednej strony , ze U. M. nie jest niezdolna do
pracy w zwiazku z chorobg zawodowa natomiast jednocze$nie wskazuja, ze odwotujgca nie moze wykonywac pracy
pelnoetatowej zwigzanej z nadmiernym wysitkiem glosowym. Skoro odwolujgca jest z zawodu nauczycielem, uzyskata
kwalifikacje do nauczania biologii, chemii, przyrody, matematyki, przez caly okres swojej aktywno$ci zawodowej
pracowala w tym charakterze to oceny zdolnoéci do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji nalezy
dokonywac z uwzglednieniem powyzszych okolicznos$ci. Nie budzi tez zadnych watpliwo$ci Sadu, ze praca w zawodzie
nauczyciela jest zwigzana z nadmiernym wysitkiem glosowym , a skoro (jak przyznali biegli w przedmiotowej opinii)
odwolujaca takiej pracy nie moze wykonywaé to takie stanowisko musi prowadzi¢ do wniosku, ze odwolujaca w
znacznym stopniu ( a nawet wiekszym niz znaczny) utracila zdolno$¢ do wykonywania pracy zgodnej z poziomem
posiadanych kwalifikacji. Biegli wskazali, ze odwolujaca moze pracowa¢ w bibliotece szkolnej lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy lub tez wykonywaé prace nauczyciela bez narazenia na wysilek glosowy. Na tej podstawie biegli
ci przyjeli, ze ubezpieczona jest zdolna do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji, jednakze z powyzszym
stanowiskiem nie sposéb sie zgodzié. Zachowanie jedynie zdolno$ci do pracy nizej kwalifikowanej niz praca dotychczas



wykonywana, ktéra odwolujaca wykonywala przez wiele lat, zdobywajac do$wiadczenie oraz kolejne stopnie awansu
zawodowego , wykonywanie takiej pracy jedynie w niepelnym wymiarze czasu pracy, nie oznacza , ze taka osoba
nie utracila w znacznym stopniu mozliwo$ci pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji. W wyroku z dnia
15.09.2006 r. I UK 103/06 Sad Najwyzszy stwierdzil, ze ubezpieczony moze by¢ uznany za czeSciowo niezdolnego do
pracy, gdy zachowat zdolnoé¢ do wykonywania np. pracy nizej kwalifikowanej lub nie wymagajacej kwalifikacji lecz
jednoczeénie utracil w znacznym stopniu zdolno$é do wykonywania pracy, do ktérej posiada kwalifikacje .

Zgodnie z treécia art. 6 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z
tytulu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych ( Dz. U. 2015.1242.-j.t.) z tytulu choroby zawodowej przystuguje
ubezpieczonemu m.in. $wiadczenie w postaci renty z tytulu niezdolno$ci do pracy dla ubezpieczonego, ktéry stal
sie niezdolny do pracy wskutek choroby zawodowej. Natomiast w zakresie nieuregulowanym w ustawie stosuje sie
przepisy ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

W $wietle art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
( Dz. U. 2016.887.-j.t.) za niezdolna do pracy ustawodawca uwaza osobe, ktdéra caltkowicie lub czeSciowo utracila
zdolno$¢ do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawno$ci organizmu i nie rokuje odzyskania zdolno$ci do pracy
po przekwalifikowaniu. Calkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktéra utracita zdolnoé¢ do wykonywania
jakiejkolwiek pracy (art. 12 ust. 2), a czesciowo niezdolng do pracy jest osoba, ktéra w znacznym stopniu utracila
zdolno$¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji ( art. 12 ust. 3 ustawy).

Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze wnioskodawczyni jest osobg czeSciowo niezdolng
do pracy wskutek choroby zawodowej bowiem w znacznym stopniu utracita zdolnoé¢ do wykonywania pracy zgodnej z
poziomem posiadanych kwalifikacji, a wiec pracy w zawodzie nauczyciela. Zmiany w krtani maja charakter utrwalony,
postepujacy pomimo zakonczenia wykonywania pracy zwigzanej z wysitkiem glosowym, systematycznego leczenia i
nie rokuja istotnej poprawy w tym zakresie. Tym samym wiec uzna¢ nalezy, ze ubezpieczona jest cze$ciowo niezdolna
do pracy na skutek choroby zawodowej na stale od dnia zlozenia wniosku.

Biorac powyzsze pod uwage Sad , na podstawie art. 477 '4 § 2 kpc zmienil zaskarzona decyzje i orzekl jak w wyroku.

O kosztach Sad orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. w zwigzku z art. 108 kpc i § 12 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U.2013.461), w brzmieniu obowiazujacym
w chwili wniesienia odwolania.

SSO Elzbieta Majewska



