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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 14 lutego 2018 r.

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Elzbieta Majewska

Protokolant: stazysta Faustyna Koszela

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 14 lutego 2018 r. w Koninie

sprawy W. F.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o emeryture gorniczq

na skutek odwolania W. F.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

z dnia 18.01.2017 r. znak(...)

1. Oddala odwolanie.

2. Zasqdza od odwolujgcego na rzecz organu rentowego kwote 180 zt tytulem
zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego.

SSO Elzbieta Majewska
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UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18 stycznia 2017 r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. odméwil W. F. prawa
do emerytury gorniczej. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy stwierdzil, ze wnioskodawca nie udokumentowat

co najmniej 25 letniego okresu pracy gorniczej i rownorzednej z pracg gornicza. ZUS uznal , ze wnioskodawca
udowodnit lacznie 18 lat, 9 miesiecy i 12 dni okresow pracy gorniczej w wymiarze pojedynczym i do tych okresow
organ rentowy zaliczyl okres zatrudnienia od 01.03.1996r. do 25.10.2007 r. oraz od 10.11.2007 r. do 04.10.2016 T. , Z
wylgczeniem okresow zasitkow chorobowych, liczonych w wymiarze pojedynczym. Powyzszego okresu zatrudnienia
zaklad nie uznal w wymiarze péttorakrotnym gdyz z dolaczonych dokumentéw wynika, ze ubezpieczony od 01.03.1996
r. wykonywal prace na stanowisku §lusarz spawacz, od 01.04.2002 r. na stanowisku spawacz konstrukeji stalowych

na odkrywce, a od 01.03.2009 r. rzemie§lnik wykonujacy prace mechaniczne w przodku — spawacz, a stanowiska te

zostaly wymienione w zalaczniku nr 2 rozporzadzenia.



Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyl W. F. zaskarzajac decyzje w calo$ci i domagajac sie zmiany decyzji i przyznanie
prawa do emerytury gorniczej oraz ustalenia , ze w okresach wskazanych w decyzji wykonywal prace gornicza zgodnie
z art. 50 d ustawy z dnia 17.12.1998 r. , do ktorej stosuje sie przelicznik 1,8. Fakt, ze stanowiska jakie odwolujacy
zajmowal swojg nazwa nie odpowiadaja Scisle stanowiskom wskazanym w zalaczniku nr 3 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23.12.1994 r. nie $wiadczy o tym , ze odwolujacy nie wykonywat pracy w ,przodku”
bowiem decydujace znaczenie ma charakter pracy jaka pracownik wykonywal.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzial w P. wniost o oddalenie odwolania oraz zasadzenie kosztow zastepstwa
procesowego wg norm przepisanych podtrzymujac argumentacje zawartg w zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

W. F. , ur. (..), zlozyt w dniu 07.10.2016 r. wniosek o przyznanie prawa do emerytury goérniczej. We wniosku
o$wiadczyl, ze jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego i wniost o przekazanie srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem ZUS, na dochody budzetu panstwa. Ponadto
wnioskodawca o$§wiadczyl, ze nadal pozostaje w zatrudnieniu w (...)

Do wniosku ubezpieczony dolaczyl swiadectwo wykonywania pracy gorniczej i robwnorzednej z praca gornicza z
dnia 04.10.2016 r. wystawione przez (...) w K. , w ktéorym pracodawca potwierdzil, ze W. F. jest tam zatrudniony

od 01.06.2014 r. do nadal, przejety na podstawie art. 23 (D7 (.) gdzie byl zatrudniony od 01.03.1996 r. W tym

okresie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace gérnicza okre$long w art. 50 c ust. 1 pkt 4 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych

na stanowiskach wedtug rozporzadzenia MP i PS dnia 23.12.1994 . :

- 0od 01.03.1996r. do 25.10.2007 r. - rzemie$lnicy zatrudnieni na odkrywce bezpoérednio w przodku stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy na koparkach i zwalowarkach wykonujgcy prace mechaniczne, elektryczne i hydrauliczne przy
obstudze, konserwacji, montazu i demontazu tych maszyn i urzadzen - zal. Nr 3 cz. III pkt 7,

- 0d 10.11.2007 r. do nadal - rzemieSlnicy zatrudnieni na odkrywce bezposrednio w przodku stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy na koparkach i zwalowarkach wykonujacy prace mechaniczne, elektryczne i hydrauliczne przy obstudze,
konserwacji, montazu i demontazu tych maszyn i urzadzen - zal. Nr 3 cz. III pkt 7.

W okresie od 26.10.2007 r. do 09.11.2007 r. urlop bezplatny, pozostale okresy pracy - brak.

Ponadto wnioskodawca dolaczyl zalacznik do karty ewidencyjnej pracownika zawierajacy liczbe dnidwek
pottorakrotnych obejmujaca okres od marca 1996 r. do wrzes$nia 2016, w ktdrej wpisano w poszczegbdlnych miesigcach
liczbe dniowek, lacznie 3540 dnidéwek, a takze zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu na druku ZUS Rp-7 i
karte zasitkows .

Pismem z dnia 18.10.2016 r. organ rentowy zwrécil sie do (...)o podanie na podstawie jakich dokumentéow
zostalo wystawione §wiadectwo wykonywania pracy gorniczej oraz przeslanie dokumentéw dotyczacych przebiegu
zatrudnienia (tj. angaze, umowy o prace, zakresy czynnosci, za§wiadczenia o koniczeni kurséw) oraz dokumentacje
zwigzana z ewidencjg dnidwek pottorakrotnych.

W odpowiedzi na to wezwanie (...)wyjaénila, ze Swiadectwo wykonywania pracy gorniczej zostalo wystawione na
podstawie dokumentacji Zrédlowej, stanowiska pracy zostaly zweryfikowane, a przy ich okre§laniu kierowano sie
rodzajem i miejscem wykonywania pracy , uwzgledniono, ze W. F. pracowat kolejno na oddziatach (...)oddzial
mechaniczny remontéw koparek na wszystkich odkrywkach oraz oddziatu (...) — oddzial maszynowy odkrywki L.. Do
pisma pracodawca dolaczyl dokumenty z akt osobowych. Nastepnie w pi$émie z dnia 22.11.2016 1. (...) stwierdzila, Ze po
przejeciuz (...) K. W. F. wykonywal i wykonuje prace narzecz(...) a(...) wykonuje dla (...) K. czynnosci w ruchu zakladu
gbrniczego i roboty gornicze na odkrywce na podstawie uméw o $§wiadczenie kompleksowych ustlug serwisowo —



remontowych, umowy te obejmuja : prace konserwacyjne, prace serwisowe, serwis awaryjny, prace remontowe, prace
warsztatowe, utrzymanie ruchu , remonty , prace regeneracyjne , likwidacyjne, modernizacje i rozbudowy elementow
infrastruktury, ushugi specjalistyczne, inne zadania .

Po nadestaniu dokumentéw przez pracodawce oraz po przeprowadzeniu postepowania wyjadniajacego organ rentowy
uwzglednil wnioskodawcy jako okres pracy gorniczej okres zatrudnienia od 01.03.1996 r. do 25.10.2007 r. oraz od
10.11.2007 r. do 04.10.2016 1. , Z wylaczeniem okresow zasitkow chorobowych, w wymiarze pojedynczym, co dalo
lacznie 18 lat, 9 miesiecy i 12 dni. Natomiast odmowil obliczenia powyzszego okresu w wymiarze pottorakrotnym z
przyczyn wskazanych w uzasadnieniu decyzji.

W przedmiotowej sprawie Sad ustalil, ze W. F. podjal prace w (...) w K. od dnia 01.03.1996r., na stanowisku Slusarz —
spawacz, w oddziale mechanicznym remontow (...). Oddzial ten zajmowal sie wykonywaniem remontéw kapitalnych
koparek i zwalowarek na wszystkich odkrywkach Kopalni. W czasie przeprowadzania remontu maszyny podstawowe
(koparki, zwalowarki) byly wylaczane z ruchu , nie urabialy urobku, nie zwalowaly terenu. Byt wyznaczany plac
remontowy, na ktéry wjezdzaly koparki , zwatowarki na czas przeprowadzania remontu i tam pracownicy wykonywali
prace remontowe tych maszyn. Odwolujacy pracowal przy tych remontach wykonujac prace jako spawacz, spawat
rozne elementy, podzespoly, itp. Remonty maszyn trwaly okolo miesigca jesli byly to remonty biezace natomiast
remonty gldwne potrafily trwa 2- 3 miesigce. Po zakonczeniu remontu konkretnej koparki czy zwalowarki pracownicy
oddziatu (...), w tym takze odwolujacy , byli przenoszeniu na remont innej maszyny na tej samej lub innej odkrywce
i tego rodzaju prace wykonywali przez caly rok. Jedynie okazjonalnie moglo sie zdarzy¢ , ze odwolujacy wykonywat
prace przy naprawie stacji napedowych przenosnikow, nie wykonywal pracy w warsztacie.

Od dnia 01.04.1999 r. powierzono odwolujacemu stanowisko mistrz §lusarz — spawacz w oddziale (...), zakres
obowigzkow i rodzaj wykonywanej pracy nie ulegl zmianie. Réwniez z dniem 01.04.2002 r. przeniesiono
wnioskodawce na stanowisko starszy spawacz konstrukeji stalowych na odkrywece, bylo to zwiazane z uzyskaniem
uprawnien spawania ponadpodstawowego i podwyzszeniem kwalifikacji i stawki zaszeregowania, odwolujacy jednak
nadal wykonywal prace przy remontach maszyn podstawowych. Od dnia 01.05.2011 r. powierzono W. F. stanowisko
rzemie§lnik wykonujacy prace mechaniczne w przodku — spawacz, a od dnia 01.10.2013 r. pracowal na tym stanowisku
na oddziale (...) Po reorganizacji i likwidacji oddziatu (...)odwolujacy obstugiwal odkrywki D. i T.. Nadal zajmowal
sie remontami maszyn podstawowych ale takze zajmowal sie utrzymaniem ruchu i pracowal przy biezagcym usuwaniu
awarii i usterek powstalych w trakcie pracy . Obecnie nie da sie jednak w jakim zakresie odwolujacy pracowat przy
biezacej konserwacji i naprawach maszyn podstawowych a w jakim zakresie przy ich remontach.

Pracodawca za caly okres pracy wnioskodawcy prowadzit ewidencje dnidéwek pottorakrotnych, w ktérej wykazywal
wszystkie dni pracy ubezpieczonego , przyjmujgc, ze praca przy remoncie maszyn podstawowych (koparek i
zwalowarek) nalezy do kategorii pracy w przodku, o ktérej mowa w art. 50 d ustawy z dnia 17.12.1998 r. Zastrzezenia
jednak budzi nie tylko kwalifikacja powyzszego rodzaju pracy gorniczej ale takze ilo$¢ wpisanych dnidéwek. Jak
wynika bowiem z dokumentéw dolaczonych do wniosku o rente z tytulu niezdolnoéci do pracy ubezpieczony w czasie
zatrudnienia w (...) K. podejmowal tez prace w innych zaktadach pracy, co dokumentowal przedstawiajac $wiadectwa
pracy. I tak w okresie od 09.08.2003 r. do 28.10.2003 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal na budowie
eksportowej w (...)w (...) W tym czasie w ewidencji dnidwek pottorakrotnych odnotowano 19 dniéwek w sierpniu 2003
i 14 dnidbwek w pazdzierniku 2003 r. W okresie od 28.02.2005 r. do 06.05.2005 r. odwolujacy byl zatrudniony w
(...) S.A. na budowie eksportowej w (...), a w ewidencji dniéwek wskazano 20 dnidwek w miesigcu kwietniu 2005 r.
Nastepnie w okresie 1.12.2006 r. do 15.05.2008 r. ubezpieczony byl zatrudniony w (...), z tym, ze od 29.12.2006 r. do
15.05.2008 r. korzystal z urlopu bezplatnego. Oznacza to, ze wykonywal prace na rzecz tego pracodawcy od 01.12.2006
r. do 29.12.2006 r. Natomiast w ewidencji dnidwek pdttorakrotnych wpisano w grudniu 2006 r. 12 dnidéwek . Analiza
ewidencji czasu pracy znajdujgca sie w aktach osobowych pracownika pozwala stwierdzi¢, ze okresy zatrudnienia
wnioskodawcey u innych pracodawcéw nie pokrywaja sie z okresami urlopu wypoczynkowego wpisanymi w ewidencji
czasu pracy.



Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach organu rentowego,
dokumentéw z akt osobowych odwolujacego, na podstawie zeznan §wiadkow W. K., P. K., T. S., M. F., a ponadto na
podstawie opinii bieglego z dziedziny gornictwa M. B. (1).

W ocenie Sadu tre$¢ dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych nie budzila watpliwoéci co do swojej
wiarygodnoéci i rzetelnoSci. Z angazy i pism kierowanych do pracownika wynika jednoznacznie jakie stanowiska w
spornym okresie zajmowal odwolujacy, jak zmienialy sie nazwy tego stanowiska, w jakim oddziale byt zatrudniony.
Watpliwosci budzi natomiast ewidencja dnidéwek péltorakrotnych bowiem jesli uwzgledni sie fakt, ze ubezpieczony
podejmowal prace w innym zakladzie pracy, w pelnym wymiarze , nie korzystal w tym czasie w macierzystym
zakladzie z urlopu bezplatnego to mogl taka prace wykonywaé jedynie w okresach wolnych od pracy i okresach
urlopéw wypoczynkowych, tym bardziej, ze byly to takze prace na budowach eksportowych. Jednakze liczba dni
urlopéw wypoczynkowych we wskazanych okresach czeSciowo nie pokrywa sie z okresem pracy w innym zakladzie,
a z ewidencji wynika, ze w niektérych dniach tego okresu odwolujacy Swiadezyt prace w (...) K.. Rozbieznosci te w
sposoéb istotny podwazaja wiarygodno$¢ prowadzonej ewidencji przez pracodawce i powodujg, ze nie moze by¢ ona
podstawa spornych ustalen.

Zeznania Swiadkow W. K., P. K, T. S., M. F. Sad uznal za wiarygodne gdyz byly spojne, zgodne i znalazly potwierdzenie
w dokumentach. Z zeznah $wiadkéw wynika, Zze w spornym okresie odwolujacy pracowat przy remontach maszyn
podstawowych (koparek i zwalowarek) na réznych odkrywkach kopalni, na w czasie wykonywania takiego remontu
maszyna byla wylaczona z ruchu, nie pozyskiwala urobku ani nie zwalowala.

Sad opart sie takze na opinii bieglego M. B., ktora uznat za przekonywujaca, logiczng i stanowcza. Przy wydawaniu
opinii biegly uwzglednil charakter i rodzaj pracy jaka odwolujacy wykonywal wynikajacy zaréwno z dokumentéow
jak i zeznan $wiadkéw, specyfike prowadzenia wydobycia w kopalni odkrywkowej. Biegly wyjasnit w opinii, ze w
kopalniach odkrywkowych wydobywajacych wegiel brunatny elementem koniecznym do uznania danego miejsca za
przodek jest aktualna praca podstawowych maszyn urabiajacych i zwalujacych , a krotkotrwale wylaczenie maszyny
z ruchu np. w celu wykonania naprawy awaryjnej , konserwacji , montazu czy demontazu jej czesci czy podzespolow
bez przemieszczania poza zasieg dalszej pracy nie powoduje utraty cech przodka. Inaczej jest w przypadku remontow
maszyny rozumianych jako prace zmierzajace od przywrdcenia funkcjonalno$ci pierwotnej czy wymiana lub naprawa
zuzytych czeSci. Prace te z uwagi na ich pracochlonno$é¢ wykonywane sa z reguly poza przodkiem czyli miejscem,
gdzie aktualnie urabia sie skale lub formuje sie korpus zwalu. Na czas remontu maszyny sa wylaczane z ruchu
i nie wydobywaja urobku i nie prowadza zwalowania. Remonty odbywaja sie na umownie wyznaczonych placach
remontowych , a maszyna jest wowczas odsuwana od Sciany na bezpieczna odleglosé. Biegly zaznaczyt takze ,
ze nie jest przypadkiem, ze w kopalniach wegla brunatnego stanowiska zwigzane z wykonywaniem remontow
znalazly sie w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia MPiPS z 23.12.1994 r. (np. elektromonter zatrudniony w stalej
grupie remontowej na odkrywce, mechanik zatrudniony w stalej grupie remontowej na odkrywce, spawacz
zatrudniony w stalej grupie remontowej na odkrywce, rzemie§lnicy i inni robotnicy zatrudnieni stale na odkrywce
przy wykonywaniu biezacych rob6t montazowych, konserwacyjnych i remontowych). Jednoczes$nie, co znamienne
— stanowiska zwigzane z wykonywaniem remontéw nie zostaly uwzglednione w zalaczniku nr 3. W ocenie Sadu
argumenty zawarte w opinii sa przekonywujace i zgodne z przepisami dotyczacymi pracy goérniczej w przodku.

Akta emerytalne Swiadka W. K. okazaly sie nieprzydatne do rozstrzygniecia bowiem fakt, ze §wiadek ma przeliczone
przelicznikiem 1,8 okresy pracy przy remontach maszyn podstawowych nie moze oddzialywa¢ bezposrednio na
ustalenia dotyczace wykonywania pracy w przodku przez wnioskodawce w niniejszej sprawie. Prawo do emerytury ,
jej wysoko$¢ ustala sie w sposdb indywidulany , odrebnie dla kazdego ubezpieczonego. To, ze organ rentowy nie
kwestionowal w przypadku W. K. wystawionego §wiadectwa pracy gorniczej i ewidencji dnidwek poéttorakrotnych
nie przesadza o tym, ze w rzeczywisto$ci Swiadek wykonywal prace gérnicza w przodku oraz ze taka prace gornicza
wykonywal tez odwoltujacy. Okoliczno$é ta wymagala oceny charakteru pracy w Swietle obowiazujacych przepisow,
ktore taka prace definiujg.



Sad odstapil od przeprowadzania dowodu z przestuchania odwolujgcego na wniosek jego pelnomocnika, ktory
argumentowal, iz stan zdrowia wnioskodawcy na to nie pozwala.

Zgodnie z tre$cia art. 50a ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U.2017.1383 — j.t) goérnicza emerytura przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace
warunki:

1) ukonczyt 55 lat zycia;

2) ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okreslonej w art. 50c ust. 1;

3) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie $rodkow zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

W ust. 2 powolanego przepisu stwierdza sie, ze wiek emerytalny wymagany od pracownikoéw: kobiet majacych co
najmniej 20 lat, a mezczyzn co najmniej 25 lat pracy gorniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej,
o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wynosi 50 lat.

W przedmiotowej sprawie sporne bylo to czy odwolujacy spelnil przestanki do nabycia prawa do emerytury gorniczej,
w szczegblnosci czy legitymuje sie okresem pracy gorniczej i rownorzednej z praca gérniczg wynoszacym co najmniej
25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy , o ktérej mowa w art. 50 c ust. 1.

Zgodnie natomiast z treScia powolanego przepisu art. 50c ust. 1 pkt 4 ustawy za prace gornicza uwaza sie
zatrudnienie na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu,
ladowaniu oraz przewozie nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa gorniczego oraz przy biezacej
konserwacji agregatow i urzadzen wydobywczych, a takze w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i
innych podmiotach wykonujacych roboty gornicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego, na stanowiskach okre$lonych
w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu z
ministrem wlasciwym do spraw gospodarki i ministrem wlaéciwym do spraw gospodarki ztozami kopalin.

Na podstawie powyzszego przepisu do chwili obecnej nie zostalo wydane stosowne rozporzadzenie dlatego tez ,
zgodnie z treScig art. 194 ustawy w tym zakresie nadal znajduje zastosowanie rozporzadzenie wydane na podstawie
delegacji zawartej w poprzednio obowigzujgcych przepisach tj. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 23 grudnia 1994r. w sprawie okre§lenia niektérych stanowisk pracy gorniczej oraz stanowisk pracy zaliczanej w
wymiarze pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury lub renty (Dz.U. z 1995r. Nr 2 poz.8).

W zalaczniku nr 2 tego rozporzadzenia okreslone sa stanowiska, na ktérych zatrudnienie na odkrywce w kopalniach
wegla brunatnego ( a takze przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych prace goérnicze dla kopaln wegla
brunatnego) uwaza sie za prace gornicza. Wsrdd tych stanowisk pod pozycja 26 wymienione jest stanowisko spawacz
zatrudniony w stalej grupie remontowej na odkrywce , a pod pozycja 32 wymieniono stanowisko - rzemieélnicy i

inni robotnicy zatrudnieni stale na odkrywce przy wykonywaniu biezacych rob6t montazowych, konserwacyjnych i
remontowych , Slusarze, spawacze, elektrycy, mechanicy, monterzy, wulkanizatorzy, automatycy, ciesle.

Odwolujacy domagat sie ustalenia, ze calym spornym okresie zatrudnienia wykonywal prace gornicza w przodku.
W $wietle przepisu art. 50 d powolanej ustawy przy ustalaniu prawa do goérniczej emerytury pracownikom
zatrudnionym pod ziemia oraz w kopalniach siarki lub wegla brunatnego zalicza sie w wymiarze poéttorakrotnym
nastepujace okresy pracy na obszarze Panstwa Polskiego:

1)w przodkach bezposrednio przy urabianiu i }fadowaniu urobku oraz przy innych pracach przodkowych, przy
montazu, likwidacji i transporcie obud6éw, maszyn urabiajacych, ladujacych i transportujacych w przodkach oraz przy
glebieniu szybow i robotach szybowych;



2)w druzynach ratowniczych.

W ustepie 3 powolanego art. 50 d zawarta zostala delegacja ustawowa dla ministra wlaéciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego, ktéry w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw gospodarki i ministrem
wlaéciwym do spraw Skarbu Panstwa, w drodze rozporzadzenia, ma okresli¢ szczegdlowo stanowiska pracy, na
ktorych zatrudnienie zalicza sie w mys$l ust. 11 2 w wymiarze poéttorakrotnym. Poniewaz rozporzadzenie takie nie
zostalo wydane, obowiazuje nadal (z mocy art. 194 wskazanej ustawy) wykaz stanowisk zawarty w zalaczniku Nr
3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 r. w sprawie okreslenia niektorych
stanowisk pracy gorniczej oraz stanowisk pracy zaliczanej w wymiarze pottorakrotnym, przy ustalaniu prawa do
gorniczej emerytury lub renty (Dz. U. z 1995 r. Nt 2, poz. 8), wydanego na podstawie upowaznienia zawartego w art.
5ust. 5iart. 6 ust. 3 ustawy z dnia 1 lutego 1983 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym gbérnikéw i ich rodzin (jednolity tekst:
Dz. U. z 1995 r. Nr 30, poz. 154). W zalaczniku nr 3/III wymienione zostaly stanowiska, na ktérych okresy pracy w
kopalniach wegla brunatnego zalicza sie w wymiarze pottorakrotnym i sa to nastepujace stanowiska :

1)gornik kopalni odkrywkowej,

2)gornik strzalowy kopalni odkrywkowej,

3)operator koparek jednonaczyniowych na odkrywce,

4)operator spycharek i maszyn wieloczynno$ciowych na odkrywce,

5)operator koparek wielonaczyniowych i zwalowarek na odkrywce,

6)operator pomp i sprezarek na odkrywce zatrudniony w przodku bezposérednio w procesie urabiania,

7)rzemie$lnicy zatrudnieni na odkrywce bezpos$rednio w przodku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na koparkach
i zwalowarkach, wykonujacy prace gdérnicze, mechaniczne, elektryczne i hydrauliczne przy obstudze, konserwacji,
montazu i demontazu tych maszyn i urzadzen,

8)ratownicy kopalnianych druzyn ratowniczych, ratownicy zatrudnieni w Centralnej Stacji Ratownictwa Gorniczego
lub okregowych stacjach ratownictwa gorniczego i mechanicy sprzetu ratowniczego druzyn kopalnianych, wykonujacy
prace gbrnicza na stanowiskach wymienionych w zalaczniku nr 2.

W wyroku z dnia 11 lutego 2010 r. I UK 236/09 Sad Najwyzszy stwierdzil, ze ze wzgledu na uprzywilejowany
charakter emerytur i innych §wiadczen dla gbrnikdow uzaleznionych od wykonywania pracy gérniczej na stanowiskach
uprawniajacych do korzystnego przeliczenia okresu pracy na tych stanowiskach - rodzaj pracy i zakres obowigzkow
wynikajacy z dokumentéw (umoéw o prace, Swiadectw pracy) pochodzacych z okreséw, ktérych przeliczenie ma
nastgpi¢ w wiekszym rozmiarze nalezy interpretowac $ci$le wedle majacych zastosowanie do tych prac przepisow
prawa. Pdzniejsze zakwestionowanie tych dokumentéw zeznaniami §wiadkéw i powolanymi opiniami nalezy oceniac
z uwzglednieniem wszystkich okoliczno$ci sprawy.

Jak wynika z ustalen Sadu odwolujacy byt zatrudniony jako §lusarz — spawacz, spawacz wykonywal prace spawalnicze
przy biezacych robotach zwigzanych z remontem koparek i zwalowarek. Byly to remonty planowe, biezace i gléwne
i trwaly od okolo miesiaca do 2-3 miesiecy, czasem dluzej. Na czas trwania takiego remontu maszyna podstawowa
byla wylgczana z ruchu, nie wykopywala urobku ani nie prowadzila zwalowania. Dlugotrwate wylaczenie z ruchu
maszyny powoduje , ze miejsce maszyny traci cechy przodka , mimo tego, ze znajduje sie na odkrywce, a pracownik ,
ktory pracuje przy remoncie nie wykonuje pracy bezpoérednio przy urabianiu i tadowaniu urobku lub tez przy
innych pracach przodkowych. Pracujac przy remoncie maszyn podstawowych odwolujacy nie byt narazony na
ucigzliwo$¢ Srodowiska pracy jaka wystepuje w czasie pracy maszyn podstawowych takich jak zapylenie, halas,
wibracje czy ruch samej maszyny o znacznych gabarytach, a warunki jego pracy nie odbiegaly od warunkéw pracy na
pozostalych czeSciach odkrywki. Za prace w przodku moglyby by¢ uznane jedynie takie okresy pracy na koparkach



i zwalowarkach przy obsludze, konserwacji, montazu i demontazu tych maszyn wykonywane w ramach biezacej
obshugi pracujacych maszyn lub wykonywane w trybie awaryjnym tj. podczas doraznych , krotkotrwalych napraw
uszkodzonych elementow realizowanych w miejscu awarii maszyny podstawowej , bez jej wycofywania poza obreb
aktualnego frontu wydobywczego lub zwalowego. Z materialu dowodowego wynika, ze zdarzalo sie, iz odwolujacy
wykonywal takze takie prace , jednak gléwnie zajmowal sie spawaniem w ramach remontéw maszyn podstawowych
tak wiec ten rodzaj prac wykonywal w znikomym wymiarze. Tak wiec zakwalifikowanie przez pracodawce okresow
pracy wnioskodawcy przy remontach koparek i zwalowarek jako pracy w wymiarze poéttorakrotnym nie znajduje
wystarczajacego uzasadnienia.

W wyroku z dnia 3 pazdziernika 2017 r. I UK 410/16 Sad Najwyzszy stwierdzil, ze w kopalniach wegla brunatnego
do emerytury gorniczej zalicza sie prace: rzemieS§lnikow i innych robotnikéw zatrudnionych stale na odkrywce
przy wykonywaniu biezacych robét montazowych, konserwacyjnych i remontowych: Slusarze, spawacze, elektrycy,
mechanicy, monterzy, wulkanizatorzy, automatycy, ciele (zalacznik nr 2, poz. 32 do rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 r. w sprawie okre§lenia niektérych stanowisk pracy goérniczej oraz stanowisk
pracy zaliczanej w wymiarze pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do gbrniczej emerytury lub renty - Dz.U. z 1995
r. Nr 2, poz. 8 ze zm.), za§ w wymiarze péltorakrotnym uwzglednia sie tylko prace: rzemie§lnikow zatrudnionych na
odkrywce bezposrednio w przodku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na koparkach i zwalowarkach, wykonujacy
prace gornicze, mechaniczne, elektryczne i hydrauliczne przy obsludze, konserwacji, montazu i demontazu tych
maszyn i urzadzen (zalacznik 3, cze$¢ III, poz. 7 do rozporzadzenia). Oznacza to, ze prace elektryczne moga
zosta¢ uwzglednione w kwalifikowany sposéb (w wymiarze poéttorakrotnym), jesli po pierwsze, byly wykonywane
~bezposrednio w przodku", po drugie, ,stale i w pelnym wymiarze czasu pracy", i po trzecie, realizowane byly ,na
koparkach i zwalowarkach" i wykonywane byly ,przy obstudze, konserwacji, montazu i demontazu tych maszyn i
urzadzen". Czynniki te musza zaistnie¢ kumulatywnie. W przeciwnym razie wykonywanej pracy nie mozna uwzglednié
wedlug promocyjnego przelicznika.

Po uwzglednieniu okresow pracy gorniczej ubezpieczonego wskazanych w
Swiadectwie pracy gorniczej w wymiarze pojedynczym ubezpieczony

legitymuje sie okresem pracy goérniczej wynoszacym 18 lat, 9 miesiecy i 12 dni. Tym
samym stwierdzi¢ nalezy, ze odwolujacy nie udokumentowal wymaganego

co najmniej 25 letniego okresu pracy gorniczej i rownorzednego z praca gorniczg jaki
jest wymagany do nabycia prawa do emerytury gorniczej .

W konsekwencji — na mocy art. 477 4 § 1 k.p.c. — Sad oddalil odwolanie jako nieuzasadnione i orzekt jak w punkcie
1 wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. w zw. w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia
z dnia 22.10.2015r. w sprawie oplat za czynnoSci radcow prawnych (Dz. U. 2015. 1804 ze zm.).

SSO Elzbieta Majewska



