Sygnatura akt ITI U 783/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 17 stycznia 2019 r.

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Elzbieta Majewska

Protokolant: Starszy sekretarz sadowy Alina Darul

po rozpoznaniu w dniu 17 stycznia 2019 r. w Koninie

sprawy G. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o emeryture gorniczq

na skutek odwolania G. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

z dnia 26.09.2018r. znak: (...)

1. Zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje G. K. prawo do emerytury goéorniczej od
dnia 21 lipca 2018r.

2. Nie stwierdza odpowiedzialnosci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznosci
niezbednej do wydania decyzji.

SSO Elzbieta Majewska

Sygn. aktIIT U 783 / 18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 wrze$nia 2018 r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. odméwil G. K. prawa
do emerytury gorniczej. Organ rentowy powotlal sie na przepisy art. 50a, art. 50c ust. 1 pkt 4, art. 50d ust. 1 oraz
art. 115 ust. 1 ustawy z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych wskazujac, ze
nie zostala spelniona konieczna przestanka do przyznania prawa do emerytury jaka jest legitymowanie sie okresem
pracy gorniczej wynoszacym lacznie z okresami pracy rownorzednej i okresami zaliczanymi do pracy gorniczej w
wymiarze co najmniej 25 lat. Organ rentowy stwierdzil, ze po przeprowadzeniu postepowania wyja$niajacego uznal,
iz wnioskodawca udowodnil 15 lat i 14 dni okres6w pracy goérniczej w wymiarze pojedynczym, do tych okreséw
organ rentowy zaliczyl okres zatrudnienia od 01.08.1987 r. do 30.08.1987 r., od 17.07.1989 r. do 31.12.1994 r. i od
01.05.2008 1. do 25.05.2008 1. , z wylaczeniem okres6w zasitkow chorobowych. Zaklad nie uznal jako pracy gérniczej
zatrudnienia od 01.01.1995 r. do 30.04.2008 r. poniewaz pracodawca nie przedlozyl odpowiednich dokumentéw
po$wiadczajacych okres pracy gorniczej w tym czasie , dokumentacja nadeslana przez pracodawce nie potwierdza
jednoznacznie jaki byl charakter pracy wnioskodawcy i czy w tym czasie wykonywal on prace na odkrywce przy
recznym lub zmechanizowanym urabianiu, ladowaniu oraz przewozie nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie



miernictwa gorniczego oraz przy biezacej konserwacji agregatow i urzadzen wydobywczych. Ponadto Zaktad nie uznal
do ustalenia prawa do emerytury gérniczej w wymiarze péttorakrotnym okresu od 01.05.2008 r. do 25.05.2018 r. gdyz
z dokumentoéw wynika, ze w tym czasie ubezpieczony zajmowal stanowisko starszy operator sprzetu technologicznego
na odkrywece , a stanowisko to zostalo wymienione w zalaczniku nr 2 rozporzadzenia (...) z 23.12.1994 r., natomiast z
wyjaénien zakladu pracy nie wynika jednoznacznie, ze byla to praca gérnicza w przodku.

Od powyzszej decyzji odwolanie wniost G. K. zaskarzajac decyzje w caloSci, odwolujacy domagal sie jej doliczenia
okresu pracy gorniczej od 01.01.1995 r. do 30.04.2008 1., kiedy to byl zatrudniony jako operator maszyn budowlanych
i sprzetu technologicznego i pracowal na odkrywce J. i L. w oddzialach gbrniczych oraz na oddziale odwodnienia
powierzchniowego.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzial w P. wniost o oddalenie odwolania oraz zasadzenie kosztow zastepstwa
procesowego wg norm przepisanych podtrzymujac argumentacje zawarta w zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

G. K., ur. (...)., ztozyl w dniu 29.05.2018r. wniosek o przyznanie prawa do emerytury gobérniczej. We wniosku
o$wiadcezyl, Ze jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego i wniost o przekazanie $rodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym na dochody budzetu panstwa. Do wniosku ubezpieczony dolaczyt
$wiadectwo wykonywania pracy gorniczej i rownorzednej z pracg gornicza z dnia 25.05.2018 r. wystawione przez (...)
w K., wktérym potwierdzono, ze G. K. jest tam zatrudniony od dnia 01.08.1987 r. do nadal, przejety w trybie art. 23V

k.p.z (...) od dnia 01.03.2015 ., przejety w trybie art. 23( 1 k.p.z (...) wK. od dnia 01.08.2017 r. W tym okresie stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy pracownik wykonywat prace gbérnicza okreélong w art. 50 C ust 1 pkt 4 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych na stanowiskach wedlug rozporzadzenia MP i PS dnia

23.12.1994 T.
- 0od 01.08.1987 r. do 30.08.1987 r. — konserwator tras przeno$nikowych na odkrywce
- zak. nr 2 pkt 8,

- od 17.07.1989 r. do 28.02.1991 r. - robotnik rob6t melioracyjnych i rekultywacji gérniczej na odkrywce - zal. nr 2
pkt 25,

- 0d 01.03.1991 1. do 31.12.1994 r. — gornik odwadniacz z6zZ na odkrywce

- zal. nr 2 pkt 2,

- 0d 01.01.1995 r. do 31.12.1999 r. - operator sprzetu pomocniczego i technologicznego na odkrywece - zal. nr 2 pkt 22,
- 0d 01.01.2000 r. do nadal - operator spycharek i maszyn wieloczynno$ciowych na odkrywce - zat. nr 3, cz. III, pkt 4.
Pozostale okresy pracy :

- 0d 31.08.1987 r. do 23.06.1989 r. stuzba wojskowa,

- 0d 24.06.1989 r. do 16.07.1989 r. - ustawowa przerwa po wojsku.

Ponadto wnioskodawca dolaczyl zalgcznik do karty ewidencyjnej pracownika za okres od stycznia 2000 r. do
kwietnia 2018 roku , w ktérym wpisana zostala liczba dniéwek poéttorakrotnych oraz protokoét komisji weryfikacyjnej
Z 20.03.2017 1. i w ktorym stwierdzono, ze na podstawie zeznan $wiadkéw i posiadanej dokumentacji G. K. w
okresie od 01.01.2000 r. do 31.03.2005 r. wykonywal prace goérnicza w wymiarze poétorakrotnym wedlug zalacznika
3 /III/ pkt 4 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 23.12.1994 r. jako operator spycharki i



maszyn wieloczynno$ciowych na odkrywce wg wykazu ewidencji dniéwek péttorakrotnych sporzadzonych na komisji
weryfikacyjnej w dniu 16.03.2017 .

Pismem z dnia 25.06.2018r. organ rentowy zwr6cil sie do pracodawcy odwolujacego o nadestanie dokumentow
potwierdzajgcych prace gorniczg wymieniona w $wiadectwie pracy gorniczej , wskazanie dokladnie wszystkich
rodzajow prac gorniczych wykonywanych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prze ubezpieczonego, wyjasnienie
czy wydzialy , na ktérych pracowal ubezpieczony znajdowaly na odkrywece czy tez poza odkrywka i wskazanie miejsca
wykonywania tych prac.

(...). w K., w odpowiedzi na pismo ZUS wyjasnil, ze oddzialy, na ktoérych byl zatrudniony odwolujacy byly oddzialami
realizujacymi zadania w ruchu zakltadu gérniczego, na odkrywkach (...) K., a praca nie byla wykonywana na warsztacie.
Mimo, ze nazwa stanowiska pracy nie odpowiadala §ciéle tym z rozporzadzenia MPiPS z dnia 23.12.1994 r. to
jednak prace te zostaly zakwalifikowane do pracy goérniczej okresSlonej w zalaczniku nr 3 na stanowisku operatora
spycharek i maszyn wieloczynno$ciowych na odkrywce poniewaz pracownik od 01.01.2000 r. ma potwierdzone
dniowki poéltorakrotnie. Dolaczono takze charakterystyke stanowiska starszy operator sprzetu pomocniczego i
technologicznego na odkrywce oraz operator spycharek i maszyn wieloczynnoSciowych na odkrywce.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego organ rentowy przyjal, ze G. K. udowodnit lgcznie 15 lat i 14 dni
okres6w pracy gorniczej, przy czym do okres6w takiej pracy uwzglednil zatrudnienie :

- 0d 01.08.1987 r. do 30.08.1987 r. - konserwator tras przeno$nikowych,

- 0od 17.07.1989 r. do 31.12.1994 r. — robotnik rob6t melioracyjnych i rekultywacji gérniczej na odkrywcee , gornik —
odwadniacz z16z na odkrywce,

- 0od 01.05.2008 1. do 25.05.2018 1. - starszy operator spycharek i maszyn wieloczynno$ciowych na odkrywece,
w wymiarze pojedynczym, z wylaczeniem okresow zasitkow chorobowych.

Pozostale okresy zatrudnienia wnioskodawcy nie zostaly zaliczone do pracy goérniczej z przyczyn wskazanych w
uzasadnieniu decyzji.

Na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w toku postepowania Sad ustalil, ze G. K. podjal prace w
Kopalni (...) w K. od dnia 1.08.1987 r., na stanowisku konserwator tras , w oddziale (...). Byl to oddzial gérniczy
odkrywki J. , a odwolujacy zajmowal sie konserwacja tras przenos$nikow ta§mowych, ktore pracowaly w ukladzie (...)
(koparka — taSémocigg zwalowarka). W tym charakterze ubezpieczony pracowal jednak tylko do dnia 30.08.1987 r.
bowiem z dniem 31.08.1987 r. zostal powolany do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej. Po jej zakonczeniu od dnia
17.07.1989 r. odwotujacy wrécil do pracy w Kopalni i zostal zatrudniony na stanowisku robotnik robét melioracyjnych
w oddziale (...), a od dnia 01.03.1991 r. przeniesiono go na stanowisko goérnik odwodnienia zloza w oddziale (...). Byt
to oddzial zajmujacy sie odwodnieniem powierzchniowym odkrywki J. i odwolujacy na tych stanowiskach wykonywat
wszelkie prace zwigzana z odwodnieniem zloza na odkrywce. Powyzszy okres zatrudnienia nie byt kwestionowany
przez organ rentowy i zostal dowolujacemu zaliczony jako okres pracy gornicze;j.

Od dnia 01.01.1995 r. powierzono ubezpieczonemu stanowisko operator maszyn budowlanych i sprzetu
technologicznego w oddziale odwodnienia powierzchniowego (...). Wcze$niej , w dniu 20.10.1993 r. G. K. uzyskal
uprawnienia do obstugi koparki jednonaczyniowej do 0,8 m3, koparko- spycharki i koparko - ladowarki. Na tym
stanowisku odwolujacy obslugiwal gléwnie koparke jednonaczyniowa gasienicowa, za jej pomoca ubezpieczony
wykonywal prace polegajace na : kopaniu rowéw odwadniajacych na wszystkich poziomach roboczych, montowal
przepusty, wyréwnywal teren pod maszynami urabiajacymi i przeno$nikami. Wszystkie te prace wykonywat stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywce J.. Oddzial odwodnienia powierzchniowego odkrywki J. ( (...)) , zajmowal
sie odprowadzeniem wod pochodzacych z opadéw atmosferycznych , wod roztopowych , wyciekow wod ze skarp i
poziomo6w roboczych wyrobiska , ktore nie zostaly ujete przez studnie odwodnienia wgtebnego oraz odprowadzeniem



tych wod poprzez sie¢ rowdw wykonanych na poziomach roboczych do zbiornika (rzapia) i pompowni zlokalizowanych
na dnie wyrobiska. W celu ujecia i odprowadzenia wod z powierzchni wyrobiska do pompowni wykonywane sa co
roku kilometry rowbw, sukcesywnie wraz z postepem eksploatacji wegla przemieszczane sa stanowiska pompowe oraz
istnieje konieczno$é wydltuzania kolektoré6w odprowadzajacych wode.

Odwolujacy jako operator koparki jednonaczyniowej gasienicowej wykonywal prace zwigzane zbudowa , przebudowa ,
utrzymaniem, eksploatacja i likwidacja systemu odwodnienia powierzchniowego odkrywki J., gtownie zajmowat sie
kopaniem rowéw odwodnieniowych, pracowal przy montowaniu przepustow.

W dniu 5.12.1998 r. odwolujacy uzyskal uprawnienia do obstugi koparki jednonaczyniowej do 1,25 m 3 (druga klasa),
nadal wykonywal prace jako operator koparki jednonaczyniowej , z tym, Ze od dnia 01.01.2000 r. zostal przeniesiony
do pracy w oddziale (...) . Byl to oddzial gérniczy odkrywki J. , ktéry zajmowal sie wydobycie ztoza. Odwolujacy jako
operator koparki jednonaczyniowej zajmowat sie wyréwnywaniem terenu pod koparkami, przeno$nikami, kopal rowy
pod koparka w celu odprowadzenia wody ze skarpy, usuwat kamienie spod maszyny urabiajacej. Poniewaz odwotujacy
mial takze uprawnienia od obshlugi spycharki to obstugiwal takze spycharke i wowczas zajmowal sie podpychaniem
ziemi plantowaniem ziemi pod koparka wielonaczyniowg , a takze wyré6wnywal ziemie pod przenoénikami. Wszystkie
te prace wykonywal bezposrednio na odkrywce J..

Od dnia 01.10.2006 r. odwolujacy zostal przeniesiony do oddzialu utrzymania sprzetu technologicznego nr (...)
— (...). Na skutek zmian organizacyjnych w Kopalni doszlo wéwczas do wyodrebnienia oddzialu, do ktdérego
przeniesiono wszystkich operator6w maszyn pomocniczych tj. koparek jednonaczyniowych, spycharek itp. W zakresie
obowiazkéw wnioskodawcy nic sie jednak nie zmienilo, nadal pracowal jako operator koparki jednonaczyniowej,
operator spycharki na terenie odkrywki J., prace ta wykonywal przy bezposredniej wspolpracy z koparkami
wielonaczyniowymi , zwalowarkami, przeno$nikami taSmowymi. Jego praca polegala na przepychaniu nadkladu
w celu wykonywania prac odwodnienia poziomdéw roboczych, wyréwnywaniu terenu w celu zabezpieczenia pracy
maszyn podstawowych , plantowaniu terenu pod przenos$nikami i maszynami podstawowymi. W okresie od
01.01.2007 1. do 30.09.2008 r. odwolujacy byt przeniesiony do pracy na odkrywce L., na stanowisko operator maszyn
budowlanych i sprzetu pomocniczego. Woéwczas wykonywal takie same obowiazki jak na odkrywce J. , pracowal
jako operator koparki i operator spycharki , wykonujac identyczne prace jak na odkrywce J.. Nastepnie od dnia
01.10.2008 r. wrbcil do pracy na odkrywke J., gdzie pracuje do chwili obecnej. Od dnia 01.05.2008 r. pracodawca
okreslil stanowisko odwolujacego jako starszy operator sprzetu technologicznego na odkrywce. Odwolujacy nadal
wykonywal prace jako operator koparki jednonaczyniowej oraz operator spycharki, z tym, ze ostatnio cze$ciej zajmuje
sie obstuga spycharki. Zakres prac wykonywanych przez wnioskodawce nie ulegl zmianie, takze po przejeciu czesci
zakladu pracy przez (...). jaki (...) odwolujgcy pracuje na tych samych urzadzeniach , wykonuje te same prace, a swoje
obowiazki wykonuje stale na odkrywce J.. W okresie od kwietnia 2005 r. pracodawca prowadzil dla odwolujacego
ewidencje dnidwek poéttorakrotnych, w ktorych byla odnotowywana iloéé dni przepracowanych w przodku.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach organu rentowego,
dokumentow z akt osobowych odwolujacego, zeznan §wiadkow W. S., J. O., G. J., S. S.iS. L. oraz na podstawie zeznan
odwotujacego.

Sad dal wiare tresci dokumentow w aktach osobowych ubezpieczonego uznajac je za jasne i przekonywujace, sg to
dokumenty sporzadzane na biezaco w trakcie zatrudnienia pracownika jednak z dokumentéw tych nie wynika jakie
konkretnie prace i gdzie pracownik wykonywal. W tym zakresie dokumenty te musialy by¢ uzupelnione zeznaniami
Swiadkoéw, wyjasnieniami pracodawcy przy uwzglednieniu rodzaju i charakteru prac jakie byly prowadzone przez
oddzial , w ktérym zatrudniony byt odwolujacy.

Sad dal wiare zeznaniom §wiadkéw bowiem byly logiczne , spojne, wzajemnie sie uzupelnialy. Swiadkowie pracowali
z odwolujacym w spornym okresie zatrudnienia, wskazali na czym polegala jego praca i co sie zmienialo w jego
obowigzkach. Zeznania te s tez zgodne z dokumentami znajdujacymi sie w aktach osobowych pracownika dlatego
tez Sad nie znalazl podstaw do ich kwestionowania.



Roéwniez zeznania ubezpieczonego zaslugiwaly na uwzglednienie gdyz byly szczere, logiczne , spdjne i zgodne z
pozostalym materialem dowodowym zebranym w sprawie.

Zgodnie z tre$cia art. 50a ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1270) goérnicza emerytura przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie
nastepujace warunki:

1) ukonczyl 55 lat zycia;

2) ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okreslonej w art. 50c ust. 1;

3) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

W ust. 2 powolanego przepisu stwierdza sie, ze wiek emerytalny wymagany od pracownikoéw: kobiet majacych co
najmniej 20 lat, a mezczyzn co najmniej 25 lat pracy gorniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej,
o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wynosi 50 lat.

W Swietle przepisu art. 50c ust. 1 pkt 4 ustawy za prace gornicza uwaza sie zatrudnienie na odkrywce w
kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu, ladowaniu oraz przewozie
nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa goérniczego oraz przy biezacej konserwacji agregatow i
urzadzen wydobyweczych, a takze w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach
wykonujacych roboty goérnicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego, na stanowiskach okre§lonych w drodze
rozporzadzenia przez ministra wlaéciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu z ministrem
wladciwym do spraw gospodarki i ministrem wlasciwym do spraw gospodarki ztozami kopalin.

Poniewaz na podstawie wskazanych przepiséw do chwili obecnej nie zostalo wydane stosowne rozporzadzenie dlatego
tez, zgodnie z tredcia art. 194 ustawy w tym zakresie nadal znajduje zastosowanie rozporzadzenie wydane na podstawie
delegacji zawartej w poprzednio obowiazujacych przepisach tj. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 23 grudnia 1994r. w sprawie okre$lenia niektérych stanowisk pracy gérniczej oraz stanowisk pracy zaliczanej w
wymiarze pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do gérniczej emerytury lub renty (Dz.U. z 1995r. Nr 2 poz.8).

W zalaczniku nr 2 tego rozporzadzenia okreslone sg stanowiska, na ktérych zatrudnienie na odkrywce w kopalniach
wegla brunatnego (a takze przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych prace gornicze dla kopaln wegla
brunatnego) uwaza sie za prace gornicza. Wéréd tych stanowisk w punkcie 2 wymieniono stanowisko - goérnik
odwadniacz zl6z na odkrywce, w punkcie 8 — konserwator tras przeno$nikowych na odkrywce, w punkcie 22 -
operator sprzetu pomocniczego i technologicznego na odkrywce, w punkcie 23 — operator koparki jednonaczyniowe;j
na odkrywce , a w punkcie 25 robotnik robot melioracyjnych i rekultywacji gorniczej na odkrywce.

W przedmiotowej sprawie organ rentowy uwzglednil jako prace gorniczg okres zatrudnienia odwolujacego na
stanowisku : konserwator tras (01.08.1987 r. — 30.08.1987 r.), robotnik robét melioracyjnych (17.07.1989 r. —
28.02.1991r.), gornik — odwadniacz zloza na odkrywce (01.03.1991 . - 31.12.1994 1.) , operator sprzetu pomocniczego
i technologicznego na odkrywce (01.05.2008 r. — 25.05.2018 1.).

Odwolujacy domagal sie przyjecia, ze wykonywal takze prace gornicza w okresach : od 01.01.1995 r. do 30.04.2008
r., ostatecznie na rozprawie w dniu 17 stycznia 2019 r. wnosil o uwzglednienie powyzszego okresu jako zwyklej pracy
gobrniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 4 ustawy 1987 r. , a nie pracy goérniczej w przodku pomimo tego, ze
pracodawca prowadzil dla tego pracownika ewidencje dnidwek pottorakrotnych.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe pozwolilo przyja¢, ze w tym spornym okresie odwolujacy bedac
zatrudniony na stanowisku operator maszyn budowlanych i sprzetu technologicznego wykonywal prace jako



operator koparki jednonaczyniowej i operator spycharki. W okresie do dnia 31.12.1999 r. pracowal w oddziale
(...)wykonujac prace zwiazane z budowa, przebudowa , utrzymaniem i eksploatacja oraz likwidacja systemu
odwodnienia powierzchniowego odkrywki J.. W szczeg6lnosSci zajmowat sie kopaniem rowéw odwadniajacych ,
budowa przepustow, wyré6wnywaniem terenu na réznych poziomach odkrywki. Nastepnie od dnia 01.01.2000 r.
zostal przeniesiony do oddzialu gérniczego i wéwcezas jako operator koparki jednonaczyniowej , operator spycharki
wykonywal prace zwigzane z wyréwnywaniem terenu, odwodnieniem zloza, usuwaniem kamieni, spychaniem ziemi
pod koparkami, zwalowarkami i przeno$nikami ta§mowymi. Maszyny, ktore obstugiwal odwolujacy byly maszynami
pomocniczymi dla maszyn podstawowych ukladu (...) (koparek, zwalowarek, przeno$nikéw tasmowych), byly
wykorzystywane do zapewnienia prawidlowej pracy maszyn podstawowych na odkrywce polegajacej na urabianiu
nadkladu i zloza. W ocenie Sadu tego rodzaju prace nalezy zakwalifikowa¢ jako prace gornicze, o ktérych mowa w
art. 50 c ust. 1 pkt 4 ustawy , gdyz sg to prace wykonywane na odkrywce przy urabianiu i }ladowaniu nadkladu i
zloza, a praca jakg wykonywal odwolujacy moze by¢ zakwalifikowana jako praca na stanowisku operator sprzetu
pomocniczego i technologicznego na odkrywce, badz tez okresowo operator koparki jednonaczyniowej na odkrywece,
ktodre to stanowiska sa wymienione w powolanym rozporzadzeniu z dnia 23.12.1994 r.

Po doliczeniu spornego okresu pracy goérniczej od dnia 01.01.1995 r. do 30.04.2008 r. w wymiarze pojedynczym
odwolujacy bedzie legitymowat sie okresem pracy gorniczej wynoszacym lgcznie 28 lat, 3 miesigce i 25 dni (patrz
pismo ZUS z dnia 27.11.2018 .).

W zwiazku z powyzszym Sad przyjal, ze G. K. spehil przestanki do nabycia prawa do emerytury gorniczej bowiem :
ukonczyl wiek 50 lat ((...)r.) , przystapit do otwartego funduszu emerytalnego i ztozyl wniosek o przekazanie $rodkow
zgromadzonych na rachunku w tym funduszu na dochody budzetu panstwa, legitymuje sie okresem pracy gorniczej
wynoszacym co najmniej 25 lat , w tym ma co najmniej 15 lat pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1. Tak
wiec wnioskodawca spelnia wszystkie warunki okre§lone w art. 50a ustawy do nabycia prawa do emerytury gérniczej i

dlatego Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i przyznal wnioskodawcy prawo do emerytury
gorniczej, poczawszy od daty osiagniecia wieku emerytalnego.

W $wietle przepisu art. 118 ust. 1a ustawy w razie ustalenia prawa do Swiadczenia lub jego wysokosci orzeczeniem
organu odwolawczego za dzien wyjaSnienia ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji uwaza sie rowniez

dzien wplywu prawomocnego orzeczenia organu odwolawczego, jezeli organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnoSci za
nieustalenie ostatniej okolicznosci niezbednej do wydania decyzji. Organ odwolawczy, wydajac orzeczenie, stwierdza

odpowiedzialno$¢ organu rentowego.

W przedmiotowej sprawie , zdaniem Sadu , pozwany organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnoé¢ za nieustalenie
prawa do emerytury gorniczej bowiem dolaczone do wniosku dokumenty mogly budzi¢ watpliwosci co do charakteru
pracy wnioskodawcy i dopiero w postepowaniu przed Sadem mozliwe byto ustalenie spornej okoliczno$ci. Dlatego tez
Sad , dzialajac na podstawie art. 118 ust. 1 ustawy orzekl jak w punkcie 2 wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. w zw. w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22.10.2015r. w sprawie oplat za czynnoSci radcoOw prawnych (t.j. Dz. U. z 2018. Poz.
265).

SSO Elzbieta Majewska



