Sygnatura akt ITI U 403/23

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

K., dnia 15-09-2023 r.

Sad Okregowy w Koninie III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia Elzbieta Majewska

Protokolant: Starszy sekretarz sadowy Alina Darul

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 07-09-2023 r. w (...)

sprawy A. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o emeryture gorniczq

na skutek odwolania A. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.

z dnia 18.05.2023r. znak: (...)

1. o d d a l a odwolanie.

2. zasqdza od odwolujgcego na rzecz organu rentowego kwote 180 zil tytulem

zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego z ustawowymi odsetkami za opdznienie
w spelnieniu swiadczenia od dnia uprawomocnienia si¢ wyroku do dnia zaplaty.

Sedzia Elzbieta Majewska

Sygn. akt ITIT U 403 / 23

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18 maja 2023 r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. odmoéwil A. G. prawa
do emerytury gbrniczej poniewaz nie udokumentowal 25 lat pracy gorniczej i rbwnorzednej z praca gornicza. W
uzasadnieniu decyzji organ rentowy stwierdzil, ze do ustalenia prawa do emerytury gbérniczej nie uznal okresu pracy
od 1.09.1990 r. do 22.04.1991 . , od 04.11.1992 r. do 30.11.1993 r., od 01.12.1996 r. do 30.04.2008 r. i d 01.04.2016
r. do 22.12.2022 r. na stanowisku wymienionym w zalaczniku 2 pkt 32 rozporzadzenia MPiPS z dnia 23.12.1994
r. oraz okresu od 1.12.1993 r. do 30.11.1996 r. jako zatrudnienie na stanowisku wymienionym w zalaczniku nr 2
pkt 11 rozporzadzenia MPiPS z dnia 23.12.1994 r. gdyz stanowiska, ktore w tym czasie zajmowat ubezpieczony nie
zostaly wymienione w rozporzadzeniu jednocze$nie dokumentacja zgromadzona w aktach sprawy wskazuje, ze w tym
czasie wnioskodawca nie wykonywat pracy goérniczej okresSlonej w przepisach ustawy emerytalnej. Ponadto do pracy
gobrniczej nie zostal uznany w wymiarze pétorakrotnym okres od 01.05.2008 r. do 28.02.2015 r. gdyz wyja$nienia



pracodawcy dotyczace tego okresu zatrudnienia nie potwierdzaja by odwolujacy wykonywal prace bezposrednio w
przodku.

Od powyzszej decyzji odwolanie wnidst A. G. wnoszac o uchylenie decyzji i przyznania prawa do emerytury gorniczej
oraz o zasadzenie kosztow postepowania.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzial w P. wniost o oddalenie odwolania oraz zasadzenie kosztow zastepstwa
procesowego wg norm przepisanych podtrzymujac argumentacje zawartg w zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy ustalil co nastepuje:

A. G., ur. (...), zlozyt w dniu 27.12.2022 r. wniosek o przyznanie prawa do emerytury goérniczej. We wniosku
o$wiadczyl, ze jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego i wniost o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na
rachunku w tym funduszu na dochody budzetu panistwa. Do wniosku ubezpieczony dolaczyt §wiadectwo wykonywania
pracy gorniczej i rbwnorzednej z pracg gérnicza z dnia 22.12.2022 r. wystawione przez (...). w K., w ktérym pracodawca
stwierdzil, ze A. G. jest zatrudniony od 01.09.1987 r. do nadal (w tym od 01.03.2015 r. przejety na podstawie art. 23

(Ukpz(...), aod dnia 01.08.2017 r. przejety w trybie art. 23 (P kp z (...)).

W tym okresie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace gornicza okreslona: w art. 50 C ust 1 pkt
4 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych na stanowiskach wedlug rozporzadzenia MP
i PS dnia 23.12.1994 r.

- 0d 1.09.1990 r. do 22.04.1991 1. - rzemie$lnicy i inni robotnicy zatrudnieni stale na odkrywce przy wykonywaniu
biezacych robot montazowych, konserwacyjnych i remontowych : Slusarze, spawacze, elektrycy, mechanicy, monterzy,
wulkanizatorzy, automatycy, ciesle - zal. nr 2 pkt 32,

- 0od 04.11.1992 r. do 30.11.1993 r. - rzemie$lnicy i inni robotnicy zatrudnieni stale na odkrywce przy wykonywaniu
biezacych rob6t montazowych, konserwacyjnych i remontowych : §lusarze, spawacze, elektrycy, mechanicy, monterzy,
wulkanizatorzy, automatycy, cieSle - zal. nr 2 pkt 32,

-0d 01.12.1993 r. do 30.11.1996 r. - mechanik maszyn i urzadzen goérniczych na odkrywce oraz mechanik zatrudniony
w stalej grupie remontowej na odkrywce - zal. nr 2 pkt 11,

- 0od 01.12.1996 r. do 30.04.2008 1. - rzemie$lnicy i inni robotnicy zatrudnieni stale na odkrywce przy wykonywaniu
biezacych rob6t montazowych, konserwacyjnych i remontowych : §lusarze, spawacze, elektrycy, mechanicy, monterzy,
wulkanizatorzy, automatycy, cieSle - zal. nr 2 pkt 32,

- 0d 01.03.2015 r. do 31.03.2016 r. - operator sprzetu pomocniczego i technologicznego na odkrywece - zal. nr 2 pkt
22,

- od 01.04.2016 r. do nadal - rzemieSlnicy i inni robotnicy zatrudnieni stale na odkrywce przy wykonywaniu
biezacych rob6t montazowych, konserwacyjnych i remontowych : §lusarze, spawacze, elektrycy, mechanicy, monterzy,
wulkanizatorzy, automatycy, cieSle - zal. nr 2 pkt 32,

W tym okresie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace gorniczg na odkrywce w kopalni okreslong :

wart. 50 D ust 1 pkt 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych na stanowiskach wedlug
rozporzadzenia MP i PS dnia 23.12.1994 .

- 0od 01.05.2008 r. do 28.02.2015 r. - operator spycharek i maszyn wieloczynnoéciowych na odkrywce - zal. 3 cz.
IIT pkt 4.

Pozostale okresy pracy :



0d 01.09.1987 r. do 30.06.1990 . - pozostale,

od 01.07.1990 r. do 31.08.1990 r. - urlop bezplatny,

od 23.04.1991 1. do 19.10.1992 1. — stluzba wojskowa,

od 20.10.1992 1. do 03.11.1992 r. - ustawowa przerwa po wojsku.

Ponadto wnioskodawca dolgczyl zalacznik do karty ewidencyjnej pracownika zawierajacy ewidencje dniowek
pottorakrotnych za okres od maja 2008 r. do lutego 2015 .

W dniu 10.01.2023 r. do ZUS wplynelo §wiadectwo pracy z dnia 02.01.2023 r. wystawione przez (...) w K., z ktérego
wynika, ze stosunek pracy ulegl rozwigzaniu z dniem 31.12.2022 r. Ponadto dolaczono za§wiadczenie pracodawcy z
dnia 02.01.2023 r. , w ktérym potwierdzono, ze od chwili wystawienia Swiadectwa pracy gorniczej tj. od 22.12.2022
r. do 31.12.2022 r. A. G. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace gornicza okreslona w art. 50 ¢
ust. 1 pkt 4 ustawy na stanowisku rzemie$lnicy i inni robotnicy zatrudnieni stale na odkrywce przy wykonywaniu
biezacych robot montazowych, konserwacyjnych i remontowych : Slusarze, spawacze, elektrycy, mechanicy, monterzy,
wulkanizatorzy, automatycy, ciesle - zal. 2 pkt 32. , a po wystawieniu Swiadectwa pracy gorniczej zakres i miejsce
wykonywania czynnoSci nie zmienily sie.

Pismem z dnia 24 stycznia 2023 r. organ rentowy zwrdcil sie do pracodawcy odwolujacego o wyjasnienie jakie
stanowiska wynikaja z angazy w okresie zatrudnieniai99o — 2022 oraz wskazania miejsca wykonywania pracy
na odkrywce oraz rodzaju wykonywanych czynno$ci, a takze wskazanie na jakich maszynach i urzadzeniach
wnioskodawca wykonywal swoja prace oraz jakie czynno$ci wykonywal na stanowisku rzemie§lnik, mechanik maszyn
gobrniczych , operator sprzetu pomocniczego oraz operator spycharek i maszyn wieloczynno$ciowych. W odpowiedzi
na pismo pozwanego (...). w piSmie z dnia 10.02.2023 r. wskazalo na jakich stanowiskach i w jakich oddzialach
byl zatrudniony odwolujacy, ponadto dolaczono charakterystyke stanowisk pracy oraz wyjasnienia dotyczace
miejsca wykonywania prac, czynnoS$ci jakie odwolujacy wykonywal oraz na jakich maszynach i urzadzeniach. Z
informacji tej wynika, ze A. G. wykonywal prace zwigzane z naprawa ukladéw napedowych, ukladéw przeniesienia
napedu, osprzetu roboczego, zespoléw hydrauliki sitowej w sprzecie technologicznym typu : spycharki gasienicowe,
jednonaczyniowe koparki gasienicowe , ladowarki kotowe i gasienicowe, przesuwarki przenos$nikéw tasmowe,
uktadacze rur, gasienicowe dzwigi samojezdne tj. maszyn eksploatowanych bezposrednio na odkrywkach (...) Ponadto
byly to prace zwigzane z regeneracja , konserwacja i regulacja parametréw pracy mechanizmoéw napedowych i
zasilajgcych gasienicowych zespoldéw podwoziowych, osprzetu dzwigowego, przegladoéw technicznych oraz weryfikacji
podzespolow i mechanizméw sprzetu technologicznego do napraw i remontéw. Natomiast na stanowisku operatora
spycharek i maszyn wieloczynnoSciowych na odkrywce bezposrednio bral udzial w procesach zwigzanych z
wydobywaniem kopaliny i nadktadu polegajacymi na zmechanizowanym urabianiu, }adowaniu i przewozie nadktadu
izloza oraz na biezacej konserwacji agregatow i urzadzen wydobywcezych (...). Na tym stanowisku obstugiwal koparki
gasienicowe oraz ladowarki kolowe.

Kolejnym pismem z dnia 15.03.2023 r. ZUS zwrdcit sie do (...)o dodatkowe wyjasnienia dotyczace tego do kiedy
na odkrywce A. prowadzone byly czynnoSci zwiazane z wydobyciem wegla , jesli zostaly zakonczone wczeéniej
niz nastapilo rozwigzanie stosunku pracy to jakie czynnoéci wykonywal ubezpieczony po zaprzestaniu wydobycia.
W odpowiedzi na to pracodawca wyjasnil, ze eksploatacja pokladow wegla brunatnego w odkrywce A. trwata do
17 lutego 2021 r., a od 18 lutego 2021 r. do chwili obecnej trwa likwidacja zakladu gorniczego. Po zakonczeniu
wydobycie A. G. wykonywal obstlugi techniczne , usuwal awarie , dokonywal napraw mechanicznych jednostek
sprzetu technologicznego przeznaczonego do bezposredniej obstugi zwigzanych z demontazem maszyn uktadu (...) i
rekultywacji technicznej calego wyrobiska.

Po tych wyjasnianiach organ rentowy wydal zaskarzona decyzje i uwzglednil wnioskodawcy okresu zatrudnienia od
01.05.2008 1. do 31.03.2016 r. jako okres pracy gorniczej w wymiarze pojedynczym , ktéry po wylaczeniu okresow



zasitkowych wyniost 7 lat, 9 miesiecy i 21 dni. Pozostalych okreséw wskazanych w §wiadectwie wykonywania pracy
gbrniczej pracy gorniczej pozwany nie zaliczyt do pracy gorniczej z przyczyn podanych w uzasadnieniu decyzji.

Na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w toku postepowania Sad ustalil, ze A. G. odbywal praktyczna
nauke zawodu w (...)od dnia 01.09.1987 r. do 30.06.1990 r. Po zakonczeniu nauki w szkole odwolijacy podjal prace
w (...) od dnia 01.09.1990 r. Zostal wowczas zatrudniony na stanowisku Slusarz w oddziale (...). Byt to oddzial
maszynowy remontu sprzetu pomocniczego, ktory zajmowal sie usuwaniem awarii, remontami oraz konserwacja
sprzetu pomocniczego pracujacego na odkrywce. Odwolujacy jako §lusarz pracowal przy usuwaniu awarii koparek
jednonaczyniowych, spycharek, tadowarek, przesuwarek, dzwigdw bocznych i innego sprzetu pomocniczego. Sztygar
zmianowy przed rozpoczeciem zmiany zbieral informacje o awariach i uszkodzeniach sprzetu pomocniczego na
odkrywkach. Nastepnie rozdzielal zadania pomiedzy pracownikdéw na zmianie i po rozdzieleniu zadan odwolujacy
i pozostali pracownicy jechali na konkretna odkrywke, gdzie zajmowali sie naprawa uszkodzonych koparek
jednonaczyniowych, spycharek, przesuwarek, dzwigdéw i innego sprzetu pomocniczego.

W okresie 23.04.1991 r. do 19.10.1992 r. ubezpieczony dobywat zasadnicza stuzbe wojskowa, a po jej zakonczeniu,
od dnia 04.11.1992 r. nadal pracowal (...) A. jako §lusarz w oddziale (...). Do obowiazkéw ubezpieczonego
nalezala naprawa sprzetu pomocniczego typu koparki jednonaczyniowe, spycharki, tadowarki, dZzwigi, przesuwarki,
czyszczarki, byt to sprzet pomocniczy, ktéry pracowal przy maszynach podstawowych (koparkach i zwalowarkach)
oraz przy przeno$nikach taémowych na odkrywce. Odwolujacy nie zajmowal sie natomiast usuwaniem awarii i
remontami maszyn podstawowych czy tez przeno$nikow gdyz tymi pracami zajmowatl sie inny oddziat.

Od dnia 01.12.1993 r. pracodawca powierzyl odwolujacemu stanowisko mechanik maszyn i urzadzen goérnictwa
odkrywkowego jednak zakres jego obowiazkow i rodzaj wykonywanych prac nie zmienit sie, a odwolujacy caly czas
wykonywal prace zwigzane z naprawa sprzetu pomocniczego i sprzetu technologicznego.

Od dnia 01.07.1996 r. stanowisko odwolujacego zostalo okre§lono jako §lusarz na odkrywce w oddziale (...), a
odwolujacy nadal wykonywal takie same obowiazki na odkrywce jak we wczedniejszym okresie zatrudnienia tj.
pracowal przy naprawie, remontach i konserwacji sprzetu technologicznego i pomocniczego. Wykonujac powyzsze
obowiazki ubezpieczony zaczal specjalizowaé sie w naprawach uktadéw silnikowych i napedowych, ukonczyl kurs
dotyczacy budowy, obstugi i diagnostyki silnikow, wykonywal wowczas naprawy ukladow silnikowych i napedowych
sprzetu pomocniczego. Od tego czasu pracowal w brygadzie silnikowej, ktora zajmowat sie tylko naprawg silnikow ,
ktére popsuly sie w sprzecie pomocniczym. Naprawy byly wykonywane na odkrywce, tam gdzie maszyny te
pracowaly, jesli nie mozna bylo naprawi¢ silnika wowczas byl on wymontowywany i zawozony na baze, a pracownicy
pobierali nowy sprawny silnik, ktéry nastepnie montowali w uszkodzonym urzadzeniu. Naprawa wymontowanego
uszkodzonego silnika zajmowaly sie firmy zewnetrzne.

Z dniem 1.12.2005 r. doszlo do polaczenia oddzialu (...) z oddzialem (...) i powstal wowczas oddzial (...) tj. oddzial
(...), a p6Zniej oddzial (...). Po zmianach organizacyjnych zakres obowiazkéw wnioskodawcy na stanowisku Slusarz na
odkrywce pozostal taki sam.

Od dnia 01.05.2008 r. pracodawca powierzyl odwolujacemu stanowisko operator spycharek i maszyn
wieloczynno$ciowych na odkrywce, a charakter jego pracy i zakres obowigzkow ulegl zmianie. A. G. w 2003 r. uzyskat
uprawnienia do obstlugi ladowarek jednonaczyniowych, a w 2004 r. uprawnienia do obslugi Zzurawi samojezdnych o
udzwigu do 10 t., natomiast w kwietniu 2009 r. uzyskal uprawnienia do obstugi spycharki. Jako operator spycharek
i maszyn wieloczynno$ciowych na odkrywce odwolujacy obstugiwal najczedciej spycharki, tadowarki. Przy pomocy
spycharki wyréwnywal teren pod koparkami, zwalowarkami by maszyna mogla sie przemieszczaé, wyrownywatl
droge dojazdowa do koparek, usuwal kamienie spod koparek, robil rowy odwadniajace. Wyréwnywal tez teren pod
przenos$nikami w zwigzku z przesuwaniem przeno$nikéw, przepychal nadklad jesli zablokowat sie na przeno$niku.
Ladowarka natomiast odwolujacy wywozil kamienie spod maszyny i przewozil do miejsca skladowania kamieni, skad
byly zabierane przez samochody ciezarowe i wywozone poza odkrywke. Ponadto, jesli byla taka potrzeba, odwolujacy



nadal pomagal przy naprawach sprzetu technologicznego, skierowanie odwolujacego do takich prac mogto sie zdarzyé
raz w tygodniu.

Z dniem 01.03.2015 r. doszlo do przejecia czedci zakladu pracy, w ktérym odwolujacy byl zatrudniony przez
nowego pracodawce (...)w K.. Od tego dnia odwolujacy pracowal w oddziale (...) i zajmowal sie naprawa sprzetu
technologicznego typu koparki jednonaczyniowe, spycharki, ladowarki, przesuwarki, dzwigi boczne. Pracodawca
okreslil stanowisko odwolujacego jako rzemieslnik wykonujacy prace mechaniczne w przodku, jednak za ten okres
nie prowadzono ewidencji dniéwek potorakrotnych.

Od dnia 01.08.2017 r. nastapitlo przejScie zakladu (...) przez nowego pracodawce (...). Od dnia 01.09.2017 r.
powierzono odwolujgcemu stanowisko starszy rzemieslnik wykonujacy prace mechaniczne na odkrywce, odwohujacy
na tym stanowisku nadal zajmowal sie naprawa ukladéw napedowych, ukladéw przeniesienia napedu, osprzetu
roboczego, zespoldw hydrauliki silowej w sprzecie technologicznym typu : spycharki gasienicowe, koparki
jednonaczyniowe, ladowarki kolowe i gasienicowe, przesuwarki przeno$nikéow taSmowych, ukltadacze rur, dzwigi
samojezdne. Prace te odwolujacy wykonywal na odkrywce A..

Eksploatacja pokladow weglowych na odkrywce A. trwala do 17 lutego 2021 r. , po tym czasie do chwili obecnej
trwa likwidacja odkrywki. Po zakonczeniu wydobycia odwolujacy nadal zajmowal sie usuwaniem awarii, naprawa,
konserwacja sprzetu technologicznego przeznaczonego do prac zwigzanych z demontazem maszyn ukladu (...)
i rekultywacji calego wyrobiska. Na tym stanowisku ubezpieczony pracowal do konica zatrudnienia tj. do dnia
31.12.2022T.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach organu rentowego,
dokumentow z akt osobowych odwolujacego, na podstawie zeznan §wiadkéw A. M. i M. D. oraz na podstawie zeznan
odwotujacego.

Sad dal wiare tresci dokumentow w aktach osobowych ubezpieczonego uznajac je za jasne i przekonywujace, sg to
dokumenty sporzadzane na biezaco w trakcie zatrudnienia pracownika jednak z dokumentéw tych nie wynika jakie
konkretnie prace i gdzie pracownik wykonywal. W tym zakresie dokumenty te musialy by¢ uzupelnione zeznaniami
Swiadkéw, wyjasnieniami pracodawcy przy uwzglednieniu rodzaju i charakteru prac jakie byly prowadzone przez
oddzial, w ktérym zatrudniony byl odwolujacy. Przy uwzglednieniu caloSci materialu dowodowego Sad odmowil
wiarygodnoéci dokumentom sporzadzonym przez pracodawce w postaci §wiadectwa wykonywania pracy gorniczej
gdyz w dokumencie tym dokonano zakwalifikowania okreséw zatrudnienia wnioskodawcy w sposéb niezgodny z
definicja pracy goérniczej zawarta w przepisach ustawy emerytalne;j.

Sad co do zasady dal wiare zeznaniom $§wiadkéw bowiem byly logiczne, spéjne, wzajemnie sie uzupekialy. Swiadkowie
pracowali z odwolujacym w réznych okresach zatrudnienia w tym samym oddziale, wskazali na czym polegala jego
praca i gdzie byla wykonywana. Zeznania te sg tez zgodne z charakterystyka stanowiska pracy sporzadzona przez
pracodawce odwolujacego oraz czeSciowo zgodne z dokumentami znajdujacymi sie w aktach osobowych pracownika.

Rowniez zeznania ubezpieczonego zastugiwaly na uwzglednienie, gdyz byly szczere, logiczne , spdjne i zgodne z
pozostalym materialem dowodowym zebranym w sprawie.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:

Zgodnie z tre$cia art. 50a ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1251) goérnicza emerytura przystuguje pracownikowi, ktéry speknia lacznie
nastepujace warunki:

ukonczyl 55 lat Zycia;



ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy goérniczej okre$lonej w art. 50c ust. 1;

nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panistwa.

W ust. 2 powolanego przepisu stwierdza sie, ze wiek emerytalny wymagany od pracownikéw: kobiet majacych co
najmniej 20 lat, a mezczyzn co najmniej 25 lat pracy gorniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej,
o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wynosi 50 lat.

W Swietle przepisu art. 50c¢ ust. 1 pkt 4 ustawy za prace gornicza uwaza sie zatrudnienie na odkrywce w
kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu, ladowaniu oraz przewozie
nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa goérniczego oraz przy biezacej konserwacji agregatow i
urzadzen wydobyweczych, a takze w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach
wykonujacych roboty goérnicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego, na stanowiskach okre§lonych w drodze
rozporzadzenia przez ministra wlaéciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw gospodarki i ministrem wlasciwym do spraw gospodarki ztozami kopalin.

Poniewaz na podstawie wskazanych przepiséw do chwili obecnej nie zostalo wydane stosowne rozporzadzenie dlatego
tez , zgodnie z treScig art. 194 ustawy, w tym zakresie nadal znajduje zastosowanie rozporzadzenie wydane na
podstawie delegacji zawartej w poprzednio obowigzujacych przepisach tj. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994r. w sprawie okre$lenia niektorych stanowisk pracy gérniczej oraz stanowisk pracy
zaliczanej w wymiarze pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury lub renty (Dz.U. z 1995r. Nr 2
poz.8).

W zalaczniku nr 2 tego rozporzadzenia okre$lone sg stanowiska, na ktoérych zatrudnienie na odkrywce w kopalniach
wegla brunatnego (a takze przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych prace gornicze dla kopaln wegla
brunatnego) uwaza sie za prace gornicza. Wérdd tych stanowisk wymienione sg stanowiska :

- pod pozycja 11 mechanik maszyn i urzadzen gorniczych na odkrywce oraz mechanik zatrudniony w stalej grupie
remontowej na odkrywce,

- pod pozycja 22 operator sprzetu pomocniczego i technologicznego na odkrywce,

- pod pozycja 32 rzemieSlnicy i inni robotnicy zatrudnieni stale na odkrywce przy wykonywaniu biezacych
rob6t montazowych, konserwacyjnych i remontowych : Slusarze, spawacze, elektrycy, mechanicy, monterze,
wulkanizatorzy, automatycy, cieSle.

Podkresli¢ przy tym nalezy, ze w orzecznictwie ugruntowany jest poglad, iz przy ocenie pracy goérniczej nie mozna
przypisa¢ decydujacego znaczenia nazwie stanowiska, jezeli nie wigze sie z nim rzeczywiste wykonywanie pracy
gorniczej, czyli tej okre$lonej w ustawie, a nie jakikolwiek pracy gorniczej. Przepis wykonawczy rozporzadzenia
nie definiuje pracy gorniczej i dlatego jego wykladnia nie moze zmienia¢ ani rozszerza¢ ustawowej definicji pracy
gobrniczej. Powtorzy¢ nalezy (za wyrokiem Sadu Najwyzszego z 19 maja 2019 r., I UK 53/18, LEX nr 2684862), ze nie
kazda praca, ktéra funkcjonalnie lgczy sie z eksploatacjg odkrywki w kopalni wegla brunatnego jest praca gornicza w
rozumieniu ustawy emerytalnej. O pracy gorniczej decyduje ustawa, za$ analizy i kwalifikacji takiej pracy nie mozna
rozpoczyna¢ i prowadzié, przyjmujac za nadrzedny, przepis wykonawczy do ustawy, czyli zapis stosownego punktu
w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia z 1994 r. (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 28 kwietnia 2010 r., I UK 337/09,
LEX nr 601991).

W przedmiotowej sprawie organ rentowy uwzglednil jako okres pracy goérniczej okres zatrudnienia odwolujacego od
01.05.2008 1. do 31.03.2016 1. na stanowisku operator spycharek i maszyn wieloczynno$ciowych na odkrywce, przy
czym uwzglednil ten okres w wymiarze pojedynczym. Okoliczno$cig sporna w przedmiotowej sprawie byto m.in. to



czy w pozostalych okresach wskazanych w §wiadectwie wykonywania pracy gorniczej ubezpieczony wykonywal prace
gbrnicza, o ktérej mowa w art. 50 c ust. 1 pkt 4 ustawy emerytalne;j.

W ocenie Sadu przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe pozwolilo przyjaé, ze w spornym okresie
zatrudnienia tj. od 01.09.1990 . d0 22.04.1991r.,0d 04.11.1992 1. d0 30.11.1993 ., 0d 01.12.1993 r. d0 30.11.1996 T. 0od
01.12.1996 1. do 30.04.2008 r. oraz od 01.04.2016 r. do 31.12.2022 r. odwolujacy bedac zatrudniony na stanowiskach:
§lusarz, Slusarz na odkrywce, mechanik maszyn i urzadzen goérniczych na odkrywce, rzemieélnik wykonujacy prace
mechaniczne w przodku oraz starszy rzemies$lnik wykonujacy prace mechaniczne na odkrywce w oddziatach (...), (...),
(...), (...)i(...) wykonywal prace polegajace na naprawach, remontach i konserwacji sprzetu technologicznego. Prace
te byly wykonywane na terenie odkrywki, jednak tego rodzaju prace, nie zostaly jednak wymienione w art. 50 c ust.
1 pkt 4 ustawy, gdyz w powolanym przepisie mowa jest o pracach przy biezacej konserwacji agregatow i urzadzen
wydobywczych, a urzadzenia i maszyny, ktore naprawial i konserwowal odwolujacy nie nalezaly do tej kategorii.

W wyroku z dnia 29 listopada 2017 r. I UK 181/17 Sad Najwyzszy wyjasénil, ze do pracy gorniczej z cala pewnoScia
nalezy zaliczy¢ prace polegajace na konserwacji maszyn wydobywczych w ukladzie (...) (koparka wielonaczyniowa
— przeno$nik taémowy — zwalowarka), ktory jako calo$¢ stanowi komplet urzadzen niezbednych do wydobywania
kopaliny (wegla i nakladu), czyli calego procesu technologicznego, na ktéry skladaja sie: urabianie, transport,
skladowanie. Natomiast koparki jednonaczyniowe i spycharki nie sa maszynami wydobywczymi w kopalni wegla
brunatnego, ale maszynami pomocniczymi. Podobne stanowisko wyrazil tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 13
stycznia 2021 r. I USK 11/21 stwierdzajgc, Ze prace przy naprawie koparek jednonaczyniowych i spycharek, ktére nie
sa maszynami wydobywczymi w kopalni wegla brunatnego, ale maszynami pomocniczymi, nie prowadza do ziszczenia
sie przestanki pracy gornicze;j.

Sad Okregowy w catoSci podziela powyzsze stanowisko , podkreslajac, ze zgodnie z utrwalonym w orzecznictwie
stanowiskiem przepisy dotyczace warunkow uzyskania emerytury gorniczej musza byé wykladane Scisle, a zatem aby
okres$lone rodzaje pracy zostaly uznane za prace gérnicza w rozumieniu art. 50c ust. 1 pkt 4 ustawy z 17 grudnia 1998
r. 0o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych muszg one opowiada¢ definicji ustawowej tej pracy,
nie jest tutaj zatem dopuszczalna jakakolwiek wykladnia rozszerzajaca. W szczeg6lnoSci nie ma mozliwo$ci uznania
za prace gbornicza pracy jedynie posrednio zwigzanej z praca zwigzang z wydobywaniem, transportem i zwalowaniem
urobku na odkrywece.

Zdaniem Sadu praca odwolujacego w spornym okresie od 01.09.1990 r. do 22.04.1991 r. , od 04.11.1992 r. do
30.04.2008 1. oraz od 01.04.2016 r. do 31.12.2022 r. zwigzana z naprawa , remontami i konserwacja sprzetu
technologicznego typu koparki jednonaczyniowe, spycharki, ladowarki, przesuwarki przeno$nikéw tasmowych,
ukladacze rur, dzwigi samojezdne nie jest praca gornicza , o ktérej mowa w art. 50 ¢ ust. 1 pkt 4 ustawy i moze by¢
uwzgledniona do nabycia prawa do emerytury gorniczej.

Brak tez bylo podstaw by uzna¢, ze w okresie od 01.05.2008 r. do 28.02.2015 r. odwolujacy wykonywal prace gornicza
w przodku, o ktorej mowa w art. 50 d ustawy.

Zgodnie bowiem z treécig art. 50 d ust. 1 ustawy przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury pracownikom
zatrudnionym pod ziemia oraz w kopalniach siarki lub wegla brunatnego zalicza sie w wymiarze poéttorakrotnym
nastepujace okresy pracy na obszarze Panstwa Polskiego:

1) w przodkach bezposrednio przy urabianiu, tadowaniu i zwalowaniu urobku oraz przy innych pracach przodkowych,
przy montazu, likwidacji i transporcie obudéw, maszyn urabiajacych, ladujacych, transportujacych i zwatujacych w
przodkach oraz przy glebieniu szybéw i robotach szybowych;

2) w druzynach ratowniczych.

Natomiast w Swietle przepisu art. 50 ust. 1a ustawy przez przodek rozumie sie obszar wyrobiska gérniczego, w ktorym
sa wykonywane prace bezposrednio zwiazane z wydobywaniem kopaliny lub drazeniem tego wyrobiska, w tym Sciane,



a w odkrywkach réwniez obszar zwigzany bezposrednio z urabianiem kopaliny, nadkladu lub skat otaczajacych oraz
ze zwalowaniem, w tym formowaniem korpusu zwatu, a takze strefe przyprzodkowa stanowigca obszar bezposrednio
przylegly do przodka, ustalony w kopalni na podstawie organizacyjno-technicznych metod wykonywania robot
gorniczych, w ktdrej sa wykonywane prace zwiazane z odstawg urobku oraz utrzymaniem wyrobiska.

Odwolujacy jako operator spycharki wykonywal prace zwigzane z wyréwnywaniem terenu pod koparkami, pod
zwalowarkami, usuwal kamienie i transportowal je w okre§lone miejsce na odkrywce. Z materialu dowodowego
wynika jednak , ze w tym okresie do obowigzkéw ubezpieczonego nalezala takze wyrdéwnywanie terenu pod
przeno$nikami, odwolujacy przepychal tez nadklad przy przenoéniku. Ponadto w tym czasie odwolujacy byl rowniez
kierowany do wykonywania prac zwigzanych z naprawa sprzetu technologicznego jesli pojawila sie taka potrzeba.
Tak wiec praca odwolujacego w tym czasie miala charakter mieszany i nie zawsze polegala na wykonywaniu prac
bezposrednio przy urabianiu, tadowaniu czy zwalowaniu urobku. Niezaleznie jednak od tych ustalen zauwazy¢ nalezy,
ze gdyby nawet przyjaé, ze byla to praca ,przodkowa”, ktora podlega przeliczeniu w wymiarze pottorakrotnym to
uwzglednienie jedynie tego okresu jako pracy w przodku nie spowoduje posiadania przez odwolujacego wymaganego
do nabycia prawa do emerytury okresu pracy gorniczej.

W zwigzku z powyzszym Sad uznal, Ze ubezpieczony nie spehil przestanki do nabycia prawa do emerytury gorniczej
bowiem nie legitymuje sie okresem pracy gorniczej wynoszacym co najmniej 25 lat , w tym ma co najmniej 15 lat pracy
gobrniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1

Biorac powyzsze pod uwage Sad na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie jako nieuzasadnione.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. w zw. w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra SprawiedliwosSci z dnia 22.10.2015r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 265).

Sedzia Elzbieta Majewska



